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Mensaje del CEO
Memoria de sostenibilidad 2023

Mensaje
del CEO

Me complace presentarles la memoria de sostenibilidad
de ELIX Polymers correspondiente al afio 2023. Este infor-
me es un testimonio de nuestro firme compromiso con la
sostenibilidad, la innovacién responsable y la creacion de
valor compartido para todos nuestros grupos de interés.

A lo largo del Ultimo afio, hemos logrado avances signifi-
cativos en nuestras iniciativas de sostenibilidad que nos
permiten tener mas cerca y alcanzar los objetivos fijados
en nuestro plan estratégico.

Hemos reducido nuestra huella de carbono e intensidad
hidrica ligadas a nuestras operaciones, con grandes
avances en la reduccion de estos valores. Asimismo, he-
mos dado pasos significativos en nuestro programa de
economia circulary establecido alianzas estratégicas a lo
largo de la cadena de suministro que nos permiten seguir
avanzando en estos compromisos. La colaboracion con
nuestros proveedores y clientes es clave para conseguir
las préximas metas y objetivos.

J)
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Nuestro compromiso con la sostenibilidad refleja también
el compromiso por generar un impacto positivo en las co-
munidades locales donde operamos. Lo hacemos de ma-
nera segura y responsable, promoviendo la educacion, la
salud y el bienestar por medio de programas y proyectos
de colaboracién con entidades locales.

En la consecucidn de estos logros es clave el equipo que
conforma ELIX Polymers, cuyo compromiso, dedicacion y
esfuerzo colectivo quiero agradecer, ya que es la base que
nos permite avanzar en la implementacién de nuestros
programas para alcanzar los objetivos.

Nuestros logros nos han permitido obtener la medalla
Oro de Ecovadis. Nos enorgullece haber obtenido esta
cualificacién, que reconoce los avances en la integracion
de la sostenibilidad en la estrategia de nuestra compafiia.

Alo largo de este informe, encontraréan informacion deta-
llada sobre nuestras politicas, iniciativas y resultados en
materia de sostenibilidad. Queremos ser transparentes
en cuanto a nuestros éxitos y desafios, y reafirmar nues-
tro compromiso de seguir avanzando hacia un futuro mas
sostenible.

La sostenibilidad es un viaje continuo y estamos compro-
metidos a liderar con el ejemplo, innovandoy colaborando
para construir un mundo mejor. Agradecemos a todos
nuestros empleados, clientes, proveedores y socios su
apoyo constantey su contribuciéon a la consecucion de los
objetivos de sostenibilidad.

Juntos, continuaremos afrontando y compartiendo retosy

objetivos para avanzar en los retos de sostenibilidad que
afrontamos como organizacién y como sociedad.

David Castaneda, CEO
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Sobre ELIX
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Operaciones sostenibles

A

0,

9

304 ke

Nueva inversion en
la proteccién del
medioambiente

1.851 me

Gasto en la proteccién
del medioambiente

2,65

Emisiones de gases de
efecto invernadero de la
organizacion por produccién
(tCO,eq/t ABS mas ventas)

7l 64133

Consumo de materias primas

(2 396 wh/t

Consumo de energia
(kWh/t producida)

ﬁ 91 %

Residuos
valorizados

v

[
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Numero de proveedores

42

Gasto destinado a
proveedores locales
(Tarragona)

12 %

Gasto destinado a
proveedores locales
(Catalufia)
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Responsabilidad social

Y 239 _15.729

Empleados Horas de formacion

G 254 =] 232

Muijeres en Empleados con
plantilla contrato indefinido

(0

Accidentes laborales
con baja
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Sobre ELIX

Nuestros pilares son

la mejora continua, la
innovacion, la tecnologia
punta, una gran experiencia
y el equipo de profesionales
que forman el capital
humano de ELIX.

ELIX Polymers (en adelante, ELIX) es uno de los fabricantes
lideres en Europa de resinas de acrilonitrilo-butadieno-
estireno (ABS) y derivados y un referente en el sector de
los termoplésticos.

Desde nuestra planta en Tarragona (Esparia) y con apoyo del
equipo de ventas en todos los mercados clave, ofrecemos
soluciones a medida para aplicaciones de termopléasticos de
gran calidad.

Con una trayectoria de mas de 45 afios, en ELIX somos ex-
pertos en polimeros de ABS y disponemos de los recursos,
la habilidad y la experiencia para crear valor para nuestros
clientes. Les ofrecemos una amplia gama de soluciones y
cumplimos con los estrictos requisitos de sectores como
el de la salud, la automocién o el de los dispositivos eléc-
tricos y electrdnicos.

Contamos con las certificaciones 1SO 9001, 1SO1400,
SO 45001 e 1SO 50001y ratificamos las responsabilidades
del sector quimico manteniendo nuestro compromiso con
la sostenibilidad ambiental.
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Politica corporativa

Vision

Nuestro propdésito es ser lideres globales de referencia en el
mercado de especialidades de los termoplasticos, como empre-
sa orientada al cliente que ofrece un servicio personalizado y
una amplia cartera de productos sin olvidar nuestro compromiso
con la sostenibilidad ambiental, y fomentando el desarrollo
profesional de nuestros colaboradores.

Clientes

Satisfacer sus necesidades con
productos y servicios de alta calidad

Ser un socio fiable y competitivo
con presencia global

Sociedad

Ofrecer productos sostenibles

Realizar operaciones sostenibles,
responsables y seguras que contribuyan
a mitigar el cambio climatico

Contribuir positivamente al bienestar
social

Compaiiia
o Apoyar la expansion global de ABS

g Focalizarnos en operaciones
seguras, eficientes y fiables

g Generar valory crecimiento a largo
plazo

Personas

o Dar reconocimiento y promover el
desarrollo profesionaly personal

o Asegurar un entorno de trabajo

seguroy colaborativo
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Valores

Innovacién

o Considerar nuevas propuestas

o Proponer mejoras en los procesos actuales
o Buscar e implementar nuevas herramientas

o Intentar satisfacer nuevas necesidades

Integridad

o Conocer las misionesy los valores de la compariia
o Actuar de acuerdo con las misiones y los valores

o Explicar las razones de los actos (ser un ejemplo)

)

it

acy

Colaboracién

o Tener empatia con las personas de alrededor

o Ofrecer ayuda de forma desinteresada
Compartir la informacién necesaria

Escuchar para entender a los demas

objetivo comun

Trabajar para el equipo

2
2
o Tratar de llegar a acuerdos para lograr un
2
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Arquitectura
organizacional

Sinochem Group

UEN de UEN de UEN de UEN de UEN de
ELIX forma parte de la compafifa Sinochem International Energia Productos Agricultura Bienes S =laVilaleS
(Overseas) Pte. Ltd., una sociedad anénima estatal china Ouimicos Inmuebles Financieros
de gran escala, presente en varios sectores estratégicos, \‘l—
entre ellos el sector quimico. La matriz de Sinochem Inter-
national es Sinochem Group. Sinochem International
ELIX tiene un alto valor estratégico para Sinochem Group, Unidad de negocio ELIX Polymers
ya gue ejerce el papel de sede extranjera. EL grupo propor- de Materiales Ligeros ’»

ciona, a su vez, la capacidad de trascender la produccion de
resinas de ABS vy derivados y de ser una nueva unidad de Sinochem Plastics
negocio en la que se desarrollen otras lineas de productos

dentro de Sinochem International.

David Luis Carlos Noelia Narcis
El equipo sénior de ELIX esta compuesto por profesio- Castafieda Alonso Mueller Vézquez Vidal
nales con muchos anos de experiencia en los mercados CEO CFO BUSiness People & Operations &
petrogquimicos y plasticos. Sus perfiles y habilidades per- director culture and supply chain
sonales aseguran el rendimiento corporativo del dia a dia communication director

y los planes estratégicos de medio y largo plazo de ELIX. director
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Compania global

Mercados

EL 90 % de las ventas de ELIX se realizan en los mercados europeos. Sin
embargo, nuestra vocacion internacional nos ha llevado a ampliar nuestra
presencia en otros paises. Contamos con equipos de ventas en Estados
Unidosy en China,y con una extensa red de comerciales, representantesy
distribuidores que operan en mas de 40 paises. Disponemos de un centro
logistico en Tarragona (Espafia) y de dos en los Estados Unidos.

N

Productos

9 ELIX ABS

Materiales termoplasticos de ABS para pro-
ductos especializados y mercados de alto
valor afiadido.

ELIXPC/ABS
Compuestos de PC/ABS para las aplicaciones
mas exigentes del mercado.

Modificadores de polimeros
Mejoras en las mezclas de polimerosy en los
materiales basados en PC, ABS, PVC, SMA, etc.

ELIX CADON
Material de gran resistencia para grandes
impactos.

ELIX E-LOOP
Productos mas sostenibles con soluciones
innovadoras de ciclo ascendente.

)
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Sectores

Automocion

Nuestros productos cumplen los estrictos requisitos del
sector de la automocién y son adecuados para el uso
general, las aplicaciones en altas temperaturas con ba-
jas emisiones y las aplicaciones de galvano o cromado
y precoloreadas. Entre nuestros clientes se encuentran
los principales proveedores mundiales. Los materiales
estan aprobados por los fabricantes mas importantes de
equipos originales (OEM) para aplicaciones interiores y
exteriores.

(%)

Salud

Los grados médicos de ELIX cumplen los exigentes
requisitos del sector de los dispositivos médicos e inclu-
yen dos grados de biocompatibilidad 1SO 19993 y USP de
clase VI. Tanto los grados como los dispositivos han sido
aprobados y registrados en el archivo de datos maestros
de férmacos para su uso en aplicaciones médicas y de
contacto con alimentos en los mercados europeo y es-

tadounidense.

Ofrecemos soluciones lideres para el sector médico, con
especial hincapié en el cumplimiento normativo, la segu-
ridad del producto y una estrategia de suministro global.
Entre nuestros clientes contamos con los principales
fabricantes europeos y estadounidenses de moldeo por
inyeccién y con las grandes farmacéuticas mundiales.
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W

Bienes de consumo

Nuestros materiales se han desarrollado para cubrir las
necesidades del mercado de bienes de consumo, con
nuevos colores y acabados, resistencia a los rayos ultra-
violeta y a sustancias quimicas, con soluciones hechas a
medida y la mejor procesabilidad.

%

Dispositivos eléctricos y electronicos

Nuestros materiales ofrecen el mejor rendimiento para
las aplicaciones de dispositivos eléctricos y electrénicos,
con una amplia cartera de productos que permite a nues-
tros clientes elegir la solucién mas adecuada en cuanto a
propiedades de estabilidad dimensional, temperatura de
distorsién por calor y propiedades eléctricas.

Para conseguirlo, ELIX se ha centrado en la mejora continua,
la innovacidn, la tecnologia punta y el desarrollo de pro-
ductos de gran calidad, asi como en los procesos seguros
y respetuosos con el medioambiente.

Electrodomésticos

Nuestros productos se adaptan a las necesidades del
mercado de los electrodomésticos, con el desarrollo de
nuevos colores y acabados, resistencia a los rayos ultra-
violeta y a sustancias quimicas con soluciones hechas
a medida y la mejor procesabilidad. ELIX ha trabajado
durante varias décadas como proveedor de ABS con los
principales fabricantes de electrodomésticos en Europa.

Edificacién y construccién

Ofrecemos una variedad de soluciones de productos para
el mercado de la edificacién y la construccién. El sector
exige productos cada vez mas duraderos, estéticos, faci-
les de usary de mayor rendimiento.

D

a7

Juguetes, deportes y ocio

Nuestros materiales cumplen los requisitos del mercado
gracias a su gran durezay a la excelente calidad de su su-
perficie. Disponemos de grados especiales que cumplen
la normativa en materia de contacto con alimentos y la
posibilidad de crear colores personalizados. ELIX ha tra-
bajado durante muchos afios como proveedor de ABS con
los principales fabricantes de juguetes y esquis.
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Cadena de valor

MATERIAS PRIMAS

PRODUCCION, CONTROL DE CALIDAD Y ENVASADO

PRODUCTO FINAL

Proveedores Formulacién

3

Q —>  Acrilonitrilo

Proveedores | 5 g 1 dieno
petroquimicos

Dy |

—>  Estireno

Polimerizacién Granulado crniEleeliees
y envasado
_Q_
Polimerizacién —> SAN > SAN industrial
SAN T
N
Colorantes :

\J

ABS precoloreado

of

EEENEN &)
Granulado _Q_
T ABS natural

Otros aditivos

D

N2
Polimerizacién > Polvo > Polvo de ABS
Emulsién ABS de ABS

A
7

8 B OB 686

Ventas Distribucién

S

Equipo
de ventas

N7

Distribuidores
externos

Agentes
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Digitalizacion
Principales proyectos Objetivos
de 2023 para 2024

ELIX sigue su plan de digitalizacion, llamado
DIGICOM, para mejorar todos sus procesos de
produccién e ingenieria. La digitalizacion en
ELIX es considerada una herramienta, no un fin
es si misma. La combinacién de la tecnologia
con la optimizacién de los procesos a través de
técnicas como el de la gestion eficiente (lean
management) nos ayudan a tomar decisiones
6ptimas en el desarrollo de las soluciones y
en el despliegue de las diferentes iniciativas y
proyectos alineados con la estrategia.

La eficiencia de las herramientas ya imple-
mentadas en los sistemas heredados (legacy),
como la herramienta de planificacién de ven-
tas y operaciones (S&0P), permite mejorar la
toma de decisiones basadas en informacion,
optimizar el impacto en el negocio y ser mas
eficientes en el consumo de energias y en el
uso de las instalaciones.

Finalizar los trabajos de modelizacién tridi-
mensional de las plantas. Esto permite tener
en un unico modelo los planos exactos de la
plantay los datos de cada equipo e instalacion,
sin necesidad de contar con mdltiples docu-
mentos independientes. El cambio representa
una nueva manera de trabajar para todos los
departamentos de Operaciones (Manteni-
miento, Ingenieria, Produccién, Calidad y Salud,
Seguridad y Medioambiente) y facilita el anali-
sis para la implantacién de nuevos proyectos,
con un ahorro considerable de costes, tiempo
y recursos de planificacion. El modelo 3D con-
lleva el aprendizaje de nuevas habilidades del
personal técnico, asi como la creacion de nue-
vos estandares y flujos de trabajo asociados a
la integracion de esta herramienta.

Renovar el sistema de control SCADA. Este
proyecto empezd en el 2021y se prevé termi-
narlo en 2026.

Incrementar los niveles de ciberseguridad,
con base en el estandar ISO 27001.

Continuar desarrollando las capacidades de
la inteligencia artificial en los procesos de la
empresa de forma responsable y segln los
principios y valores de ELIX.

Mantener el desarrollo de herramientas que
mejoren la satisfaccion de nuestros clientes,
como un nuevo portal web para clientes o una
nueva pagina web.

Seguir con la digitalizacién de nuestra operativa
de negocio, haciendo mas transparentesy agi-
les nuestros procesos: gestion de pedidos, etc.

Culminar la primera fase de actualizacién del
sistema de control de nuestras instalaciones
productivas con el objetivo de modernizarlas
para generar mas eficiencia en todos los as-

pectos: productivos, energéticos, etc.
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Alianzas

Globales Sectoriales
Establecer alianzas globales, sectoriales y
promover iniciativas de sostenibilidad es crucial
para ELIX, ya que permiten compartir las me-
jores practicas, acceder a nuevas tecnologias e
impulsar el impacto positivo.
Cambra
Tarragona

Iniciativas de sostenibilidad

Mav

Selnie
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Servicio al cliente,
valor diferencial

Nuestra misién con los
clientes es satisfacer sus
necesidades con productosy
servicios de alta calidad y ser
un socio fiable y competitivo
con presencia global.

Para ELIX es tan importante la proximidad con los clientes
en lo referente a servicios a medida como la proximidad
geografica de sus principales mercados. Trabajar mano a
mano con nuestros clientes, desde la fase de disefio de
producto hasta su entrega, nos permite desarrollar solu-

ciones a medida y de alta calidad.

Ofrecemos a los clientes un acceso completo a la expe-
riencia que hemos obtenido a lo largo de mas de 45 afios
de trabajo en la produccién y el suministro de ABS para
llevar a cabo sus proyectos.

Calidad certificada

La calidad de los sistemas de gestion y de los procesos
de fabricacion de ELIX estd asegurada mediante su certi-
ficaciéon. Mantenemos estandares de calidad altos, tiem-
pos de entrega y niveles de servicio 6ptimos a través de
la certificacién del sistema de gestidn de la calidad segin
la norma IS0 9001:2015.
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Relacidn con el cliente

Los principales servicios que ELIX ofrece a los clientes son:

o Servicio de atencién al cliente: gestion de todos los requerimientos
en cuanto a la entrega, la devolucién y las necesidades especificas.

o Servicio técnico postventa: apoyo especializado sobre la correcta
manipulaciény uso de los productos, asi como sobre sus caracteris-

ticas y aplicaciones.

Proximidad
geograficay

de trato

Serviciosy
soluciones a

Proactividad

Bases de la medida

relacion con

el cliente

Globalidad,
seguridad y

Flexibilidad
y agilidad

privacidad

TN
bl

Evaluacion de la satisfaccion

Medimos la satisfaccion de nuestros clientes a partir del analisis conjunto de las respuestas recibidas en
dos indicadores clave: net promoter score (NPS) y el customer satisfaction score (CSAT). Fruto de los re-
sultados de la evaluacion implantamos medidas correctoras inmediatas y medidas de mejora continua.

NPS

Indicador de satisfaccion general que aplicamos de forma innovadora al mercado business to business.
Mide la lealtad de los clientes a partir de la pregunta: «;Qué probabilidad hay de que recomiende el pro-

ducto o servicio a un conocido?»

oo PE
—— ¥2
o ¥
R -
. -
s
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CSAT

Indicador de desempefio operacional que evalla la satisfaccién del cliente
en puntos clave de contacto empresa-cliente mediante una pregunta de
satisfacciéon y una de mejora en caso de que el nivel de satisfaccion sea
bajo. Tenemos dos formas de contacto establecidas: reclamaciones y en-

trega de muestras.

Puntuacién promedio’ 2021 2022 2023
Proceso de reclamaciones 4.8 4.8 4.8
Proceso de envio 4.7 47 4.6

de muestras

"Los resultados de estas tablas se contabilizan sobre 5 (1 muy poco satisfactorioy 5 altamente
satisfactorio).

23
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Encuesta de opinién del cliente
2023

2022

43 T 43 N
4 4 4204 0

39 383° 38

3,6

Rendimiento Logistica Servicio Equipo Comunicacién Productos Apoyo Economia Innovacién/ Condiciones
global al cliente de ventas técnico circular NPD’ comerciales

"NPD: desarrollo de nuevos productos.
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(]
La estrategia de sostenibilidad de ELIX y su plan de acciones tiene como
; r a ( g I a ( horizonte el afio 2025. La estrategia y la visién de la sostenibilidad inciden
sobre toda nuestra cadena de valor, desde la extraccién de las materias
tenibilidad

primas hasta el consumidor final, con especial atencién en el entorno.

Grupos de interés

@ Clientes

Empleados

Compaiiia Contratistas

Administracion
publica

Asociaciones
de la industria
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Matriz de materialidad

P

RELEVANCIA PARA LOS GRUPOQOS DE INTERES

TEMAS MATERIALES

MEDIOAMBIENTE

- Contratacion de proveedores locales

- Prevencién del cambio climatico

- Energia

- Gestién correcta de residuos y aguas

Alta - Minimizacién del impacto ambiental del residuales
transporte - Inversién en la proteccién del medioambiente
- Proteccion de la biodiversidad - Promocién de la economia circular’
- Promocién del entorno local - Gestién econémica responsable
- Gestién sostenible de la cadena de suministro - Salud y seguridad laboral
Media - Relaciones laborales - Cumplimiento
- Fomento de la igualdad
- Catalogo sostenible!
- Evaluaciéon de centros en materia de derechos - Inversién en la comunidad - Innovacion en productos y procesos'
humanos - Sistema y gestién de reclamaciones al servicio - Consumo eficiente de recursos
- Politica publica de los grupos de interés . Carreras profesionales de calidad
Baja + Adhesién a iniciativas de sostenibilidad

sectoriales'
- Calidad del servicioy del producto

- Digitalizacién

Baja

Media

Alta

RELEVANCIA PARA ELIX POLYMERS

1. Temas no incluidos en los estdndares GRI
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Estrategia de 0DS clave para ELIX

sostenibilidad
2020-2025

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

3 SALUD
YBIENESTAR

e v o

Asegurar una vida saludable Garantizar el acceso al agua Promover el crecimiento eco-
y promover el bienestar para y al saneamiento para todos: némico inclusivo y sostenible,
todos en todas las edades: soluciones innovadoras de el empleoy el trabajo decen-
minimizar los efectos nega- distribucién, gestién y efi- te para todos. Producciény
ObietiVOS de Desarrollo tivos sobre la salud ligados a ciencia del agua. gestién segura de productos
Sostenible nuestros productos. quimicos y aplicacién de nor-

mas laborales.
Nuestra hoja de ruta tiene como pilares fun-

damentales los principios del Pacto Mundial y

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

de las Naciones Unidas.

12 PRODUGCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

13 :ESIS.NGLIMA

@) 3 2

Garantizar modelos de consu- Tomar medidas urgentes para
mo y produccién sostenibles: combatir el cambio climaticoy
ayudar a mejorar la calidad y sus impactos: crear resilien-
la eficiencia de los procesos ciay capacidad de adaptacion
de produccién en todas las para el sectory su cadena de

industrias. suministro.
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ODS relevantes para ELIX y el sector

IGUALDAD
DEGENERO

¢

Apovyar la participacién, la

contribuciény el éxito de las
mujeres en toda la industria.

Conservar vy utilizar de ma-
nera sostenible los recursos
marinos y sus ecosistemas.
Establecer colaboraciones a
lo largo de la cadena de valor
para reducir la contaminacion
marina de todo tipo.

Garantizar el acceso a energia
asequible, segura, sostenible
y moderna para la produccién,
promover el almacenamien-
to de energia renovabley el
desarrollo de infraestructuras
de este tipo.

15 HIEDEAGOSISIEMAS

TERRESTRES
~
~
1

Mejorar la gestién operativay
ampliar elapoyo a proyectos
para detener la degradacion
ambiental y proteger los eco-
sistemas mas vulnerables.

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUGTURA

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacién sostenible
y fomentar la innovaciény la
resiliencia. Establecer marcos
que promuevan la simbiosis
industrial.

OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Ejes estratégicos

La estrategia 2020-2025 de ELIX Polymers se asienta sobre cuatro ejes

alineados con los ODS identificados como prioritarios y relevantes para

la compaifiia.

)

EE1. Promocionar un sistema de
economia de plasticos circulares

- Promover la circularidad como parte de una nueva economia del plastico,

promoviendo la recuperacién de los residuos plasticos como materia prima e
integrando fuentes renovables.

- Mejorar la eficiencia energética y de consumo de agua.

AGUALIMPIA 12 PRODUGCION
Y SANEAMIENTO ;tnsli":lﬁius'ﬂus

13 aggllﬂlncllm

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LS OBJETIVOS

EE2. Trabajar firmemente hacia la
adaptacién y mitigacién del cambio
climatico

- Reducir nuestras emisiones de gases de efecto invernadero en el 15 %

(respecto a 2017) para reforzar y expandir los programas de mitigacion de

cambio climatico.

- Analizar los riesgos del cambio climatico para ELIX y su negocio.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LS OBJETIVOS

EE3. Asegurar la ética en nuestro
modelo de negocio y nuestra
contribucién positiva al bienestar
social de las personas a lo largo de
nuestra cadena de valor

- Contribuir a generar un impacto social positivo para reducir las

desigualdades sociales a lo largo de la cadena de valory retener el talento.

- Satisfacer las demandas sociales de transparencia, ética y buen gobierno

como medio para mejorar nuestra reputaciény la del sector quimico.

- Promover un modelo de negocio inclusivo.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

EE4. Contribuir a paliar la pérdida de
biodiversidad

- Reforzar la innovacién responsable como medio para ofrecer soluciones mas

sostenibles, que reduzcan el consumo de materias primas y de sustancias
altamente peligrosas.

- Restaurar la biodiversidad perdida.

PRODUGCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO
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Plan de accion de
sostenibilidad 2020-2025

Innovacién
responsable

Plasticos
circulares

Cadena de
suministro
sostenible

OPERACIONES Cuidado
SOSTENIBLES delclima

Desarrollo

Gobernanza Apoyoala
RESPONSABILIDAD de las comunidad

SO personas v etica local

ELIX obtiene la calificacion de oro en materia de
responsabilidad ASG de EcoVadis

En ELIX hemos seguido reforzando nuestro compromiso con las personas
y la sociedad, operando nuestras instalaciones de una manera segura y
medioambientalmente responsable. Como parte de nuestro compromiso
social, hemos colaborado en numerosos proyectos que generan un im-
pacto positivo en la comunidad.

Este esfuerzo ha sido reconocido por nuestros grupos de interés y se ve
reflejado en la obtencién de la medalla de oro de EcoVadis, agencia de ca-
lificacién independiente especializada en el desarrollo sostenible y con-
trol del rendimiento, en materia de responsabilidad ambiental, socialy de
gobernanza (ASG).

El resultado global obtenido por ELIX Polymers la sitda en un nivel supe-
rior a sus competidoresy la posiciona entre el 2 % de empresas evaluadas
con mayor puntuacién.

La evaluacién se compone de 4 calificaciones que evaltian los hitos y el
desarrollo de la empresa en areas relativas a medioambiente, derechos
sociales o humanos, ética y practicas empresariales justas y cadena de
suministro, reflejando asi el excelente desemperio de ELIX en el ambito de
la responsabilidad ASC. La compafiia ha obtenido una puntuacién global
de 75/100, lo que la sitlia entre las empresas mejor valoradas.
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sostenibles

Nuestra mision con la sociedad es
ofrecer productos sostenibles

E-LOOP es la marca de nuestras innovaciones circulares y
soluciones mas sostenibles. Incluye todas las iniciativas
de economia circular respecto a productos, disefio y ser-
vicios. En ELIX llevamos a cabo un analisis del ciclo de vida
(ACV) de las soluciones E-LOOP mas sostenibles.

El ACV es una metodologia internacional estandariza-
da para evaluar el impacto ambiental asociado a todas
las etapas del ciclo de un producto. Permite comparar de
modo cientifico diferentes productos, un mismo producto
fabricado en lugares distintos y las diferentes opciones de
reciclado.

ELIX ha elaborado un ACV completo de su produccién ba-
sado en las normas IS0 14040 e IS0 14044 (analisis de la
cuna a la puerta o cradle-to-gate) teniendo en cuenta el
transporte hasta las instalaciones de los clientes y las
emisiones directas (alcance 1) e indirectas (alcances 2 y

--LOOP, soluciones ¢,

2))

3). El objetivo de este analisis, validado por el Grupo An-
thesis, es determinar el rendimiento medioambiental de
los productos E-LOOP mas sostenibles y compararlo con
el de los polimeros de origen fésil.

De todos los impactos medioambientales evaluados en el
ACV, ELIX se ha centrado en la huella de carbono, la huella
hidrica y la escasez de recursos fésiles, temas que la in-

dustria quimica considera mas relevantes.

Esquema
de economia
circular

«En 2023 hemos consolidado E-LOOP,
nuestra marca para el impulso de la
economia circular de los plasticos que
engloba las innovaciones y soluciones
mas sostenibles de ELIX».

Antoni Prunera Casellas

Responsable del Programa E-LOOP
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Ventajas de E-LOOP

o Todo el consumo de electricidad para produccion,
con origen en fuentes alternativas a los combusti-
bles fésiles.

o Posibilidad de ofrecer una cartera mas sostenible.

o Reduccion de la huella de carbono y otras categorias
de impacto medioambiental relevantes.

o Posibilidad de adaptar los calculos a los procedi-
mientos de los clientes (incluyendo o excluyendo la
absorcién de carbono biogénico, teniendo en cuenta
los escenarios de fin de vida, etc.).

El analisis de ciclo de vida muestra
que los productos reciclados mecanica

y quimicamente reducen de forma
considerable el impacto ambiental
del producto terminado.




5. E-LOOP, soluciones sostenibles
Memoria de sostenibilidad 2023

)

Huella de carbono de los productos genéricos ELIX

Transporte Proceso de produccién de ELIX Transporte

<1 % del total 5,8 % del total de emisiones 2,7 % del total

de emisiones de emisiones Huella de carbono
producto ELIX

> 2,59t C0,eq/ t producto

Polimerizacién @Pl
N Productos
N
SAN ) o SAN
N Transporte
a : a cliente
ABS,
Proveedores il g:l_lP, productos
petroguimicos RS S i e © © de mezclas
' Compuesto Transporte de ABS
@H ! a cliente
[e] O 1
1
1
1
v
Polimerizacion > Qj_l% > Polvo ABS
Emulsion ABS Transgare
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Plasticos
circulares

Una de las ventajas de esta
cartera de productos mas
sostenible es ofrecer soluciones
innovadoras que preserven la

funcionalidad en las aplicaciones
finales del cliente. Participamos
en la redefinicién de los residuos
plasticos como materias primas.

Objetivos

Ofrecer soluciones de suprarreciclaje que preserven
la funcionalidad en las aplicaciones del cliente final.

Establecer una colaboracién con las partes intere-
sadas a lo largo de la cadena de valor para crear

nuevos modelos comerciales circulares.

Principales acciones en 2023

Creacién de dos materiales nuevos: uno de reciclado
quimico y otro de reciclado mecénico.

Mantenimiento de las dos materias primas sosteni-
bles con la calificacién International Sustainability &
Carbon Certification (ISCC) y una materia prima de
reciclado mecéanico (policarbonato negro). Se en-
cuentran en fase de validacién el policarbonato

transparente y el ABS reciclado (ABS-r) negro.

Renovacién, por cuarto afo, de la certificacion ISCC.

Lineas prioritarias de actuacion

Reciclado mecénico.

Materias primas certificadas.
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Innovacion
responsable

Objetivos Principales acciones en 2023

o Reforzar la innovacion responsable hacia una carte- o Desarrollo de nuevos productos segln la metodo-
ra mas sostenible, incluida la investigacién sobre el logia de ecodiserio o disefio sensible al valor (value
uso de materias primas renovables o recicladas para sensitive design, VSD), que permite comparar objeti-
nuestros productos. vamente el impacto de distintos productos.

o Calculo de la huella de carbono y analisis de ciclo
de vida (ACV) como herramientas opcionales para

Lineas prioritarias de actuacion mejorar procesos, usar materiales 6ptimos y hacer

comparativas ambientales entre productos.
o Mejora de la sostenibilidad de los materiales ABS.

O Promocién del disefio de productos reciclables

y reusables.
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Proyectos I+D+i en colaboracién

CCP-UPC

Proyecto de doctorado industrial en [+D.
Desarrollo de materiales retardantes a la
llama libres de halégenos.

centro 1 empresa
tecnolégico

E-MOBILITY

Desarrollo de ABS con funcionalidades para
la industria de la movilidad eléctrica.

centro 2 empresas
tecnolégico

PRECAT20

Economia circular. Incorporacién de materias
primas mas sostenibles (portfolio E-LOOP).

ABS EMIS5G-SMARTSG

Nuevos materiales para optimizar la movilidad
urbana a través de la gestion energética y de
aplicaciones 5G.

centro 2 empresas
tecnolégico

Proyectos R+D Green

RABSPPAUTO

Estudio de eliminacién de pinturas en resi-
duos de ABS y PP de vehiculos de dltima vida
para incrementar la reciclabilidad.

2 empresas

Proyectos I+D+i internos

ABS para el sector electrodoméstico y con
cumplimiento de requisitos de contacto con
alimentos.

Formulaciones de PC/ABS que contienen
material reciclado.

Nuestra estrategia de
innovacion pretende
desarrollar una cartera de
productos mas sostenibles,

aumentando la cantidad de
materias primas renovables
o recicladas para nuestros
productos.
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Operaciones sostenibles

Nuestra misién con la sociedad es realizar
operaciones sostenibles, responsables y
seguras que contribuyan a mitigar el cambio
climatico

ELIX cuenta con una Politica de Medioambiente y Sos- opnzation o,

tenibilidad y una Politica Energética. Nuestro sistema
de gestién ambiental esta certificado de acuerdo con la
norma IS0 14001 y el sistema de gestion energético se

rige por la norma ISO 50001.

On,

)

(o)
Qz\

oo

\nternag
Uonezip)

14001

«El despliegue del plan de accién, mediante el Comité de Operaciones
Sostenibles, para reducir en un 15 % nuestra huella de carbono y el
consumo de agua en 2025, ha sido un hito mas que relevante».

Francisco Duran Garcia
Responsable de los Programas de Operaciones Sostenibles

SR\
ISO
N4

ISO 50001

Inversion y gasto en medioambiente
(miles de euros)

2023 2520
2.315
2022 2.155
1.851
. 1304
Inversion Gasto Total

La inversién y el gasto medioambientales en
2023 han ascendido a 2.155.000 de euros.
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Comité de Operaciones Sostenibles

Reduccién de la Reduccién del
huella de carbono consumo de agua

Grupos de trabajo

Materias
Primas
Sostenibles

Envases Comité de Transporte Programa
Sostenibles Energia Sostenible Ambiental

En 2023 se ha formalizado el Comité
de Operaciones Sostenibles, que da
respuesta al programa Cuidado del
Climay al programa Cadena de
Suministro.

Cuidado del clima

Objetivos

o Reducir la huella ambiental: tanto de carbono como hidrica en el
15 % respecto a 2017.

o Incluir el cambio climatico en la evaluacién de riesgos de ELIX y
mejorar la capacidad de adaptacién de la compafiia.

o Contribuir a la adaptacién del cambio climatico restaurando la bio-

diversidad costera en colaboracién con las partes interesadas y la
administracién local.

Plan de accién de 2023

El principal objetivo en 2023 ha sido desarrollar un plan de accién para
lograr los objetivos de reduccién de la huella de carbonoy del consumo de
agua en el 15% en 2025. El proceso llevado a cabo ha sido:

o Taller de iniciativas para reducir la huella y el consumo de agua.

o Creacidon de grupos de trabajo especificos.

o Definicién de indicadores de seguimiento.

o Desarrollo del plan de accién:

- Huella de carbono.
- Consumo de agua.
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Huella de carbono Huella de carbono de la organizacién

Anualmente ELIX Polymers realiza un seguimiento de las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) con la actualizacién delinventario y establece medidas para su reduccion.
Para reducir la huella de carbono, ELIX monitoriza desde 2015 el impacto
ambiental en términos de carbono tanto de su actividad como de sus pro-
ductos. Con esta monitorizacién y andlisis de los resultados, ELIX avanza
en la implantaciéon de medidas que impacten positivamente en los dife-

ontes vectores ambiontalos. Emisiones de GEI (tC0,eq) 2022 2023
Alcance 1 5197 4.000
Alcance 2 (location-based) 12.225 12.758
Alcance 2 (market-based) 14.253 5.031
Alcance 3 237326 180.850
Total (market based): alcances 1+ 2 + 3 256.776 189.881
Total (market based): alcances 1+ 2 19.450 9.030
tCO,/t ABS + ventas 2,75 2,65

" Datos provisionales no validados por la Oficina Catalana del Cambio Climdtico en el marco del Programa de
Acuerdos Voluntarios.

Un afio mas, ELIX ha revalidado su adhesién al Programa
de Acuerdos Voluntarios, del que forma parte desde 2016.
El programa es impulsado por la Oficina Catalana del
Cambio Climatico con el objetivo de reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero mas de lo que obliga la
normativa.
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Huella de carbono
del producto

El objetivo de ELIX es reducir el 15 % la huella de carbono de
producto en el alcance 1, el alcance 2 y el transporte a cliente
delalcance 3 en 2025 respecto a 2017.

ELIX analiza el ciclo de vida de su produccién de acuerdo con
las normas IS0 14040 e ISO 14044 (analisis de la cuna a la puer-
ta o cradle-to-gate).

Huella de carbono de producto
(tCO,/t ventas)

2023
2017 0,37

0,24 0,25

013

Alcances 1y 2 Alcances 1y 2y transporte
a cliente de alcance 3

Mediante las iniciativas llevadas
a cabo en 2023 se ha alcanzado el
objetivo aspiracional del 15 % de

reduccién de la huella de carbono
del producto respecto a 2017.
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W .

Consumo de agua
Elagua consumida por ELIX proviene integramente de ter-

ceros; en concreto, de la planta de AITASA. Se consumen
tres tipos de agua:

( Agua industrial )

I

( Agua desmineralizada )

I

( Agua potable )

Utilizamos agua de refrigeracidon en circuito cerrado, por lo

que no hay consumo de agua en el proceso de refrigeracion.

Con las iniciativas implantadas durante
2023 se constata que se va en la buena
direccién para conseguir la reduccién
del 15 % en el consumo de agua en 2025
respecto a 2017.

TN
bl

Objetivos
o Mejorar nuestra eficiencia en el uso de este recurso.

o Reducir la vulnerabilidad de las cuencas hidricas
frente al agotamiento del agua dulce.

Principales actuaciones

o Reducir el consumo de agua desmineralizada a través
del plan de sustitucion, en los sistemas de bombeo, de
sellos en circuito abierto por sistemas de fluido de ba-
rrera cerrados, con aprovechamiento total del agua.

o Implementar un programa de revision del estado de
los aireadores de los grifos de agua de los bafios.

Consumo de agua

(m3/t vendidas)
2023

2017

1,397

1,438
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Programa Operation
Clean Sweep

Operation Clean Sweep es una iniciativa mundial de la in-
dustria de los plésticos para reducir la emisién de particu-
las de pléastico (granza, escamas, polvo) al medioambien-
te. ELIX esta adherida al programa desde 2017.

Objetivos

2
e/

2

Realizar auditorias internas anuales.

Identificar e implementar mejoras técnicas y orga-
nizativas en las instalaciones para la reduccién o

eliminacion de derrames de microplasticos en ellas.

Disefiar un plan de formacién y sensibilizacién para

el personal de ELIXy las empresas de servicios.

TN
b

Principales actuaciones efectuadas

OV O O O 9 9V

@

Qperation Clean Sweep’

Implantar el programa de certificacién en Operation
Clean Sweep con el objetivo de certificarse en 2024.

Auditoria interna anual y auditoria previa a la certifi-

cacion.

Rondas de revisién trimestrales del Departamento
de Medioambiente.

Incluir en las rondas de orden y limpieza de la direc-
cion de ELIX aspectos del programa.

Confeccionar mapas con los principales puntos de
riesgo de pérdida de microplasticos.

Revisar 28 procedimientos internos.

Sensibilizar a los operadores logisticos, transportis-
tasy gestores de residuos.
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Grupos de trabajo
para la consecucion
de los objetivos

Consumo de las principales
materias primas (t)

2023 82.700
2022
64.133
49703
38.535
17.537 15.460
13.577 12.021

Acrilonitrilo Butadieno Estireno Total

TN
bl

Grupo Materias Primas Sostenibles

Objetivos del grupo de trabajo

2

2

2

Obtener los factores de emisién de los proveedores para tener un célculo preciso de
la huella de carbono del ABS producida en ELIX.

Conocer los planes de accién de reduccién de las emisiones de gases de efecto in-
vernadero de los proveedores.

Disponer de opciones mas sostenibles a los actuales materiales consumidos en el
proceso de fabricacion.

Principales actuaciones efectuadas

O OV VO Vv 9V

Identificar y clasificar las materias primas consumidas con mayor impacto ambiental
en la fabricacion del ABS.

Obtener los factores de emisién de los proveedores de las materias primas con mayor
impacto.

Conocer los planes de reduccién de emisiones gases de efecto invernadero de los

proveedores de las materias primas con mayor impacto.

Atender a los materiales mas sostenibles del portfolio de los proveedores.

Optimizar la mezcla de la férmula del SAN, teniendo en cuenta los factores de emision
del estireno y del acrilonitrilo.

Conseguir el objetivo de consumo de mas del 15 % de policarbonato reciclado res-
pecto del total del consumo de policarbonato.
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Grupo Envases Sostenibles

Objetivos del grupo de trabajo

2

Analizar los envases actuales, buscar e implementar
las soluciones alternativas mas sostenibles para
la reduccién del impacto ambiental de los envases
puestos en el mercado por ELIX.

Principales actuaciones efectuadas

2

2

2
2
2

Analizar el impacto ambiental de los diferentes en-
vases utilizados en ELIX para los productos.

Priorizar las iniciativas en funcién del impacto am-
biental de los envases.

Buscar envases alternativos a los actuales, segun la
priorizacién definida.

Planificar el proceso de homologacion de los enva-
ses alternativos y sostenibles.

Iniciar el proceso de homologaciéon del primer tipo de
envase alternativo: plastico film estirable con reduc-
cién de espesor. La prueba industrial realizada obtu-
vo resultados satisfactorios.

Todas estas iniciativas se llevan a cabo en el marco del
Plan Empresarial de Prevencion y Ecodisefio, de acuerdo
con el articulo 18 del Real Decreto 1055/2022, de 27 de di-
ciembre, de envases y residuos de envases.

Residuos de envases puestos en el mercado

Residuos de envases en el mercado espaiiol

Kr/Kp Espafia

Residuos de envases en todos los mercados

Kr/Kp Total mercados

Kp: toneladas de producto puesto en el mercado; Kr: toneladas de envases.
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Comité de Energia

Objetivos del grupo de trabajo Consumo de energia
(kWh)

o Optimizar el consumo energético.
Electricidad

Principales actuaciones efectuadas 2023 28.305631 -

2022 35.201.000
o Reducir el consumo de gas natural en la planta de tratamiento de gases
residuales de la planta RTO, en el Area de Precipitado y Secado, gracias a la
renovacién completa de los lechos cerdmicos de la cdmara de combustién Gas natural
y al ajuste de los parédmetros operativos en las consignas del quemador. -
22.023.287
o Reducir el consumo de electricidad en las plantas de produccién de SAN 28.733.654

mediante la implantacién de nuevos parametros de control operacional.

o Reducir el consumo de vapor en el proceso de secado de polvo mediante Vapor

la optimizacién de los parametros de humedad y caudal del polvo.

o Sustituir las carretillas de gasoil por carretillas eléctricas. 27.958.419

Total

70.759.788

Toda la electricidad consumida por ELIX es certificada
respecto a su garantia de origen renovable, lo cual
implica la reduccién total de las emisiones gases de
efecto invernadero originadas por dicho consumo.

91.893.073
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Grupo Transporte Sostenible

Objetivos del grupo de trabajo

o Reducir las emisiones asociadas a los transportes re-
queridos en la actividad de ELIX. Se identifican tres tipos:
transporte a cliente, transportes internos (bajo el control
de ELIX) y transporte de materias primas hasta el centro
de produccion.

Principales actuaciones efectuadas

o Iniciar el transporte intermodal a paises como Polonia,
Portugaly Alemania. Se ha logrado alcanzar mas del 43 %
del transporte a cliente en este modo.

(V)

Reducir los transportes internos.

O

Envasar productos intermedios en instalaciones propias,
con la reduccién del transporte a almacenes externos.

o Mejorar la monitorizacién en el sistema de todos los ti-
pos de transportes.

2023

Transporte
intermodal

50 %

Envasado de SAN en
instalaciones propias

100 %
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Grupo Programa Ambiental

Objetivos del grupo de trabajo

o Aumentar el rendimiento del uso de la materia prima, lo que redunda en una reduccién en la

generacion de los residuos.

Este programa se aborda anualmente, de acuerdo con la norma IS0 1400T1.

Principales actuaciones efectuadas

9 Analizar la generacidony prevencion del residuo de mazacotes.

o Control operacional para la reduccién de la generacion del residuo de tipo A.
o Analizar la generacién de los monémeros residuales.

9 Implementar el programa de revisién de las buenas practicas en cuanto al uso de aires
acondicionados e iluminacién en los despachos y salas comunes.

2023
Rendimiento de la materia prima 96,7%
Reduccién de la generacién de mazacotes (t residuo/t ABS + ventas) 1,226 %
Reduccién de la generacion de tipo A (t residuo/t ABS + ventas) 0,391%

Reduccién de la generacién de mondémeros residuales (t residuo/t SAN) 0,322%
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Otros vectores ambientales

Emisiones atmosféricas

ELIX cuenta con 4 focos vehiculados, 2 de combustién y
2 de proceso, en los que se llevan a cabo los controles
reglamentarios segln la periodicidad establecida por la
legislacién aplicable; ademas, llevamos a cabo controles

voluntarios.

Por otra parte, ELIX implementé de forma voluntaria en
2015 el programa LDAR (Leak Detection and Repair) de
control de emisiones fugitivas, que consiste en elinventa-
riado, detecciény reduccién de emisiones de compuestos
organicos volatiles. Anualmente, se supervisan los puntos

inventariados y se afiaden los nuevos puntos detectados.

Desde el inicio del programa y durante todas las revisio-
nes se confirma que nuestras instalaciones mantienen un
alto grado de estanqueidad (0,22 %). Se utiliza el indica-
dor frecuencia de fuga, que indica el porcentaje de puntos
que superan la definicién de fuga (>100 ppm) respecto al
total de puntos inventariados. Como referencia, las em-
presas del sector se encuentran en el rango 0,7-3 % del
indice de frecuencia de fuga.

Porcentaje por debajo de los

valores limite de emision Parametro 2022 2023
Focos de combustion co -95% -82%
NO -70% -73%
Focos de proceso Co -60% -75%
NO -68% -52%
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Gestion de residuos

Uno de los objetivos prioritarios de ELIX es aumentar el rendimiento del uso
de la materia prima, por lo que es esencial reducir la generacién de residuos
de proceso. Contamos con un procedimiento muy desarrollado de minimiza-
cién de residuos y trabajamos intensamente en formas de recuperaciéony va-
lorizacién, siguiendo los principios de la economia circular.

Residuos no destinados a eliminacion

W)

2022 2023
Residuos generados (t) 5.085 2.692
Residuos/ventas 6% 0%

por operacién de valorizacién (t) 2022 2023
Residuos peligrosos
Preparacién para la reutilizacién 1.191,69 678,84
Reciclado 0 0
Incineracion (con recuperacién energética) 0 0
Otras operaciones de valorizacién 9,87 0,00
Total 1.201,56 678,84
Residuos no peligrosos
Preparacién para la reutilizacién 60,07 7177
Reciclado 1.766,74 1.680,03
Incineracion (con recuperacion energética) 54,60 0,00
Otras operaciones de valorizacién 1014 0,00
Total 1.891,55 1.757,80

EL 91 % de nuestros residuos

son valorizados.



6.0peraciones sostenibles
Memoria de sostenibilidad 2023

Cadena de suministro
sostenible

Objetivos

o Desarrollar una politica de compras capaz de mejorar el compromiso social y
medioambiental de los proveedores.

o Mejorar la comprensién de los impactos ambientales y sociales relacionados con la
cadena de suministro de ELIX.

Lineas prioritarias de actuacion

O Colaboracién con empresas proveedoras que se rijan por criterios de sostenibilidad
y respeten los derechos humanos. El Cédigo de Conducta de Compras rige nuestro
compromiso.

Q Desarrollo de un plan de estrategia de transporte para brindar un servicio estable
independientemente de las dificultades del mercadoy de la volatilidad de los costos,
altiempo que mejoramos nuestro enfoque de asociacién y sostenibilidad.

Principales acciones en 2023

o Continuidad en el proyecto de integracién de criterios relativos a factores medioam-
bientes, sociales y de gobernanza en la evaluacién de los proveedores de ELIX.

)
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Proyecto de compras sostenibles

Como parte del programa de responsabilidad en la cadena de suministro,
seguimos trabajando en la integracién de criterios relativos a factores
medioambientes, sociales y de gobernanza en la evaluacién de los pro-
veedores de ELIX, a través de un acuerdo con EcoVadis para desarrollary
digitalizar dicha integracion.

La politica de compras de ELIX contintia primando, en la
medida de lo posible, la compra de materias y productos
cerca del centro de produccién para favorecer el desarrollo
de la economia local y, simultdneamente, reducir las
emisiones derivadas del transporte.

ELIX Polymers concedi6 el Premio al Mejor Proveedor
del ano 2022 a Covestro Utilities Services

ELIX Polymers lleva 7 afios reconociendo a aquellos proveedores que,
ademas de aportar valor a sus procesos operativos, demuestran su apoyo
claro en la consolidacién de nuestra estrategia corporativa. Este afio ELIX
ha decidido destacar la colaboracién de Covestro Utilities Services y lo ha
elegido Mejor Proveedor del afio 2022.

BY

Origen de proveedores seglin gasto

0/, Resto del
2 /0 mundo

29 % Resto de

Europa

42%

Provincia de
Tarragona

15 % Resto de

Espana

12 % Cataluna

Elobjetivo de ELIX es tener evaluados en 2025, seglin su desemperfio ambientaly social, al
80 % de los proveedores con un gasto recurrente superior a los 250.000 euros. A finales
del 2023 el 22 % de estos proveedores estaban evaluados.



121205
pepnigesuodsay




7. Responsabilidad social
Memoria de sostenibilidad 2023

Responsa
social

«Nuestros esfuerzos en
cuanto a responsabilidad
social han sido reconocidos
con la obtenciéon de la
medalla Oro de EcoVadis,
agencia independiente
especializada en el control
del desempero ambiental,
socialy de gobernanza».

Sergi Pérez Fiol
Responsable de los Programas
de Responsabilidad Social

idad

En ELIX reconocemos que las personas son nuestro recur-
so mas valiosoy el corazén de nuestra empresa. El equipo
humano es fundamental para nuestro éxito, ya que su ta-
lento, dedicacién y compromiso impulsan la innovacién y
la excelencia en todo lo que hacemos.

También es un reflejo de nuestra responsabilidad con la
sociedad asegurar la ética en nuestro modelo de nego-
cio. Todas las acciones desarrolladas por ELIX se basan
en los valores de la compania (integridad, colaboracion e
innovacion) y en una actitud constante de respeto, pro-
fesionalidad y honestidad hacia todas las personas que
forman parte de la organizacién, asi como hacia las em-
presas colaboradoras.

Aspiramos a ser un negocio con impacto positivo en nues-
tro entornoy a contribuir en la mejora del bienestar global
de la comunidad en la que operamos.

En noviembre de 2023 aprobamos la nueva Politica de
Compromiso Social, que incluye nuestras responsabi-
lidades en los siguientes ambitos:
Derechos humanos y laborables.
Cumplimiento de la legalidad.

No discriminacién.

Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Seleccidn, formacion y desarrollo profesional.

Derecho a la intimidad y proteccion de datos.
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Desarrollo de
las personas

Nuestra misién con las personas es
ofrecer reconocimiento y desarrollo tanto
profesional como personaly asegurar un
entorno de trabajo seguro y colaborativo.

Objetivos

o Mejorar el desarrollo profesional y la retencién de
talentos de ELIX.

o Asegurar y mejorar la calidad del empleo y la moti-
vacion de las personas.

)

Potenciamos el crecimiento personal y profesional con el
fin de involucrar al equipo en la toma de decisiones. Des-
de las misiones participadas trabajamos en hacer que to-
das las personas que forman parte de ELIX encuentren su
propio proposito y lo conecten con el de la organizacion.
Para ello, aplicando la filosofia Lean, conectamos cada
una de las operaciones cotidianas de nuestra actividad
con nuestros equipos, que participan de forma continua
en la mejora de las operacionesy actividades. Con ello po-
sibilitamos la evolucién de la compafiia para alcanzar las
metas del negocio y nos mantenemos como referentes en
el sector de los termoplésticos.

Trabajamos continuamente para crear una atmésfera de
cooperacion, transparencia, confianza y respeto entre to-
dos los colaboradores de nuestra compafiia y un equipo
humano cohesionado, profesional y motivado, capaz de
adaptarse a los cambios.

Los pilares de nuestra estrategia son la capacitacién
adaptada a las necesidades individuales y la edificacién

de una empresa saludable.
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Perfil de la plantilla

(a 31 de diciembre)

59 4 3

Estados Unidos Menores de ' . .
Mujeres de América 30 afios Principales beneficios sociales
\ , ’ Ayuda para guarderias.
. . . Ayuda escolar para cada hijo de 3 a 16 afos.
Segun Segun Segun 82 y : J
sexo pais edad Més de

~ Premio al aprovechamiento en los estudios
50 afios
a favor de los hijos. Se establece un total de

20 premios por afno, dotados con 260 €.

1 80 235 154 Ayuda a la prolongacion de estudios de las

Hombres Espana Entre 30y 50 afios personas en plantilla.

Préstamos para la compra de la vivienda.

Segun categoria 123 Ayudas a personas con discapacidad fisica
profesional o psiquica.

Premio por antigliedad o vinculacion.
Hombres

Lote de Navidad.
Mujeres 41 41

Apartamentos turfsticos.
16
4 14

A - Plan de pensiones de empleo.

Alta direccién Titulados, técnicos Oficialesy
y administrativos operarios Seguro de vida.
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Seguridady
salud laboral

La politica de seguridad laboral y prevencién de accidentes
graves de ELIX garantiza la seguridad de nuestros procesos
productivos y vela por la salud de los empleados mediante la
prevencion de riesgos laborales, la implantacién de la cultura
de seguridad y anéalisis de riesgos, la integridad mecénica de
nuestros equipos y las practicas seguras de trabajo, siempre
con el estricto cumplimiento de los requisitos legales.

El Comité de Seguridad y Salud de ELIX esta formado por los
delegados de prevenciény por una representacion paritaria de
la empresa, que se reline trimestralmente de forma ordinaria
0 en convocatoria extraordinaria para tratar las actuaciones
llevadas a cabo en la materia, los asuntos excepcionales o las
propuestas que surgen de los colaboradores. Mensualmente,
se publica un informe que incluye los principales indicadores
de iniciativas de gestion preventiva, seguridad industrial y
medioambiente.

El Plan Estratégico de Seguridad y Salud 2022-2024 ha al-
canzado en 2023 un objetivo estratégico: la certificacion del
sistema de gestién de la seguridad y la salud en el trabajo
seglin la norma IS0 45001. Este reconocimiento acredita el
cumplimiento de los maximos estéandares internacionales en
seguridad y salud laborales. En este sentido, hemos impartido
varias acciones formativas sobre los cambios realizados en el
sistema de gestidon para todo el personal de ELIX.
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Otras acciones desarrolladas en 2023

o Nueva evaluacion psicosocial para todo el personal propio de ELIX: disefio de la es-
trategia, creacion del grupo de trabajo y cumplimentaciéon de un cuestionario.

o Potenciacién y avance del plan HAZOP en el Departamento de Operaciones.

2
e/
e/
e/
2

Mejoras en el Sistema de Gestién de la Seguridad.

Inicio de la elaboracion del Protocolo de Reincorporacion al Puesto tras una Baja de

Larga Duracién.

Redaccién del Estudio de percepcién de patologias osteomusculares, Area Operaciones
aplicando la metodologia del cuestionario nérdico Kuoringa.

Acciones de comunicacion.

Participacion en la carrera solidaria de la Fundacién PortAventura, Fun Run.

En el marco de los Premios de Seguridad 2022
otorgados por FEIQUE en julio de 2023, ELIX
ha sido galardonada con el Premio Especial

de Seguridad, en reconocimiento a los buenos
resultados obtenidos en materia de seguridad
durante el afio 2022. Con este premio, FEIQUE
destaca el elevado nivel de desempeno en
materia de seguridad y salud alcanzado por
ELIX, resultado de afios de aplicacién de la
filosofia de mejora continua.

Indicadores de seguridad y salud 2022 2023
Ndmero de accidentes con baja’ 0 0
NiUmero de accidentes sin baja’ 2 4
indice de frecuencia? 0 0
indice de gravedad? 0 0

' Solo personal propio.
2 [ndice de frecuencia = nimero de accidentes con baja / niimero de horas trabajadas x 10°.

3 [ndice de gravedad = niimero de jornadas perdidas consecuencia de los accidentes de
trabajo / nimero de horas trabajadas x 10°.
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"? feel d

Feel Good, velando por el
bienestar fisico y emocional

Feel Good es el nombre de nuestra estrategia de bienestar.
Conella, ELIX pone a las personas en el centro, a través de una
organizacién que hace esfuerzos sistematicos, planificados y
proactivos para mejorar su salud y bienestar fisicos, sociales y
emocionales desde una perspectiva integral.

Los miembros del equipo Feel Good, procedentes de diversas
areas, colectivos y posiciones dentro de ELIX, son portavoces
de las necesidades y expectativas en materia de bienestar fi-
sico, socialy emocional de los diferentes colectivos y promue-
ven iniciativas de mejora en este sentido.

Principales acciones desarrolladas en 2023

o Inicio de la elaboracién del Protocolo de Reincorporacién
al Puesto tras una Baja de Larga Duracion.

g Redaccion del Estudio de percepcién de patologias osteo-
musculares - Area Operaciones, aplicando la metodologfa
del cuestionario nérdico Kuoringa.

&)
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Diversidad
e igualdad de
oportunidades

ELIX, tal como declara en el ll Plan de Igualdad, aprobado
en 2022, tiene un firme compromiso en promover un en-
torno que facilite y potencie la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

Los objetivos especificos de este plan son:

o Garantizar la igualdad de oportunidades en el pro-
ceso de seleccion y contratacion.

o Fomentar una representacion equilibrada de hom-

bres y mujeres en las diferentes areas.
o Fomentar la presencia de criterios de igualdad.
o Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades

a la plantilla, en general, y al personal relacionado

con la gestién de personas, en particular.

Ser transparente acerca de los derechos de conci-

liacién.

Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo.

Garantizar que la comunicacién interna promueva
una imagen igualitaria.

O VOV vV

Establecer canales de informacion sobre la igualdad
de oportunidades en la empresa.

ELIX dispone de una Comisién de Seguimiento para asegu-
rar la ejecucién de las medidas contempladas en este plan.

9)
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Principales actuaciones efectuadas

EL Il Plan de Igualdad de ELIX contempla la adopcién de

28 medidas a lo largo de 2023. Se ha dado cumplimiento

al 76 %y el resto o estan en proceso o se ha acordado su

replanificacion junto con la Comisién de Seguimiento. Se

mencionan a continuacién las acciones llevadas a cabo.

Seleccion y contratacion

2

2

Utilizar un lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas

en las ofertas de empleo.

En la fase de entrevistas, no formular preguntas que
no afecten directamente al perfil del puesto, que
sean discriminatorias o que la persona candidata
pueda percibir como intromisiones personales.

Establecer colaboraciones con organismos de for-
macién para captar mujeres que quieran ocupar
puestos en sectores masculinizados y hombres que
quieran ocupar puestos en sectores feminizados.

Informar a la Comisién de Seguimiento de los datos
estadisticos relativos a la distribucién de mujeres y
hombres por departamentos, por tipo de contrato y
por puesto.

Revisary digitalizar el nivel de estudios de las perso-
nas en plantilla.

Promocion

2

Mantener en los procesos de promocion el principio
general de que, en igualdad de condiciones, tendra
preferencia de promocién el sexo menos represen-
tado del grupo.

Informar a la Comisién de Seguimiento sobre las pro-
mociones efectuadas.

Formacion

2

2

Incluir informacion relativa a la politica de igualdad
vigente en ELIX durante la fase de onboarding de la
persona contratada.

Posibilidad de participar en cursos formativos durante
los periodos de excedencia motivados por cuidado de
familiares con el fin de favorecer el desarrollo profe-
sional.

Informar a la Comisién de Seguimiento de los datos
desagregados por sexo de los cursos.

)
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Retribucion

2

2

2
e/
e/

Revisar el lenguaje utilizado en las denominaciones

de los puestos de trabajo.

Mantener actualizada la clasificacion profesional.

Fomentar la contratacién femenina en la empresa.

Fomentar la promocién de mujeres a puestos de res-
ponsabilidad.

Fomentar la contratacién de mujeres en puestos y
departamentos masculinizados y de hombres en los
puestos de tradicién femenina.

Corresponsabilidad

2

2

2

Difundir las medidas de corresponsabilidad existen-
tes en ELIX.

Informar a la Comisién de Seguimiento de las reduc-
ciones de jornada y excedencias solicitadas por el
personal.

Hacer uso de las nuevas tecnologias para evitar des-
plazamientos siempre que sea posible.

TN
S

Prevencion de acoso

2

Informar a la Comisién de Seguimiento sobre los pro-
cesos iniciados en el marco del Protocolo de Preven-
cién de Acoso Sexualy por Razdn de Sexo.

Comunicacién

2

2

2

Utilizar imagenes y lenguaje inclusivo en las comuni-
caciones internas.

Promover la participacién de mujeres en el programa
«ADN ELIX».

Difundir el Protocolo de Prevencién de Acoso Sexual
y por Razdn de Sexo con el fin de que todas las per-

sonas en plantilla lo conozcan.
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Mujeres segtin la categoria laboral

24%
Oficialesy
operarios

- 7%

Alta direccion

. 69%

Titulados técnicos
y administrativos

Evolucidn de la plantilla segiin sexo

Hombres 267
239

Mui
ujeres 201 180

Total

66 59

2022 2023

Promedio anual de
contratopor sexo 2022

TN
bl

2023

Hombres Mujeres Total

Hombres Mujeres Total

Contrato Atiempo completo 175 58 233 179 61 240
indefinido

Atiempo parcial 0 0 0 0 0 0
Contrato Atiempo completo 18 8 26 2 2 4
temporal

Atiempo parcial n 1 12 5 1 6

Por otra parte, ELIX colabora con centros especiales de empleo para fomentar la emplea-

bilidad y la insercién laboral del colectivo de personas con discapacidad como parte de

las medidas habituales de la Ley de Integracién Social del Minusvalido (LISMI). La empresa

opta por contratar con centros especiales de trabajo la adquisiciéon de ropa de trabajoy la

elaboracién del lote de Navidad, por ejemplo, en paralelo a la contratacion de personas

con discapacidad.



7. Responsabilidad social
Memoria de sostenibilidad 2023

Sistema de
Gestion del
Talento

En 2023 seguimos con la implantacién y con-
solidacion del nuevo Sistema de Gestion del
Talento. Este sistema se adapta a la cultura,
valores y misién de ELIX y tiene como objetivo
fomentar la comunicacién y respuesta conti-
nuada entre los responsables y sus equipos.
Asi, se constituye como un proceso mediante
el cual se aprecia y acompanfa la actuaciony el
crecimiento de las personas.

Con este sistema ahondamos en la cultura de
servicio. ELIX es una empresa centrada en las
personas, que tiene como misién «dar recono-
cimiento y promover el desarrollo profesional
y personaly»; por ello, cobra vitalimportancia la
gestion del talento.

Evaluacion del
rendimiento

Enfocado al cumplimiento
de las misiones

Acompafiamiento para el
cumplimiento de la matriz

de compromisos

Definicién de los proyectos
clave que desarrollar
para cumplir las misiones

del puesto

Proyectos priorizables y
alineados con la estrategia
y puesta en valor de la

contribucién de la persona

Proyectos, objetivos
e indicadores

Reconocimiento
del legado

Apreciacion del
desempeno

Enfocado a ser
ELIX POLYMERS

Enfocado a la vivencia
de los valores

Orientacién de un perfil Evidencia de una

de ejemplaridad de contribucién significativa a

grupos de interés

Contribucién e impacto

conductas, descritas en el

rol del colaborador

Perfil brajula

Ayuda para vivir las

conductas-objetivo

Afinales de 2023 se inici6é una actualizacion del Sistema de Gestion del Talento, con
el fin de preparar las bases para conseguir su universalidad en toda la organizacién.
Asimismo, uno de los objetivos prioritarios e iniciados en 2023 ha sido la interco-
nexion del sistema con el resto del sistema de gestion del Area de Personas, Cultura
y Comunicacion.
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Formacion para
el desarrollo

En ELIX contamos con un Plan de Formacién y Desarrollo
de los Equipos para asegurar su crecimiento personal y
profesional. Existe un procedimiento que permite asegu-
rar que todas las necesidades formativas de los equipos
son gestionadas y desarrolladas de una forma eficaz y
adecuada a cada realidad.

Las necesidades formativas son identificadas a lo largo
del ultimo trimestre del afio e incluidas en el plan de for-
macion del afio en curso. También se contempla la posibi-
lidad de llevar a cabo acciones formativas no planificadas
en funcién de las necesidades que la realidad y operativa
diaria requieran.

Los planes de acogida de las nuevas incorporaciones con-
tienen un programa formativo inicial en el que reciben la
formacién que en cada puesto se requiere, tanto en térmi-
nos técnicos como de seguridad.

Horas de formacion total
de la plantilla

15.729
15.376

13.669

2021 2022 2023

Formacion segun
tipologia

-
)

—87T%

Saludy
seguridad

—_—— 2%
Habilidades

11%

Técnica
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Formacion Dualy Practicas
Profesionales

Disponemos de un Programa de Formacién Dual y Prac-
ticas Profesionales que ofrece oportunidades formativas
en diversos ambitos, especialmente el técnico, mediante
becas. Tenemos firmados convenios con distintos centros
de formaciéon de Tarragona.

Convenios para el programa dual

Colaboramos bajo la modalidad de Formacién Profesional
Dual, con un curso de Ciclo Formativo de Grado Medio y
el otro de Ciclo Formativo de Grado Superior. Se ha dado
la oportunidad de que los estudiantes realizaran una es-
tancia larga en nuestra compafiia con el fin de que aplica-
ran los conocimientos tedricos que iban adquiriendo en el
centro educativo.

o Instituto Comte de Rius.

o Instituto Pere Martell.

)

Convenio de practicas curriculares

De los 5 estudiantes, 2 han realizado con nosotros su tra-
bajo de fin de grado (TFG) promocionado y se les ha dado
espacio para que desarrollaran en la empresa sus propias
investigaciones.

o Universidad Rovira i Virgili.

En 2023, del total de las
7 colaboraciones, 3 han

sido con mujeres y 4 con
hombres.




7. Responsabilidad social
Memoria de sostenibilidad 2023

Gobernanzay ética

Objetivos

2

Desarrollary expandir los valores éticos de la empresa.

Principales acciones en 2023

2

2

Aprobacién del nuevo Cédigo Etico y de Conducta de ELIX, elaborado en 2022, en el
gue se plasman los valores, principios y conductas que deben guiar el desarrollo de
nuestra actividad profesionaly las relaciones con nuestros grupos de interés.

Creacién del Canal delinformante en la web corporativa. Cualquier persona tanto del
equipo humano como ajena a la empresa puede denunciar asuntos graves, o sospe-
chas, de forma nominal o anénima. En esta pagina se ofrece la posibilidad de hacer
llegar informacién sobre asuntos reprensibles o de denunciar acciones poco éticas,
ilegales o que violen las politicas de nuestra compafiia o la legislacion vigente.

Canal del
informante de

ELIX Polymers . '

Nombramiento y formacién del responsable de Cumplimiento Etico. La funcién basi-

ca de esta figura es promover una conducta ética y el cumplimiento de las normas,
reglamentos y procesos que rigen en nuestra actividad. Asimismo, es la figura que,
dentro de la empresa, recibe los posibles casos de denuncia, que seran analizados
junto con el Comité Etico. Esta persona también desarrolla y mantiene una cultura de
cumplimiento del nuevo cédigo y vela por que exista una formacién y comunicaciéon
actualizadas de las medidas y de los cambios que vaya experimentando dicho cédigo.
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Apoyo a la
comunidad local

Objetivos

o Mejorar la contribucion de ELIX en las comunidades
locales a lo largo de la cadena de valor.

o Contribuir a preservary regenerar los ecosistemas
locales.

Nuestra misién con la sociedad
es contribuir positivamente al
bienestar social.

Principales acciones en 2023

7) Proyecto «Inspira STEAM>»

ELIX participa en el proyecto «Inspira STEAM» de la
Universidad de Deusto, a través de la Universidad
Rovira i Virgili, para contribuir en la reduccién de la
brecha de género en la ciencia y tecnologia. «Inspira
STEAM» es un proyecto pionero para el fomento de
la vocacion cientifico-tecnolégica entre las mujeres,
basado en acciones de sensibilizacién y orientacién
impartidas de manera voluntaria por profesionales
del mundo de la investigacién, la ciencia y la tecno-
logia.

Durante el curso escolar 2022-2023, un total de
cinco colaboradores de ELIX han participado como
mentores acercando su dia a dia al alumnado de
sexto de primaria de diferentes escuelas de la de-
marcacién de Tarragona.

)
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#) Programa «Reto experimenta» #) Fundacién de cardiopatias ) Asociacién Provincial de Paralisis

ELIX colabora en el proyecto «Reto experimenta» a
través de un acuerdo de colaboracién con la Funda-
cién Universidad Rovira i Virgili. «<Reto experimenta»
es un programa formativo orientado a despertar vo-
caciones cientificas entre niflos y nifias de primeroy
segundo de secundaria. EL compromiso de ELIX con
el programa es econémico y activo, dado que actua-
mos como padrinos cientificos de un grupo de alum-
nosy patrocinamos los premios.

) Parque de Navidad 2023 del

Ayuntamiento de La Canonja

Un afio mas, ELIX ha contribuido con una donacion
para el Parque de Navidad 2023 que impulsa el
Ayuntamiento de La Canonja con el fin de generar
un espacio de diversién y entretenimiento para los
nifnos y sus familias.

congénitas CorAvant

ELIX ha colaborado un afo mas con la Fundacién
CorAvant, que nacioé para asegurar los servicios psi-
cosaciales y el apoyo emocional a las personas con
cardiopatia congénita y para potenciar la investiga-

cion.

Fundacién del Banco de
Alimentos de Tarragona

ELIX ha brindado a sus colaboradores la posibilidad
de donar la cantidad equivalente del coste de su lote
de Navidad a una entidad sin animo de lucro. Se de-
cidié destinar la donacién a la Fundacién del Banco
de los Alimentos de las comarcas de Tarragona, en-
tidad basada en el voluntariado, que ayuda a miles
de personas sin recursos en la provincia. Gracias a
esta iniciativa, desarrollada con la solidaridad y ge-
nerosidad de algunos colaboradores, ELIX ha contri-
buido a que familias en situacién de vulnerabilidad

tengan cubiertas sus necesidades bésicas.

Cerebral de Tarragona-Fundacién
La Muntanyeta

ELIX ha elaborado los calendarios corporativos de
2023 en colaboracién con la Fundacién La Mun-
tanyeta, una entidad sin dnimo de lucro dedicada
a la atencion integral de nifios y adultos afectados
de paralisis cerebral de la provincia de Tarragona.
Las imagenes del calendario han sido cedidas por
12 artistas con paralisis cerebral. Con motivo del
concurso de relatos organizado por Sant Jordi, ELIX
también colaboré con la Fundaciéon en la confeccidon
de una bolsa de tela con un dibujo disefiado y pintado
por personas con paralisis cerebral.




Q Arbol de los Deseos en la residencia

7. Responsabilidad social

de Vila-seca

ELIX mantiene una estrecha relacién con la socie-
dad y con el entorno que la rodea. Por este motivo,
la comparifa ha creado un Arbol de los Deseos du-
rante las fiestas de Navidad de 2023. Una iniciativa
solidaria que pretende recoger y cumplir los suefos
de todas las personas mayores de la residencia de
Vila-seca con el fin de hacerlos realidad.

El Arbol de los Deseos consiste en la instalacién de
tres arboles de Navidad en las oficinas de ELIX, uno
virtual y dos fisicos, compuestos por tarjetones con
el nombre y el deseo de las personas de la residen-
cia. El personal de ELIX ha hecho realidad estos de-
seos comprando un regalo para cada una de ellas.

) Padelamb Tu

ELIX Polymers elabora anualmente la revista ELIX
Familiar, dedicada a toda la plantilla y a sus fami-
lias, con el objetivo de recopilar los momentos mas
importantes del afio. En el interior de la revista hay
un apartado de juegos vy, entre todas las personas
que aciertan, ELIX sortea la cantidad de 500 euros
para donarla a una organizacién sin animo de lucro.
En 2023, el ganador del concurso decidié destinar la
donacién a la asociacién Padel amb Tu con el obje-
tivo de hacer llegar el deporte del padel al colectivo
de personas con discapacidad y riesgo de exclusién
social de la provincia de Tarragona.

7) AFANOC Tarragona

ELIX Polymers ha elaborado sus calendarios corpo-
rativos 2024 en colaboracién con AFANOC Tarragona
(Asociacién de Familiares y Amigos de Nifios Oncold-
gicos de Catalufia), entidad privada que ofrece aten-
cién psicosocial integral a los nifios y adolescentes
con cancer y a sus familias. Las familias de AFANOC
Tarragona han colaborado a través de un concurso
de dibujo solidario titulado «Dibuja tus suefios». Entre
todos los dibujos recibidos, se han seleccionado los
12 que darédn vida a cada uno de los meses del afio.

Donaciones y colaboraciones

Miles de euros

Federacién Espafiola 0,5
de Enfermedades Raras

Fundacién Privada La Muntanyeta 0,7
Padelamb Tu 0,5
Universidad Rovira i Virgili 1
Fundacién Privada PortAventura 01
Asociacion AFANOC 0,6
Parque de Navidad de La Canonja 1.5

El total de donacionesy
contribuciones econémicas
a entidades locales en 2023
ha sido de 4.900 euros.
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)

Acerca
de esta
memaoria

ELIX ha elaborado su octava memoria de sostenibilidad, que
abarca el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023. Elalcance de la informacién de la memoria
corresponde a la actividad de ELIX Polymers, SL, e incluye todo

el perimetro societario de la organizacion.

Los contenidos de la presente memoria se basan en mostrar
el desemperio de ELIX en lo que respecta a todos los aspectos
identificados como materiales para la organizacién, utilizando
como referencia los estéandares GRI.

Para la elaboracién de esta memoria hemos contado con la
participacion directa de personas clave de diferentes &reas
de gestién de ELIX, representadas en el Area de Responsabi-
lidad Social Corporativa, quienes han aportado informacion
vinculada a los distintos aspectos incluidos en ella. Asi pues,
se trata del resultado de un trabajo en equipo, en el que cada
uno de los implicados ha contribuido con sus conocimientos y

experiencia.
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