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ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2024

Introduccion al Estado de Informacion No Financiera

El presente estado de informacién no financiera forma parte del Informe de Gestidon del ejercicio
fiscal 2024 de Sinochem Plastics (SPAIN), S.L. y Sociedades dependientes (en adelante, ELIX) y se ha
elaborado en linea con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018, por
la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad.

En su elaboracién también se han considerado las Directrices sobre la presentacién de informes no
financieros de la Comision Europea (2017/C 215/01) derivadas de la Directiva 2014/95/UE vy lo
establecido en los Estandares de Global Reporting Initiative (Estandares GRI).

En este contexto, a través del estado de informacion no financiera, Sinochem Plastics (SPAIN), S.L. y
Sociedades dependientes tiene el objetivo de informar sobre cuestiones ambientales, sociales y
relativas al personal, el respeto de los derechos humanos, la lucha contra la corrupcion y el soborno,
asi como otros que son relevantes para la compaiiia en la ejecucién de sus actividades de negocio.

En la elaboracién de este informe y seleccién de sus contenidos se ha tenido en cuenta los asuntos
relevantes identificados por Sinochem Plastics (SPAIN), S.L. y Sociedades dependientes. De esta
manera, en el presente estado de informacion no financiera se indica, para cada cuestion propuesta
por la Ley 11/2018, la relevancia para la compaiiia, las politicas asociadas, los riesgos relacionados y
los indicadores de referencia utilizados para su seguimiento y evaluacion.

Finalmente, tal como indica la Ley 11/2018 de informacién no financiera y diversidad, el presente
estado de informacién no financiera estd sometido a verificacion por parte de un prestador
independiente de servicios de verificacion.
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UN REFERENTE EN EL SECTOR TERMOPLASTICOS

ELIX Polymers (en adelante, ELIX) es uno de los fabricantes lideres de resinas de acrilonitrilo-
butadieno-estireno (en adelante ABS, del inglés "Acrylonitrile-Butadiene-Styrene") y derivados en
Europa.

Desde nuestra planta en Tarragona (Espafia) y con apoyo de nuestro equipo de ventas en todos los
mercados clave, nos especializamos en ofrecer soluciones a medida para aplicaciones de
termoplésticos de gran calidad. Con una trayectoria de casi 50 afios, en ELIX somos expertos en
polimeros de ABS y disponemos de los recursos, la habilidad y la experiencia para crear valor para
nuestros clientes mediante soluciones hechas a medida.

Ofrecemos una amplia gama de soluciones materiales para distintos sectores y aplicaciones, y
cumplimos con los estrictos requisitos de cada sector, entre ellos el de salud, automocidn,
dispositivos eléctricos y electrénicos, entre otros.

Ademas, contamos con las certificaciones ISO 9001, 1ISO 14001, ISO 45001, e ISO 50001 y ratificamos
completamente las responsabilidades del sector quimico manteniendo nuestro compromiso con la
sostenibilidad ambiental.

Nuestros factores clave son la mejora continua, la innovacidn, la tecnologia punta y una gran
experiencia en los departamentos de marketing técnico y ventas, ademas de nuestro equipo de
profesionales que forman el capital humano de ELIX.
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Direccion y estructura

ELIX forma parte de la compaiiia Sinochem International {Overseas) Pte. Ltd., una sociedad andénima
estatal china de gran escala, presente en varios sectores estratégicos, entre ellos el sector quimico.
La matriz de Sinochem International es Sinochem Group.

ELIX tiene un alto valor estratégico para Sinochem Group, ya que ejerce el papel de sede extranjera.
El grupo proporciona, a su vez, la capacidad de evolucionar mas alld de la produccién de resinas de
ABS y derivados y de ser una nueva unidad de negocio en la que se desarrolien otras lineas de
productos dentro de Sinochem International.

Sinochem Group

UEN ae LJEN de UEN de UEN de UEN de
Energia Productos Agricultura Bienes Servicios
Quimicos inmuebles Financieras

.

Sinpchem International

———— Unidad de negocio T— ELIX Polymers

|
b
|
I de Materiales Ligeros

L_w Sinochem Plastics

El Equipo Senior de ELIX estd compuesto por profesionales con muchos afios de experiencia en los
mercados petroquimicos y plasticos. Sus perfiles y habilidades personales aseguran el rendimiento
corporativo del dia a dia y los planes estratégicos de medio y largo plazo de ELIX.

David Castafieda Luis Alonso Carlos Mueller Noelia Vazquez Narcis Vidal

GEO CFO Business director People & culture Operations &
and communication supply chain direcior
director

En lo que se refiere a ELIX América, en estructura y organigrama es el mismo que ELIX Espafia, cada
director es responsable de area en las dos compaiiias.
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Politica Corporativa

Nuestra politica corporativa es una de las principales pautas que conducen el negocio. Es el refiejo
de nuestra esencia como empresa y nuestros objetivos y nos compromete a utilizar los valores
corporativos como guias para la gestién en ELIX.

Nuestra politica corporativa define cdmo nos relacionamos con nuestros clientes y con otros grupos
de interés.

L] s 7
Vision
Nuestro propésito es ser el lider global de referencia en el mercado de especialidades en el campo
de los termoplasticos, como empresa orientada al cliente que ofrece un servicio personalizado y una

amplia cartera de productos, manteniendo el compromiso con la sostenibilidad ambiental y
fomentando el desarrollo profesional de nuestros colaboradores.

a e 7
Mision
Clientes s Compaiiia
|
SATISFACER LAS NECESIDADES DE % . W y . APOYAR LA EXPANSION GLOBAL DE ABS
LOS CLIENTES ATRAVES DE PRODUCTOS N . "
¥ SERVICIDS DE ALTA CALIDAD 4 b FOCAUZARNDS EN OPERACIONES
SEGURAS, EFICIENTES Y FIABLES
SER UN SOC'O FIABLE ¥ COMPETITIVO
CON PRESENCIA G.OBAL GENERAR VALOR Y CRECIMIENTO
ALARGO PLAZOD
Personas Sociedad

e

DAR RECONOCIMIEN TQ Y PROMOVER PRODUCTOS SUSTENIBLES
EL DESARROLLD PROFESIONAL
Y PERSONAL QPERACIONES SOSTENIBLES, RESPONSABLES
¥ SEGURAS QUE CONTRIBUYAN A MITIGAR
ASEGURAR UN ENTCRNO DE EL CAMBIO CLIMATICO
TRABAID SEGURO ¥ COLABORATIVD I e o
AL BIENESTAR SOCIAL
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Valores

Los valores de ELIX
deben guiar en la buena
direccion el proceso de
toma de decisiones en
las actividades diarias y
los comportamientos de
la organizacién a todos
los niveles

* Estar abierto a nuevas propuestas
Proponer mejoras en los procesos actuales

* Buscar e implementar nuevas herramientas
Intentar satisfacer nuevas necesidades

+ Canacer las Misianes y los « Tener ernpatia con las personas de tu alrededor
1) b -
Vatores de la compaiiia ! » Ofrecer nuestra ayuda de fonma desinteresada
+ Actuar de acuerdo con [as e P90~ Compartir ta informacién necesaria
Misiones y los Valares INTEGRIDAD = Sk + Escuchar para entender a los demas
» Explicar las razones de los

+ Tratar de llegar a acuerros para lograr un objetive comiin
Trabajar para el equipo

actos (sé un ejemplo a seguir)
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MAS ALLA DE LA FABRICACION, COMPARTIENDO
DESAFIOS

En ELIX trabajamos para ofrecer nuestro mejor servicio, unido a la innovacion y desarrollo de nuestra

amplia gama de productos ABS siempre con el objetivo de satisfacer las necesidades de nuestros
clientes.

COMPANIA GLOBAL

Mantenemos relaciones comerciales con empresas ubicadas en 40 paises. Ofrecemos los servicios al
cliente con una amplia cobertura de idiomas, ayudando a simplificar y mejorar la comunicacién.

>

PRODUCTOS

Una amplia cartera de productos termoplédsticos que dan respuesta a las necesidades de los
mercados mas exigentes.

@

SERVICIO

Un compromiso y un valor aiadido para nuestros clientes, permitiendo a todas las partes alcanzar
con éxito los objetivos de negocio.

INNOVACION

Desarrollamos nuevas lineas de negocio y una cartera de productos innovadores y mas sostenibles.
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SOSTENIBILIDAD

Los pilares fundamentales que sustentan nuestra politica de sostenibilidad son: seguridad, salud y
medio ambiente.

Mercados en los que operamos

El 90 % de las ventas de ELIX se realizan en los mercados europeos. Sin embargo, nuestra vocacion
internacional nos ha llevado a ampliar nuestra presencia en otros paises. Contamos con equipos de
ventas en Estados Unidos y en China y con una extensa red de comerciales, representantes y
distribuidores que operan en mas de 40 paises. Disponemos de un centro logistico en Tarragona
(Espafia) y dos en los Estados Unidos.

En ELIX tenemos una amplia cartera de productos termoplasticos que pueden satisfacer las
necesidades de los mercados mas exigentes.

Productos

o ]
C,‘ u

s d..; R
i ‘.:.‘J;’-_slf
g

Nuestros productos de gran calidad cumplen con las necesidades especificas de nuestros clientes.

" ELIX ABS: productos termoplasticos de ABS, basada en productos especializados y mercados
de alto valor afhadido.

" ELIX PC/ABS: Mezclas de PC/ABS para las aplicaciones mas exigentes de nuestros clientes.

= Modificadores de polimeros: permiten modificar y mejorar las propiedades de mezclas de
polimeros, asi como los materiales basados en PC, ABS, PVC, SMA, etc.

" ELIX CADON: productos de "uso general" para las necesidades de gran impacto (gran
resistencia).

o ELIX E-LOOP: productos mas sostenibles que ofrecen soluciones innovadoras de ciclo
ascendente.
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Gracias a nuestra experiencia nos hemos convertido en lideres del mercado de ABS y ofrecemos
soluciones personalizadas para todas las situaciones. Seleccione un producto para obtener mas
informacion.

ELIX Polymers dispone de las certificaciones ISO 9001, 45001, 14001 y 50001 y una gran habilidad
técnica en el desarrolio de soluciones a medida.

Mercados

Automocion

Los productos de alto rendimiento de ELIX cumplen los estrictos requisitos del sector de la
automocion y son adecuados para el uso general, las aplicaciones en altas temperaturas, con bajas
emisiones, las aplicaciones de galvano/cromado y precoloreadas.

Entre nuestros clientes encontramos a proveedores globales y los materiales estan aprobados por
los principales fabricantes de equipos originales (OEM) para aplicaciones interiores y exteriores.

Salud

Los grados médicos de ELIX cumplen los estrictos requisitos del sector de los dispositivos médicos e
incluyen dos grados de biocompatibilidad ISO 19993 y USP de clase VI, los grados y los dispositivos
han sido aprobados y se han registrado en el archivo de datos maestros de farmacos (DMF) para su
uso en aplicaciones médicas y de contacto con alimentos, tanto en el mercado europeo como en el
estadounidense.

Ofrecemos soluciones lideres para el sector médico, haciendo hincapié en el cumplimiento
normativo, la seguridad del producto y una estrategia de suministro global. ELIX cuenta entre sus
clientes con las principales empresas europeas y estadounidenses de moldeo por inyeccién y
empresas farmacéuticas mundiales.

Bienes de consumo

Los materiales de ELIX se han desarrollado para las necesidades del mercado de bienes de consumo,
como nuevos colores y acabados, con resistencia a los rayos ultravioleta y sustancias quimicas con
soluciones hechas a medida y la mejor procesabilidad.

10
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Electrodomésticos

Los materiales de ELIX se han desarrollado para las necesidades del mercado de los
electrodomésticos, como el desarrollo de nuevos colores y del acabado, la resistencia a los UV
(uliravioleta) y sustancias quimicas, con soluciones hechas a medida y la mejor procesabilidad.

ELIX ha trabajado durante varias décadas como proveedor de ABS con los principales fabricantes de
electrodomésticos en Europa.

Dispositivos eléctricos y electrénicos

Los materiales de ELIX ofrecen el mejor rendimiento para las aplicaciones de dispositivos Eléctricos y
Electrénicos, con una amplia cartera de productos que permite a nuestros clientes elegir la solucién
mas adecuada a sus necesidades en cuanto a propiedades de estabilidad dimensional, temperatura
de distorsidn por calor y propiedades eléctricas.

Para conseguirlo, ELIX se ha centrado en la mejora continua, la innovacidn, la tecnologia punta y el

desarrollo de productos de gran calidad, asi como en los procesos seguros y respetuosos con el medio
ambiente.

Edificacién y construccion

ELIX ofrece una variedad de soluciones de productos para el mercado de la edificacién y construccion.
El sector exige productos cada vez mas duraderos, estéticos, faciles de usar y de gran rendimiento.

&

Los materiales de ELIX cumplen los requisitos del mercado gracias a su gran dureza y a la excelente
calidad de su superficie, entre otras caracteristicas. Disponemos de grados especiales que cumplen
la normativa en materia de contacto con alimentos y es posible crear colores personalizados.

Juguetes, deportes y ocio

ELIX ha trabajado durante muchos afios como proveedor de ABS con los principales fabricantes de
juguetes y esquis.

11
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Proceso productivo y cadena de valor
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SERVICIO AL CLIENTE COMO VALOR DIFERENCIAL

En ELIX es tan importante nuestra proximidad con los clientes en lo referente a servicios a medida
como la proximidad geografica de nuestros principales mercados. Trabajar de la mano con nuestros
clientes, desde la fase de disefio de producto hasta su entrega, nos permite desarrollar soluciones a
medida y de alta calidad.

Nuestra misién con los clientes:
° Satisfacer las necesidades de los clientes a través de productos y servicios de alta calidad
° Ser un socio fiable y competitivo con presencia global

En ELIX ofrecemos a los clientes un acceso completo a la experiencia que hemos obtenido a lo largo
de mas de 45 afios de trabajo en la produccidn y el suministro de ABS al mercado para llevar a cabo
sus proyectos. Ademas, nos integramos dentro de su proceso de fabricacion

Bases de la relacion -
de ELIX con /" B

el cliente - \\\

_ PROXIMIDAD N

TS T L an
SERVICIOS AMEDIDA \\

Auicamss 32LC00EE 3 AR

d<a megante ontracagen

oS AL TTErZepIramentat
de mEns cantnLg.

v [ﬂ Cfrecemos us ampla
of cliente son nuesiro FLEXBILIDAD abeNura 0e wemas
¥ 3 Samos flaxibles y agies ¥ GRINTIIAMOE 3 gRSLAn
walor diferencial en arie 05 posbles Canbios &0 CLant2 3 Segur.dac
el mercada de los el terencs iy

termopldsticos. @ /

Proporcionamos un acompafiamiento integral, que empieza con el desarrollo de un producto a
demanda del cliente vy finaliza con un apoyo técnico posventa para solucionar problemas o dudas
relativas al producto servido.

13
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El acompaiiamiento que damos a nuestros clientes es integral y va desde el desarrollo de un producto
a demanda hasta el apoyo técnico posventa para resolucion de consultas. Los principales servicios de
los que disponemos para relacionarnos con los clientes de forma fluida y eficiente son:

. Servicio de atencion al cliente: gestion de todos los requerimientos de los clientes en cuanto
a la entrega, la devolucidn y las necesidades especificas.

° Servicio técnico posventa: apoyo especializado a los clientes sobre la correcta manipulacién
y uso de nuestros productos, asi como de sus caracteristicas y aplicaciones.

En ELIX, valoramos la comunicacidn fluida y eficiente con nuestros clientes. Para ello, ponemos a su
disposicidn varios canales de comunicacion:

° Email: Puede contactarnos a través de nuestro correo electrénico para cualquier consulta o
solicitud a su contacto de atencién al cliente.

° Teléfono: Nuestro servicio de atencion al cliente ademas esta disponible por teléfono para
atender sus llamadas y proporcionar la asistencia necesaria.

J ELIX Direct - Portal Online: A través de nuestro portal online, los clientes pueden acceder a
una amplia gama de servicios, incluyendo la gestion de pedidos, seguimiento de envios y conectar
directamente con su CSR (Representantes de Servicio al Cliente)

° Pagina Web: En la seccién de “Contacte con nosotros” incluimos la posibilidad de contactar
con el equipo de Customer service y varios departamentos de nuestra empresa.

Estos canales nos permiten estar siempre cerca de nuestros clientes, ofreciendo un acompafamiento
en cualquier momento.

Para ello tenemos definidas unas politicas de actuacion que abarcan todo el proceso de fabricacion
des del disefio del producto. Las politicas son las siguientes:

. Politica de Calidad

. Politica de Seguridad

° Politica Medio Ambiente
o Politica Energética

° Politica Ciberseguridad

Enmarcadas todas ellas en las certificaciones 1ISO 9001, ISO 14001, I0S 45001 e 1SO 50001.

El afio 2024 ha vuelto a estar afectado por una gran volatilidad, como viene siendo habitual, y con
nuestro mayor mercado, el europeo, sin crecimiento respecto a 2023.

Si bien el afio empezd de forma positiva y con una cierta recuperacién de la demanda, dicha
tendencia empezd a cambiar en el Q2 y empeordé mucho en Q3 y Q4 como consecuencia de tensiones

14
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geopoliticas, elecciones en la Unidn Europea y en USA, asi como los conflictos abiertos en Ucrania y
Gaza.

En ELIX seguimos trabajando en mejorar el posicionamiento con productos mas especiales y/o
sostenibles y que nos permitan satisfacer las necesidades especificas de nuestros clientes en estos
ambitos, asi como diferenciarnos de propuestas de valor menos ambiciosas que promueven nuestros
competidores e importadores de material asiatico.

Uno de los objetivos del Programa de Innovacion Responsable 2020-2025 es que: “Los productos
de ELIX seran 100 % reciclables y sin substancias extremadamente preocupantes”.

ELIX tiene una amplia cartera de productos termoplasticos que pueden satisfacer las necesidades de
los mercados mas exigentes.

La calidad y la seguridad son requisitos indispensables y altamente valorados por nuestros clientes.
Definen uno de los aspectos diferenciales de ELIX en el mercado de los termoplasticos. Ademas,
nuestra misidn y nuestra politica de sostenibilidad recogen el compromiso de ELIX con la calidad, la
seguridad y la proteccién de la salud.

El ABS que producimos se usa para funcionalidades especificas en otros productos, algunos de los
cuales tienen aplicaciones para fines sanitarios o para juguetes infantiles. Cumplimos con las mas
estrictas normativas nacionales, internacionales y sectoriaies en materia de salud y seguridad.

Los grados médicos de ELIX cumplen con los estrictos requisitos del sector de los dispositivos
médicos e incluyen dos grados de biocompatibilidad ISO 19993 y USP de clase VI, los grados y los
dispositivos han sido aprobados y se han registrado en el archivo de datos maestros de farmacos
(DMF) para su uso en aplicaciones médicas y de contacto con alimentos, tanto en el mercado europeo
como en el estadounidense.

Ofrecemos soluciones lideres para el sector médico, haciendo hincapié en el cumplimiento
normativo, la seguridad del producto y una estrategia de suministro global. ELIX cuenta entre sus

clientes con las principales empresas europeas y estadounidenses de moldeo por inyeccidn y
empresas farmacéuticas mundiales.

La garantia de calidad y el servicio técnico de ELIX constituyen una importante propuesta de valor
para los OEM del sector médico y su cadena de suministro. Se complementan con los servicios
comerciales de ELIX, que se ofrecen a través del servicio de atencion al cliente y el equipo de ventas.

Los materiales ELIX ABS precoloreados ofrecen beneficios en términos de estabilidad del color y
reduccion de riesgos comparado con las soluciones de coloracion a partir de concentrados de color.
ELIX tiene casi 50 afios de experiencia desarrollando colores para sus clientes en diferentes industrias,
y dispone de diferentes herramientas para el desarrollo de colores de forma rapida y precisa,
incluidos varios colorimetros, cabinas de luz y cdmara de envejecimiento Xenotest.
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Trabajamos sobre el concepto de la tutela de productos, en el que evaluamos y gestionamos los
riesgos potenciales de nuestros productos durante todo su ciclo de vida. Asimismo, integramos un
enfoque de gestion responsable y ética desde la fase inicial del desarrollo de un producto, lo que nos
permite mejorar la sostenibilidad del sector.

En base a la norma ISO 9001 tenemos una matriz donde cada proceso identifica sus riesgos, teniendo
en cuenta a todas las partes interesadas (clientes, trabajadores, entorno...) y en base al valor
obtenido tenemos planes de accidn para minimizar los riesgos.

ELIX ha desarrollado un conjunto de herramientas de divulgacién de conocimiento técnico y de
proceso dirigidas a nuestros clientes, que contribuyen a mejorar la usabilidad y seguridad de nuestros
productos:

J Fichas técnicas de las soluciones de ELIX elaboradas a partir del conocimiento adquirido en
visitas, aplicacién y materiales.

° El boletin técnico Transfering knowledge, giving solutions que informa trimestralmente a
nuestros clientes sobre las novedades y progresos de ELIX.

° Tarjetas amarillas (Yellow cards) con informacién sobre seguridad e inflamabilidad de los
productos activos en el catalogo.

e Folletos especificos para nuestros mercados principales de salud y automocion con una
ampliacién de servicios y aplicaciones para estos sectores

. Documentos técnicos que ofrecen soporte para el uso del material por parte de nuestros
clientes. Documentos tales como Guias de Inyeccidn, de pintabilidad o de cromado.

. Enviamos muestras personalizadas (samples made for you) a nuestros clientes en un envase
especialmente disefiado para mejorar la visibilidad de la informacidn y su presentacion.

Declaraciones e informacién sobre nuestros productos y el cumplimiento de la normativa especifica
de cada sector. El compromiso es cumplir con todos los requisitos del REACH.

Se desarrolla un plan de comunicacidn externa, sobre todo con nuestros clientes, con el propdsito
de fidelizar los vinculos comerciales. Se publican:

° Boletines corporativos trimestrales dirigidos a clientes, proveedores y distribuidores, con
noticias de productos, servicios y actividades de ELIX.
® Boletines enfocados a un contenido mas técnico, con el objetivo de facilitar y acercar un poco

mas el servicio técnico de ELIX a sus clientes.

Ley Orgdnica de Proteccion de Datos: ELIX se ha adaptado para su cumplimiento. Tenemos una
Declaracion de Responsabilidad para el cumplimiento de la Ley.
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Calidad del servicio

En ELIX llevamos a cabo un trabajo de mejora continua y medicidn de la satisfaccion de nuestros
clientes a partir del analisis conjunto de las respuestas dadas por ellos en dos indicadores clave y el

desarrollo, si es pertinente, de acciones especificas de mejora.

OPINION
OEL
CLIENTE

MEJORA
CONTINUA

CORREC-
TORAS

INMEDIA

TAS

INFORME

MENSUAL
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Calidad certificada

La calidad de los sistemas de gestion y de los procesos de fabricacion de ELIX estd asegurada
mediante su certificacion. Mantenemos altos estandares de calidad, tiempos de entrega y niveles de
servicio optimos a través de la certificacion del sistema de gestion de la calidad segun la norma ISO
9001: 2015.

& M -

.'1 1 -
& ecovadis

Coril bl ity

€]

Registersd Company »* 323331

Puntos de relacion con el cliente

RELACION
& L%
~ ra
MEJORA DEL SERVICIO
TImpulsor /l\ Imputsor Tlmpulsor ]\ Impulsor
VISITA OTROS
MUESTRA TECNICA TOUCHPOINTS RECLAMACIONES
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Gestion de las reclamaciones

Las reclamaciones se recogen a través del Servicio de atencion al cliente.

Existe un sistema de recogida de reclamaciones procedimentado, que se resume en el siguiente
cuadro de flujos:

STATUS WORKFLOW CLAIM MANAGEMENT
| Situscién especial |
, L e
] g "
i e ]
v
Sitemainterno | Accion inmediata CSR

Incidencias CSR
00 - L % s cisote (reslamacion ohésiy

—

No —fComunicatdt—__Si - .

: ¢ iuh_s_s_cmmz/-" 3
Augnacdn codigo (138:axx) MINOR = MAOR Augnacién codago {18-mxx)
* informatidn que sé ! !

L ] :
mm" e [ Actiones inmediatas ] “’QA m“"‘t‘ g
: ‘ v | " " a depar |
inmedistas [_—““ =7 = I Aesso “urgente® a Tamenics

| Recopdscon srchwosenres |

" P Al

#|_Catalogar
L ] L 4
LOGISTICA EXTERNA [ mATERAL [TransporTE | [OTROS |
¥ h
[ ANTES procesada | [ oEspUEs procesado |

1

] [

Loboratorn]| [Produccibn Emvasdo]
L L

10

.

No e
29 —Zlumple requisitg] =~
Q)
30
40
50

El objetivo de la gestidn de reclamaciones es dotar a la organizacién de un proceso de tratamiento
de las quejas de los clientes adecuado, incrementando el enfoque al cliente y mejorando las
actividades de la organizacidn.
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Se considera Major Claims cualquier forma escrita de “expresion de la insatisfaccion”, referida al
producto/servicio y/o al proceso de gestion de la reclamacion. Por lo tanto, sélo son reclamaciones
aquellas que se reciben por escrito y el cliente lo solicita explicitamente.

RECLAMACIONES

2024 2023 2022
"Major Claims" recibidas 32 0,58% 37 0,66% 18 0,32%
"Major Claims" aceptadas 17 0,34% 23 0,46% 12 0,21%
"Minor Claims" recibidas 114 2,11% 79 1,56% 57 0,95%
TOTAL 146 116 75

Las “Major Claims” aceptadas no se consideran por no ser de materialidad para la compaiiia.

Durante 2024 se ha visto una mejora en la recepcion de Major Claims, pero un empeoramiento en
las Minor Claims. En este caso es debido a un aumento de roturas durante los envios maritimos en
contenedores y el cambio en el mix de ventas.

Indicadores de evaluacion de la satisfaccion

Net promoter score (NPS) Indicador de satisfaccion. Mide la lealtad de los clientes a partir de las
recomendaciones que se obtienen de su respuesta a una unica pregunta: ¢qué probabilidad hay de
gue recomiende el producto o servicio a un colega?

Cada afio les pedimos a nuestros clientes que nos califiquen en una escala de 0 a 10, donde 0 significa
"Muy improbable" y 10 significa "Definitivamente lo recomendaria".

Los resultados se clasifican de la siguiente manera:
Promotores: Clientes satisfechos y entusiasmados que han dado 9 o 10 puntos.
Pasivos: Clientes satisfechos que pueden comprar a la competencia y que han dado 7 u 8 puntos.

Detractores: Clientes que no estan del todo satisfechos y que muy probablemente no volverian a
utilizar el producto o servicio. Han dado 6 puntos o menos.

Calculo del NPS:

NPS = % PROMOTORES - % DETRACTORES

Target
NPS Overall 2022- (2023|2022
2023

37 51 |35
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En 2024 conseguimos una valoracion de 42 quedando debajo del Objetivo definido en 51. No
obstante, consideramos que el resultado es positivo ya que es la segunda valoracion mas alta que
hemos obtenido de nuestros clientes.

Medida Transaccional CASAT (Customer Satisfaction score) Es un indicador de desempefio
operacional que evalua la satisfaccion del cliente en puntos clave de contacto empresa-cliente,
mediante una pregunta de satisfaccion y una de mejora en caso de que el nivel de satisfaccion sea
bajo. Tenemos dos puntos de contacto establecidos: reclamaciones y entrega de muestras.

CSAT CLAIMS* 2024 ik 2022
Objetivo 4,8 4,8 4,8
Resultado 4,8 4,8 4,8
% Respuestas 38% |16% 27%
Objetivo 4,7 4,7 47
Resultado 4,8 4,6 4,7
% Respuestas 11% | 17% | 15%

*Los resultados de estas tablas son contabilizados sobre 5 (1 muy poco satisfactorio y 5 altamente satisfactorio)

Reclamaciones: En 2024 hemos seguido trabajando en el proceso con el objetivo de seguir
reduciendo el tiempo de respuesta a nuestros clientes. Se mantiene el nivel de satisfaccion alto segun
objetivos, consolidando las respuestas de clientes. Durante 2024 hemos puesto en marcha un grupo
de trabajo de accidn rapida para reclamaciones, aplicandolo a aquellas reclamaciones que requieren
de una comunicacion frecuente con el cliente, como medida adicional.

Muestras: Durante 2024 el porcentaje de satisfaccion de nuestros clientes ha subido quedando por
encima del objetivo, aunque las respuestas recibidas han bajado ligeramente. Continuamos
monitorizando este punto clave de contacto para poder mejor el servicio a nuestros clientes.

Adicionalmente, hemos planificado durante el afio mejorar el sistema de voz del cliente y afiadiremos
un punto adicional donde recogeremos la opinién de nuestros clientes.
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Productos de ELIX Polymers reciclados quimicamente con materias primas hasta un 100%
sostenibles

Los productos E-LOOP CR se fabrican con materias primas sostenibles y certificadas que incorporan
materias primas circulares y bioldgicas. Estos productos cuentan con la certificacion ISCC+.

Ahora se pueden fabricar productos CR (materia prima certificada) con un contenido de materias
primas mas sostenibles de hasta un 100%, lo que significa que se pueden sustituir los tres monémeros
(acrilonitrilo, butadieno y estireno). En funcién de la mezcla final de mondmeros, se pueden
conseguir reducciones de hasta el 90% en las emisiones de CO2 en comparacién con los grados
virgenes. Ya se han recibido las primeras aprobaciones de fabricantes de equipos originales (OEM)
de varias industrias.

ELIX Polymers presenta nuevos productos E-LOOP mas sostenibles y se inyectardn materiales en el
stand de KraussMaffei

En el stand se expondran nuevos productos de ABS y PC/ABS con contenido reciclado
mecanicamente. Estos tienen propiedades equivalentes a las versiones originales convencionales y
pueden reducir las emisiones de CO2.

El material del nucleo de la resistente tortuga estda compuesto de PC/ABS E-LOOP 5120MR reciclado
mecanicamente de ELIX Polymers. El revestimiento exterior de color azul, visible y de alta calidad,
esta disponible con ABS E-LOOP P2H-AT CR reciclado quimicamente, que puede suministrarse en
diversos colores y porcentajes de materias primas circulares y bioldgicas.

BSH selecciona un material ABS con materias primas sostenibles certificadas por ELIX Polymers
para componentes de electrodomésticos de cocina

BSH Home Appliances ha optado por una resina de acrilonitrilo butadieno estireno o ABS (del inglés
«Acrylonitrile Butadiene Styrene») sostenible y reciclada quimicamente de ELIX Polymers para el
soporte, el brazo y diversos componentes de la ultima batidora mezcladora de BOSCH. ELIX Polymers
ha desarrollado un ABS P3H-AT CR25 especial y a medida en varios colores con un contenido del 25
% de materias primas certificadas (estireno biocircular). De este modo, la huella de carbono de este
material puede reducirse en un 21 % en comparacion con la materia prima tradicional.

Ei P3H-AT tiene varias propiedades que cumplen los elevados requisitos de una batidora mezcladora.
En un ajetreado entorno de cocina, ofrece una excelente resistencia a los golpes y gracias a su
excelente disefo, asegura un alto nivel de estabilidad al amasar masas de pan pesadas. El material
presenta una gran resistencia a los productos quimicos después de afios de uso y, ademas, contiene
un aditivo antiestatico. El acabado del material es de alto brillo para satisfacer las expectativas de
alta calidad y disefio, que se centran en los detalles. Ha supuesto un éxito extraordinario gracias a la
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estrecha colaboracién entre los departamentos técnicos de BSH y ELIX Polymers, que llevan muchos
afios trabajando juntos en diversos productos.

COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

Nuestra Estrategia de sostenibilidad da respuesta a los cuatro grandes propdsitos que conforman la
vision sostenible de ELIX mediante cuatro ejes estratégicos y sus objetivos operacionales. A
continuacion, se presentan los 4 aspectos materiales para ELIX.

Adoptar
valores éticos

transicidn

haciauna

rCONOMia
circular
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Anadlisis de materialidad

A raiz del analisis de contexto organizacional para definir la estrategia de sostenibilidad y de la
identificacion de los ODS clave para ELIX.

Grupos de interés de ELIX

Clientes Empleados

Asociaciones de la industria

Compania

Contratistas Administracién publica

Matriz de materialidad

TEMAS MATERIALES

ALTA E
MEDIA
RELEVANCIA
PARA LOS GRUPOS
DE INTERES - _
< Evaluacitn de centros en materia de Iryversion en la comunidad '
terechos humanos - Sistemia y gestidn de reclamaciones ai servitio s
Politica publica de los grupos de interés 7
BAIA
BAJA MEDIA ALTA

RELEVANCIA PARA ELIX POLYMERS

e e e T e e e e e ™ T e e e e T e e e e T e o e T e T T
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Estrategia de sostenibilidad 2030

La estrategia de sostenibilidad de ELIX nace de los Objetivos de Desarrollo Sostenible {en adelante
ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y a la vez contribuye a su consecucion.

Mediante esta estrategia ELIX se responsabiliza de los impactos ambientales y sociales que genera
por encima y por debajo de su posicion en la cadena de valor, hasta el nivel de las comunidades
locales. Esto implica tener en cuenta aspectos indirectamente relacionados con su actividad, como
por ejemplo el respeto de la biodiversidad o la reduccidn de las desigualdades mas allad de la misma
organizacion.

Los objetivos sobre los que ELIX tiene mayor capacidad y responsabilidad de incidir son diez: cinco
directos (clave) debido a su actividad y a los potenciales impactos que genera, y cinco indirectos,
relevantes para el sector y los grupos de interés de la organizacién. Un undécimo objetivo, transversal
y facilitador es el 17.

Nuestra hoja de ruta tiene como pilares fundamentales los principios del Pacto Mundial y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

Le .
) A, t, | Esta €5 nuestrs comunicacion sobre
2 2 : . \ 1
= ‘\ n el progreso en ia spiicacion ce tos princizios §, ",
\ f | del Pacto Global Do tas Nacianes Unids, e S
4 i o

g, | S| DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS clave para ELIX

Asegurar una vida saludable y promover el bienestar para todos en todas las edades:
minimizar los efectos negativos sobre la salud ligados a nuestros productos.

Garantizar el acceso al agua y al saneamiento para todos: soluciones innovadoras de
distribucion, gestion y eficiencia del agua.

Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo vy el trabajo
decente para todos. Produccion y gestion segura de productos quimicos y aplicacidon de normas
laborales.

Garantizar modelos de consumo y produccion sostenibles: ayudar a mejorar la calidad y
la eficiencia de los procesos de produccion en todas las industrias.

Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus impactos: crear
resiliencia y capacidad de adaptacion para el sector y su cadena de suministro.

ODS relevantes para ELIX y el sector

Apovyar la participacion, contribucidn y éxito de las mujeres en toda la industria.
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Garantizar el acceso a energia asequible, segura, sostenible y moderna para la
produccion, promover el almacenamiento de energia renovable y el desarrollo de infraestructuras
de esta tipologia.

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién sostenible y
fomentar la innovacion y la resiliencia. Establecer marcos que promuevan la simbiosis industrial.

Y Bno

)
Conservar y utilizar de manera sostenible los recursos marinos y sus ecosistemas.

Establecer colaboraciones a lo largo de la cadena de valor para reducir la contaminacion marina de
todo tipo.

Mejorar la gestién operativa y ampliar el apoyo a proyectos para detener la degradacién
ambiental y proteger los ecosistemas mas vulnerables.
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Ejes estratégicos

La estrategia 2020-2025 de ELIX Polymers se asienta sobre cuatro ejes estratégicos alineados con los
ODS identificados como prioritarios y relevantes para la compaiiia.

EEL. PROMOCIONAR UN
SISTEMA DE ECONOMIA DE
PLASTICOS CIRCULARES

EE2.TRABAJAR FIRMEMENTE
HACIA LA ADAPTACION Y
MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO

EE3. ASEGURAR LA ETICA EN
NUESTRO MODELO DE NEGOCIO
Y NUESTRA CONTRIBUCION
POSITIVA AL BIENESTAR SOCIAL
DE LAS PERSONAS A LO LARGO
DE NUESTRA CADENA DE VALOR

EEA. CONTRIBUIR A PALIAR LA
PERDIDA DE BIODIVERSIDAD

* Promover la circularidad
como parte de una nueva
economia del pléstico,
promoviendo la
recuperacion de los
residuos plasticos como
materia prima e
integrando fuentes
renovables.

s Mejorar la eficiencia

energética y de consumo
de agua.

0200

e Reducir nuestras
emisiones de Gases de
Efecto Invernaderc en un
15% (respecto 2017) para
reforzar y expandir fos
programas de mitigacion
de cambio climético.

e Analizar los riesgos del

cambio climético para ELIX
¥ Su negocio.

000

e Contribuir a generar un
impacto social positivo
para reducir las
desigualdades sociales a o
largo de la cadena de valor
y retener €l talento.

e Satisfacer las demandas
sociales de transparencia,
ética y buen gobierno
como medio para mejorar
nuestra reputacién y la del
sector quimico.

s Promover un modelo de
negocio inclusivo.

e Reforzar la innovacién
responsable como medio
para ofrecer soluciones
mds sostenibles, que
reduzcan el consumo de
materias primas y de
sustancias altamente
preocupantes.

e Restaurar la pérdida de
biodiversidad.

@

I—
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Plan de accion de sostenibilidad ELIX 2020-2025

Para desplegar nuestra estrategia en su totalidad, hemos establecido siete programas que conforman
un primer PLAN DE ACCION, cuyo objetivo es la consecucién de nuestros ejes estratégicos y sus
objetivos operacionales.

Nuestro Plan de accién se sigue desplegando a través de tres dreas de actuacion operativa:

OPERACIONES SOSTENIBLES RESPONSASILIDAD SOCIAL

Culdada del clima Desarrolio e personss
Cadena de suministro sostenibla Eoldmrmo y Krica
Apoyo & s Comunidad Locsl

Cada uno de los equipos multidisciplinares se responsabilizara del desarrollo y seguimiento de sus
programas y tendrda como soporte, dos programas transversales (facilitadores estratégicos)
relacionados con la comunicacidon de toda la estrategia de sostenibilidad y la digitalizacion de
procesos y operaciones.
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Programas del Plan de accion de sostenibilidad ELIX 2020-2025

Pefinicion Programa Objetivos Aspiracicnale
Enla economia circular, los residucs son un recurss y la colaboracidn es un medic. Através de |C ir que el 25%e delos prod: di luci fe ventaja
iaz parala iér e ABS u otros subprod: del to de s recirculacio ible en 2025
PLPLASTICOS CIRCULARES |y del establecimients deslianzas a lo iargo de nuestra cadena devalor, en ELIX Folymers MOTA: 20c ond =
g unagentecl 12 industria dalos plisticos slrculares, capaz s pll
crearciclos cerrados y nuevos modelos de negocio. Cante, majorancs avestra hucks smbioncal.
En ELIX Polymers conti una carters de productos mas blesda |G irqueel 100% de nuestros prod iclables sin
PL.INNOVACION las altas exigencias dela industria. Aumentaremos la cantid; i P
RESPONSABLE iclados en nuestros y su reciclabili ademis reduci las i Invertiren +D y tecnologia, medi el i yectos para mejorarla
consideradas preocupantes. circularidad y les productos sostenibles.
£r ELI% Folyrmers 45705 un pasc sdelante en nusstrs compremiss con el cambic slimatics, huella medicamblental en un 15% (CO2y agua duleel.
ape elpetencial delos programas ceefcientia emergética y gestidn deresi2uns 53
tecmsiogias de erergia renovatle estrateglzs deaconcmia érdidas de peilets en nuestras cperasiones Raducir nuestra vulnarabilidad sl

PI.CUIDADODELCLIMA |\ TRlemectados y adapta

cambio climitic

cire: OTMSENs BTk pEra redy o3 ¢l I5% Senuestras emitiones Ce GE)
3 2005, Tambien evalusremss nuastros sales riesgos ante el camtic climitics
para evitar pérdidas acondmicas v grandes trastornos. Reducir nuestra vulnerabilidad al cambio climitic
Los i ctos sociales y ambi les de ELIX Poly! suceden a 1o largo de nuestra cadena de
P4.CADENADE Eni Por L 11 una politica decompras ble quetendri en | d P di por su & 7 bi 1y social en 2025,
SUMINISTROS SOSTENIBLE |cuenta Las violaci delos derechos b ylosi i ysecialesals dccin <o pestos recurrontes syperiores 3 los £50 KL

large dela cadens desuministro,

v & b £ L deié ificados, una d " . |Generarunbugar de trabajo seguro en un entorno de bienestar,
siivo y la igualdad de género. En ELIX Polymers continuamos
P P B oxtd ™ g bajo y de vida leadosy
ieadas. Para logrask ref f S e #6n y sensiblizacis o, 175ra boans dénen ¢l indice de satisfaccién d - e

medio para atraer a personas jvenes y mujeres con talento.

Eliminarlas brechas salariales entre hombres y mujeres para el mismo puests.

“ta da ik

lap las dreas operativas y de pestion.

La layla ética ial se esté intiendo en ok da mundial. Bl sector
de la quimica, en generdl, alberg: baj ién. En ELIX Pol; ] I un
marco organizativa basado en la equidad, un cédigo ético y nos comprometeremas con nuestrasy
personas empleadas yla comunidadlocal.

P6.GOBIERNOYETICA Desarrolar y comunicar nuestro Cadigo &tico.

f 3 F positivat . ie A oS B bajar. Sel
li positivo det ierda més alla de el e,
COMUR incluye las comunidades vecinas y, enilimainstancia, todala cadena de valor. En ELI¥ Ser Jos por nuestra contibucion positiva enlas idadesy
Pol b2 duolrlas d \dades del lab Judy |looal
e
| restawrar los i locales para cor i en io inclusivo, it Joasia
la sooiedad en su conjuno

Facilitadores estratégicos

Se trata de dos programas —comunicacion para la sostenibilidad e inclusion de herramientas de
digitalizacion— que contribuyen de manera transversal a la consecucion de los objetivos operativos y
de los ejes estratégicos y que se integran de forma capilar a toda la empresa.

S . ;
—-  Establecer y comunicar compromisos claros conla
proteccion del medio ambiente y la neutralidad de
carbono
F1.

/7
Asegurar la buena et

reputacién de ELIX
Polymers a través
de la comunicacién

Explicar a los socios, clientes y todas las partes
interesadas el impacto positivo y lasacciones que
realicemos desde ELIX Polymers.

Atraer financiacién sostenible
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Utilizar la tecnologia digital para lograr transparencia
y trazabilidad.

F2.

La digitalizacién
como programa de
apoyo

Potenciar la economia circular utilizando tecnologias
digitales

/ 0 l l Mejorar la eficiencia operativa y logistica.

F1. Asegurar la buena reputacion de ELIX Polymers a través de la comunicacion

Con el objetivo de generar un vinculo de confianza y transparencia, fortaleciendo la marca ELIX entre
nuestros grupos de interés, y potenciar una comunicacidn mas participativa, mejorando los
resultados corporativos, mediante el Plan Estratégico de Comunicacién.

Este plan se desarrolla a través de una serie de acciones que transmiten nuestra estrategia, mision y
visidn, asi como nuestros valores y principios. Ademas, estas acciones refuerzan el reconocimiento

de nuestro equipo de personas y proyectos

Grupos de interés

CLIENTES

Web corporativa, botetines digitales
y catdlogos corporativos, boletines
digitales técnicos, redes sociales,
ferias internacionales, eventos,
notas de prensa, articulos, anuncios,
rmateriales audiovisuales, visitas de
comerciales y técnicos a clientes,
visitas a la planta de Tarragona,
encuesta anual a clientes.

ASOCIACIONES DE LA INDUSTRIA
%:v Participacién en comités y jorna-
das técnicas especificas, cursos,

reuniones.

CONTRATISTAS (personal

en instalaciones de ELIX)
Comunicaciones cperativas por co-
rreo electronico. reunianes, tablones
de comunicacién, paneles de indi-
cadores, eventos internos, espacios
formativos.

EMPLEADQS

Intranet y correo electrénico corpo-
rativos, portat del empteado, comu-
nicados corporativos, tablones de
comunicacién, plataformas internas
participativas, materiates audiovi-
suales, redes sociales, reuniones

de areas, actividades informativas,
eventos internos y pantallas digitales,
ELIX al dia, ADN ELIX, cafés virtuales,
café con el CEO, ELIX Colaboradores.

COMPANIA
Informes corporativos semanales,
mensuales y anuales, memoria de

sostenibilidad, reuniones estratégicas.

ADMINISTRACIGN PUBLICA
Contacto periddico a través de
notificaciones formales, boletines
emitidos por ia administracién,
reuniones presenciales. correo
electronico, teléfono.
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Plan Estratégico de Comunicacién
Ejes del Plan de Comunicacién

1. Reforzar y dar continuidad a las acciones englobadas en los planes de Comunicacién
anteriores.

2. Fortalecer nuestro modelo de gestion basado en la Direccién por Misiones, difundir nuestros
Valores, y reforzar la difusién del nuevo Cédigo Etico y de Conducta.

3. Reforzar de forma especial nuestra estrategia de sostenibilidad.
4. Respaldar el Proyecto SBO (Seguridad Basada en la Organizacion).

5. Continuar dando apoyo al Plan de Acciones establecido en el Plan de lgualdad publicado en
2022.

Las acciones del Plan de Comunicacion se orientan hacia:

° Direccién por misiones
° Inspirar, conectar y fidelizar
] Liderar, comprometer

Acciones de comunicaciéon 2024

) ELIX Colaboradores. Canal de comunicacién mensual que tiene como objetivo informar a los
responsables de area y mandos intermedios sobre los temas relevantes de la compaiiia.

° «Un café con David». Un espacio para que los participantes intercambien opiniones, ideas y
pensamientos con él y le planteen preguntas con un enfoque tanto profesional como personal.

e ELIX AL DIiA Canal de noticias internas para dar a conocer las Ultimas novedades, proyectos y
sucesos de la compaiiia.

® ELIX Familiar publicacion anual con recopilacién de los aspectos mas importantes del afio, con
interés para las familias.

2 Acompanamiento del Ii Plan de Igualdad

- Difundir su conocimiento el personal

- Uso de imdagenes y lenguaje inclusivo

- Difundir el Protocolo de Acoso sexual

° Publicacién Cédigo Etico y de Conducta

° Evento CLUBS ELIX. Jornada anual dedicada a las personas que llevan mas de 25 afios en la
compafiia y a las que llevan menos de 3 aifios. El objetivo es reconocer el compromiso vy la lealtad de
los mas veteranos y dar la bienvenida y acoger a los mas nuevos.

° Il Gala de Reconocimiento. Encuentro anual para reconocer el trabajo, la dedicacion y el
compromiso de todas las personas que forman parte de la compafiia.
) 22 Concurso de Dibujo de ELIX. Concurso de dibujo para los hijos/as de nuestros

colaboradores, con motivo de la Diada de Sant Jordi.
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F2. La digitalizacién como programa de apoyo

ELIX sigue su plan de digitalizacion, llamado DIGICOM, para mejorar todos sus procesos de
produccion e ingenieria.

La digitalizacion en ELIX es considerada una herramienta, no un fin en si misma. La combinacion de
la tecnologia con la optimizacion de los procesos a través de técnicas como el de la gestidn eficiente
(lean management) nos ayudan a tomar decisiones dptimas en el desarrollo de las solucionesy en el
despliegue de las diferentes iniciativas y proyectos alineados con la estrategia.

La eficiencia de las herramientas ya implementadas en los sistemas heredados (legacy), como la
herramienta de planificacion de ventas y operaciones (S&OP), permite mejorar la toma de decisiones
basadas en informacién, optimizar el impacto en el negocio y ser mas eficientes en el consumo de
energias y en el uso de las instalaciones.

ELIX sigue su plan de digitalizacion, llamado DIGICOM, para mejorar todos sus procesos.
Durante el 2024 hemos seguido nuestro camino en la digitalizacion.
Algunos de los proyectos realizados son:

e Un portal para clientes que nos permite mejorar la eficiencia de la comunicacion y gestion de
pedidos.

e Hemos llevado a cabo la migracion de nuestro sistema Bl a PowerBI para poder democratizar
el acceso a la informacién y sobre todo desarrollar las capacidades de nuestros empleados en
la explotacion de datos para la toma de decisidn.

e Hemos puesto en marcha la primera fase de la actualizacién del sistema SCADA de nuestras
instalaciones productivas ddandonos muchas opciones de futuro en cuanto a la generacion de
datos y explotacion de estos en la busqueda de la eficiencia de los recursos empleados,
consumo de materias primas y energias.

e Hemos desarrollado estandares de digitalizacién que combinan las tecnologias con la
optimizacion de procesos basados en Lean para que no solo busquemos la digitalizacion de
nuestros procesos, sino también la reingenieria de los mismos.

e Hemos desarrollado nuestra plataforma actual de gestién del talento con nuevas capacidades
gue permitan extender esta gestion a toda la organizacion.

Ademas de ello, hemos vuelto a actualizar la hoja de ruta digital con una representacion de todos
los departamentos de la empresa, utilizando la herramienta de Gartner DIGITAL Matrix, que nos
permite evaluar los niveles de madurez de nuestros principales procesos y establecer acciones
concretas para los proximos 3 afios. Adjunto el documento con las conclusiones. Esta hoja de ruta se
revisa peridodicamente con el equipo DIGICOM de forma que nos aseguremos que todos las
inquietudes y necesidades de los departamentos se gestionan de forma adecuada considerando el
plan estratégico de la empresa y la relacién inversion e impacto de cada proyecto.
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Seguimos trabajando en la misma linea que hasta ahora. ELIX considera que la digitalizacién junto
con las técnicas de mejora continua son las palancas disponibles que deben permitirnos conseguir
los objetivos estratégicos de la empresa. Esto marcara nuestra forma de priorizar dichas iniciativas.
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ELIX esta certificada en la ISO 9001: Sistema de gestion de calidad, la ISO 14001: gestion ambiental;
ISO 45001: Sistemas de gestién de la seguridad y salud en el trabajo e 1SO 50001: eficiencia
energética. En base al marco de estas cuatro normas ELIX define su Sistema de gestion de calidad,
medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo y eficiencia energética.

ELIX identifica sus procesos e interacciones para el sistema de gestion de la calidad, medioambiente,
seguridad y salud en el trabajo y eficiencia energética mediante un Mapa de Procesos.

Se determinan los criterios y métodos necesarios para asegurar que la operacién y control de los
procesos son eficaces. Para ello se realiza a intervalos definidos el seguimiento, medicion y analisis
de estos procesos.

Los procesos son gestionados de acuerdo con los requisitos de la Norma 1SO 9001, 1SO 14001, ISO
45001 e ISO 50001.

Se determinan las partes interesadas y sus requisitos, se hace un analisis de riesgo y se analiza como
nuestros procesos pueden afectar a las partes interesadas.

Cada area de la empresa tiene su analisis de riesgos, en el que se determina la afectacién del riesgo
a las siguientes partes interesadas (internas y externas), teniendo en cuenta la probabilidad del
suceso vy la gravedad del riesgo:

u Clientes

u Empleados y colaboradores

u Proveedores

= Empresa matriz

= Comité de empresa/ Sindicatos

" Entorno social (familias de empleados, comunidad local, medios de comunicacion, redes
sociales, etc.).

= Administracidn publica

. Competidores

2 ONGs

En este analisis se determinan los riesgos y sus posibles causas, se evalua la probabilidad, la parte
interesada a la que puede afectar y las consecuencias, se mide el nivel de gravedad, se valora si el
riesgo es bajo, medio o alto y se determinan las medidas que se adoptaran.

Contamos también con un analisis de riesgos medioambientales, cuyo objeto principal es el analisis
y evaluacidn del riesgo ambiental, asi como establecer las bases para su gestion eficaz y para facilitar
la toma de decisiones en esta materia con el fin de prevenir los posibles dafios ambientales causados
por la actividad. ELIX tiene una podliza de responsabilidad medioambiental complementada con una
pdliza de responsabilidad civil.
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Riesgos e impactos identificados en el andlisis de riesgos para cada asunto
material

g En caso de disminucion de los cobros de clientes o de aumento de valor de la materia prima
que pudieran causar falta de liquidez, se afrontaria mediante factoring o seguro de crédito, lineas de
financiacién o férmulas de precios que permitan trasladar rapidamente el aumento de costes de
materias primas.

= El desarrollo del procedimiento de evaluacion de proveedores y un plan de contingencia son
acciones previstas ante el riesgo de no poder fabricar por falta de materias primas o de existencias.
Ante el riesgo de un consumo energético excesivo, las acciones previstas son la

monitorizacion diaria y seguimiento en el Comité de Energia y el Plan de Formacidon de Personas,
Cultura y Comunicacién

E Para hacer frente al riesgo de emisiones accidentales se cuenta con la plataforma CTAIMA,
auditorias internas periddicas, el Plan de Formacion de Recursos Humanos, los planes preventivos de
mantenimiento de los equipos, el Plan de Vigilancia Operacional en Continuo, el Plan de Actuacion
de Emergencias y el Plan de Formacién en Gestion de Emergencias.

. La evaluacion de proveedores de gestion de residuos es clave ante el riesgo de aumento de
emisiones en caso de accidente durante su transporte.

n Ante el riesgo de sobrepasar las cantidades autorizadas de generacion de residuos, se cuenta
con el programa de vigilancia continua de los parametros criticos, el Plan de Vigilancia Operacional
en Continuo, el Plan de Actuacion de Emergencias, el Plan de Formacién en Gestion de Emergencias,
el Plan de Formacion de Recursos Humanos y auditorias internas. Estas evaluaciones velan por la
gestion correcta del residuo. Se dispone de contratos con distintos gestores de residuos.

u El riesgo de tener un entorno labora! no saludable se afronta mediante el sistema de gestion
de seguridad, el Plan de Empresa Saludable y el programa de comunicacion de la prevencion de
riesgos laborales.

= Para evitar el riesgo de incumplimiento de la ley en relacion con la prevencion de riesgos
laborales existen un conjunto de medidas como: la plataforma CTAIMA, auditorias internas y
externas, plan de formacién, asesoramiento externo de consultorias especializadas, participacion en
foros técnicos, sistema de gestion, procedimientos, plataforma de gestién de coordinaciéon de
actividades, etc.

= En relacion con el desarrollo de nuevo productos, ante el riesgo de una mala planificacion, las
acciones previstas son la revisidén periddica de las fases, recursos y ensayos. Para afrontar el riesgo
de informacion incompleta, se prevé estandarizar el flujo de informacion.

= En caso de queja de cliente, se investiga la problematica buscando la causa raiz del problema
y aplicando acciones correctivas y preventivas para eliminar la causa raiz.

= El riesgo de tener un entorno laboral no saludable se afronta mediante el sistema de gestidn
de seguridad, el Plan de Empresa Saludable y el programa de comunicacién de la prevencién de
riesgos laborales.
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= En relacion con el desarrollo de nuevo productos, ante el riesgo de una mala planificacién, las
acciones previstas son la revisién periddica de las fases, recursos y ensayos. Para afrontar el riesgo
de informacion incompleta, se prevé estandarizar el flujo de informacion.

" En caso de queja de cliente y de no determinar la causa de la no conformidad, se prevé la
creacion de un procedimiento especifico para pedir material de muestra. Para eliminar la causa de la
no conformidad se creara un grupo de trabajo.

= En lo que respecta a la gestion de ELIX, el principal riesgo identificado es el incumplimiento
de los requisitos del sistema de gestion, lo que podria suponer la no renovacion de la certificacion,
un incremento de trabajo para mejorar y un impacto en la imagen de la empresa. Para hacer frente
a este riesgo prevemos elaborar un plan de auditorias.
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Comité de Gestion de Resiliencia

Desde 2022 el ELIX Resilience Management Comittee (RMC) supervisa, gestiona y desarrolla
actuaciones relacionadas con la resiliencia y la gestién de riesgos de manera transversal para
asegurar los sistemas operativos del negocio. Este proceso se centra en la cadena de suministro de
Extremo a Extremo (a partir de ahora E2E) y cuenta con el apoyo de la Alta Direccidn.

El Comité de Gestion de Resiliencia (RMC) se retine para evaluar la Matriz de Riesgo Actual y el Riesgo
del sistema de gestidn, revisar prioridades e incluir nuevas acciones de gestion de riesgos.

La responsabilidad principal del Comité de Gestion de Resiliencia (RMC) es identificar riesgos E2E,
proponer y gestionar actuaciones de resiliencia:

e Supervisar que los equipos hayan identificado y evaluado todos los riesgos E2E a los que
podria hacer frente estableciendo una gestion de esos riesgos.

e Supervisar las responsabilidades de los miembros del comité, hacer un analisis gap para
determinar que no se pasa por alto la supervisién de ningun riesgo.

e Gestionar los riesgos asociados a la resiliencia: Materia prima, activos, transporte...

RMC evaluara posibles crisis y propondra un equipo Ad-hoc de acuerdo con la naturaleza de la crisis.

Bultd Agliity: Ability to
10

ELIX Resibence mansgement : Ml \
Systen

unanticipatedchanges
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quickly and reliably

withoutsacrificingcost  * Strateg:
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Durante el 2024, en las reuniones trimestrales, el Comité, ha revisado la matriz de riesgos y se ha
actualizado el Business continuity plan. Se han abierto dos comités operativos ad-hoc por la crisis del
Mar Rojo, asi como por las huelgas de estibadores en Estados Unidos, con las que se ha permitido
gracias a las acciones preventivas tomadas, la interrupcion del servicio a clientes. Se han identificado
por otro lado los proveedores criticos en materia de ciberseguridad.
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Hemos continuado registrando las respuestas a clientes relacionadas con temas de resiliencia, de las
gue 10 han sido manejadas dentro del Comité ad-hoc sobre el impacto de las huelgas de estibadores
de Estados unidos en nuestra cadena de suministro.
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Desde 2016 elaboramos la Memoria de Sostenibilidad, la tltima Memoria publicada fue en 2023.

Se han aplicado los principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia, alineados con
el indicador GRI 1- Fundamentos 2021.

El alcance de la informacion de la memoria corresponde a la actividad de ELIX, SL, en su sede y planta
de produccion de La Canonja en Tarragona, Espafia.

Dentro de nuestro programa de Operaciones Sostenibles, ELIX ha dado un nuevo paso en su
compromiso de incorporar criterios de sostenibilidad en el andlisis de la cadena de suministro,
incrementando la visibilidad, trazabilidad y mitigacion de riesgos medioambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) de nuestros proveedores como parte de nuestro sistema de gestion.

Para mitigar las emisiones de gases de efecto invernadero, ELIX ha alcanzado acuerdos para cubrir el
100 % del consumo eléctrico en las instalaciones con electricidad procedente de fuentes alternativas
a los recursos fdsiles. Asimismo, hemos seguido desarrollando e introduciendo en el mercado nuestro
catdlogo de soluciones sostenibles, basadas en materias primas renovables y circulares. Estas
soluciones dan respuesta a los objetivos de reduccidon de la huella de carbono de nuestros clientes y
han sido incorporadas de manera satisfactoria en aplicaciones en los sectores del automovil, de
jugueteria o de articulos de consumo con excelentes resultados.

Hemos seguido reforzando nuestro compromiso con las personas y la sociedad, operando nuestras
instalaciones de una manera segura y medioambientalmente responsable. Como parte de nuestro
compromiso social, hemos colaborado en numerosos proyectos que generan un impacto positivo en
la comunidad.

Este esfuerzo ha sido reconocido por nuestros grupos de interés y se ve reflejado en la obtencion de
la medalla oro de EcoVadis, agencia de calificacién independiente especializada en el desarrollo
sostenible y control del rendimiento en materia de responsabilidad medioambiental, social y de
gobernanza (ASG).

El resultado global obtenido por ELIX Polymers le sitlia en un nivel superior a sus competidores y le
permite posicionarse entre el 2% de empresas evaluadas con mayor puntuacién.

La evaluacion se compone de 4 calificaciones que evallUan los hitos y el desarrollo de la empresa en
areas relativas a medio ambiente, derechos sociales/humanos, ética/practicas empresariales justas
y cadena de suministro, reflejando asi el excelente desempefio de ELIX Polymers en ESG.

La compaiiia ha obtenido una puntuacion global superior a 75/100, situandola entre las empresas
mejor valoradas.
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Alianzas, asociaciones y adhesiones
Alianzas para la Sostenibilidad

Las alianzas y la adhesién a iniciativas de sostenibilidad facilitan los avances en este aspecto a la
compafiia, que se integra en el ecosistema dptimo para desarrollar y compartir proyectos con
impacto positivo en el entorno.

£
?H AESPONSIHLE CARE

Responsible Care: Desde 2008 participamos en la iniciativa global y voluntaria de contribucién al
desarrollo sostenible del sector quimico Responsible Care, que nos compromete a la mejora continua
en la seguridad, la salud y la proteccién del medio ambiente en todas nuestras operaciones.

Business Charter for Sustainable Development: Organizacion no gubernamental que trabaja para la
promocion del comercio en todo el mundo y a favor de la inversion basada en valores de libre
competencia. ICC desarrollo el Business Charter for Sustainable Development, el cual define 16
principios para la promocion de la gestion ambiental.

Continuamos adheridos al Pacto Mundial de las Naciones Unidas (Global Compact), el cual nos
proporciona un marco practico para la sostenibilidad empresarial y pone a nuestro alcance recursos
y herramientas de gestion que nos ayudan a implementar un modelo de negocio y de desarrollo
sostenible.

~CO,MPROMISO
VOLUNTARIO

Acuarde voluntario para 1a reduccien de C0,

El Programa de Acuerdos Voluntarios de la Oficina Catalana del Cambio Climatico (OCCC) nos ayuda
a marcarnos metas anuales para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl), lo que
pone de manifiesto nuestra preocupacion por el cambio climatico y nuestro compromiso para
mitigarlo.
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RecyClass

RecyClass Ayuda a la industria a mejorar la reciclabilidad de los productos plasticos, fomenta la
trazabilidad de los residuos plasticos e impulsa la utilizacion de plastico reciclado.

Cler
ENVALORA Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del Productor (SCRAP) en el que varios
sectores de la industria sumamos fuerzas, conocimientos y trabajo para facilitar el cumplimiento legal
y aportar soluciones innovadoras a las empresas envasadoras.

Styrenics
: Circular
Solutions

Styrenics Circular Solutions (SCS) es una iniciativa de la cadena de valor para hacer realidad la
economia circular para los plasticos estirénicos, incluido el poliestireno, a través de innovadoras
tecnologias de reciclaje y soluciones impulsadas por sus socios.

Alianzas Globales

» PLASTICS
% EUROPE
£nabling o sustoinobis futue
PlasticsEurope asociacion empresarial que agrupa a los principales fabricantes de polimeros del
sector plastico en Europa.

st

@ MedP

i
harmPis
harmbpiast

MedPharmPlast es un grupo sectorial de EuPC, creado por y para empresas involucradas en toda la
cadena de suministro de dispositivos médicos de plastico y envases farmacéuticos en Europa.

42



ELIX

POLYMERS

Alianzas Sectoriales
qeqt™

Asociacién Empresarial Quimica de Tarragona (AEQT) aglutina la industria quimica del Campo de
Tarragona y las Tierras del Ebro. Su misidn es asegurar la competitividad global de los poligonos
quimicos y contribuir al desarrollo sostenible del territorio. Nuestro CEQ y varios departamentos de
ELIX participan activamente en las diferentes comisiones de esta asociacidn.

feiQue

FEIQUE representa la Industria Quimica Espafiola, un sector compuesto por mas de 3.100 empresas
con una facturacién anual de 56.400 millones de euros, generando el 12,4% del Producto Industrial
Bruto y 540.000 puestos de trabajo en Espaiia. El sector quimico es el segundo mayor exportador de
la economia espafiola y el mayor inversor en | + D y la Proteccion al Ambiente. En esta organizacién
nos representa la AEQT (Asociacion Empresarial Quimica de Tarragona).

Mav

s st
-

Clister Mav organizacion que tiene como objetivo contribuir y promover la competitividad de las
empresas y entidades del sector de los materiales avanzados y sus tecnologias asociadas. Esta nueva

alianza nos permite desarrollar proyectos piloto de economia circular e innovacién, y nos abre
posibilidades a nuevas colaboraciones.

(Cambra

Tarvagona
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Tarragona corporacion de derecho
publico para promocionar actividades de apoyo al desarrollo empresarial y organizar acciones de
interés general para la comunidad comercial y empresarial de su demarcacion.

g, B 3
-,

IEEN CONSELLD
é .. USUARIS DEL TRANSPORT
W

Consejo de Usuarios del Transporte de Cataluiia espacio comun para intercambiar conocimientos
relacionados con el transporte vy la logistica, y de apoyo en gestiones de importacion o exportacion.
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Promocion de la Sostenibilidad

En nuestra estrategia comunicativa es fundamental la promocidn del respeto por el medio ambiente:

Envio mensual del Informe HSE a los colaboradores de ELIX. Este informe recoge las
actuaciones mas relevantes y los principales indicadores de desempefio en distintas dreas de
seguridad y medio ambiente, basandose en la integracion de la seguridad y el respeto al
medio ambiente en todos nuestros procesos.

Publicaciones en medios locales:

Guia de Excelencia Empresarial - Diari de Tarragona: participamos con un anuncio sobre
nuestro plan de accion en materia de sostenibilidad y un articulo sobre el 22 Concurso de
Dibujo de ELIX enfocado a la sostenibilidad “Dibuja un futuro mas sostenible”.

Especial Quimica — Diari de Tarragona: participamos con un articulo sobre nuestro Comité de
Operaciones Sostenibles para impulsar nuestra Estrategia de Sostenibilidad.

Especial Quimica — Diari MES: participamos con un articulo y un anuncio sobre nuestra
Memoria de Sostenibilidad 2023.

Especial Quimiques — PUNT AVUI: participamos con un articulo y un anuncio sobre nuestro
compromiso sostenible y la publicacidn de nuestra Memoria de Sostenibilidad 2023.

Comunicacion a los colaboradores de ELIX de nuestra participaciéon en conferencias,
programas, proyectos de investigacion relacionados con el cuidado del medio ambiente:
Nota de prensa “Productos de ELIX Polymers reciclados quimicamente con materias primas
hasta un 100% sostenibles”

Nota de prensa: “Obtenemos un 91% en el Cuestionario de Evaluacion de la Sostenibilidad
(SAQ)”

Nota de prensa “BSH selecciona un material ABS con materias primas sostenibles certificadas
por ELIX Polymers para componentes de electrodomésticos de cocina”

Nota de prensa “ELIX Polymers reafirma su compromiso de cero pérdidas de microplasticos
con la certificacion OCS"

Nota de prensa “Fakuma 2024: ELIX Polymers presenta nuevos productos E-LOOP mas
sostenibles y se inyectaran materiales en el stand de KraussMaffei”

Nota de prensa “ELIX Polymers publica por noveno afio consecutivo su informe de
sostenibilidad y responsabilidad social corporativa”

Nota “Hablamos sobre nuestros materiales reciclados quimicamente en el evento "Future of
Chemical Recycling 2024".

Nota “Participamos en la “XVII Jornadas de Quimica Verde” para fomentar entre los
estudiantes practicas sostenibles.

Nota “Hablamos de nuestros materiales sostenibles en el Foro Mundial Anual de Innovacién
en Biopolimeros y Bioplasticos”. Nota “Hablamos de nuestros productos sostenibles para la
industria de automocion en el evento "Plastics in Motion".
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Nota “Nos reunimos con otros lideres de la industria de los plasticos para abordar la transicion
del sector hacia la sostenibilidad”.

Nota “Logramos un método de reciclaje de plasticos para residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos (RAEE) seguro y sostenible”.

Nota “Somos miembros platino del nuevo grupo de trabajo de RecyClass”.

Nota “Participamos como ponentes en la conferencia CAMX para hablar sobre nuestros
productos sostenibles”.

Nota “Participamos como ponentes en el evento ReMed 2024”.

Nota “Participamos en el grupo de trabajo "Sustainability Working Group" de la
MedPharmPlast Europe”.

Nota “Realizamos sesiones informativas del Plan Estratégico de Operaciones Sostenibles”.
Nota “Constituimos un Comité de Operaciones Sostenibles (SOC)”.

Nota “Los miembros del SOC visitan al equipo de Sostenibilidad de PortAventura World”.
Nota “jExtendemos el 100% del consumo eléctrico con la certificacidn de garantia de origen
(GdO) hasta el afio 2027!”.

Nota “Buscamos soluciones sostenibles para la reduccion del impacto ambiental de nuestros
envases”.

Nota “Mantenemos nuestra adhesién al Programa "Acords Voluntaris"”.

Nota “Recibimos la visita del Grupo de Trabajo de Economia Circular del Claster MAV”.

Nota “Hablamos sobre nuestros materiales E-LOOP en el evento "Plastics Recyclers Annual
Meeting 2024"”
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Avances en el Desarrollo Sostenible

En el marco de la nueva Directiva sobre Informes de Sostenibilidad Corporativa (CSRD) en ELIX
estamos:

Actualizando nuestro Andlisis de Materialidad para adaptarnos a la nueva metodologia
basada en la identificacion de impactos, riesgos y oportunidades de aspectos relevantes de
sostenibilidad en la cadena de valor.

Realizando el andlisis de riesgos y oportunidades de cambio climatico fundamentado en las
directrices del Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con el Clima
(TCFD) y en la regulacién IFRS S2, que ha asumido el papel de estandar de referencia en esta
area. Esto permitird gestionar de manera efectiva los riesgos y oportunidades climaticos,
cumpliendo con los requisitos de transparencia y responsabilidad exigidos a nivel europeo.

Analisis Doble Materialidad

Durante el 2024 se ha desarrollado la primera fase del analisis de Doble Materialidad:

Andlisis de la cadena de valor con descripcion de actividades, regiones y grupos de interés
impactados, que formara parte del andlisis de contexto ASG para determinar aspectos a tener
en cuenta en la identificacion de impactos, riesgos y oportunidades de ELIX.

El analisis de contexto ASG de ELIX nos ha permitido identificar un primer listado de impactos,
riesgos y oportunidades (IROs) alineados al sector y actividad de la organizacién para,
finalmente, seleccionar los aspectos de sostenibilidad que seran incluidos en el analisis de la
Doble Materialidad.

Establecimiento y valoracién de umbrales cuantitativos y/o cualitativos para la evaluacion de
los impactos, riesgos y oportunidades para la Materialidad de Impacto y la Materialidad
Financiera.

Anilisis de riesgos y oportunidades de cambio climatico (TCFD)

Durante el 2024 se ha desarrollado la primera fase del Analisis de riesgos y oportunidades de cambio
climatico:

Identificacién de los riesgos climaticos fisicos mas relevantes asociados con las actividades de
ELIX. Utilizando modelos climaticos especificos, se han evaluado factores como variaciones
de temperatura, cambios en los patrones de precipitacion y fendmenos meteorolégicos
extremos. El analisis se ha centrado en determinar la probabilidad de ocurrencia y el impacto
potencial de estos riesgos climaticos en las operaciones de ELIX.

Evaluacion de las vulnerabilidades y riesgos asociados con las actividades de ELIX y su cadena
de valor con tres horizontes temporales (corto, medio y largo plazo) y diferentes escenarios
climaticos.
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MODELO DE GOBERNANZA: SEGUIMIENTO DE LA

ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

ELIX cuenta con un modelo de gobernanza especifico para el seguimiento de la estrategia de

sostenibilidad y el plan de accidn.

Alta direccion

Camite de RSC

[Ypy B GNES, Rearrsandirat

T L saC

T

@ Carantizar la comunicaciony
el despliegue de ta politica de RSC.

@ Asegurar que se emprenden las
iniciativas incluidas en la estrategia
de RSC.

@ Aprobar hojas de ruta e iniciativas
estratégicas de RSC.

o ; o,
{8} Coordinar ias diferentes actividades
'y grupoes de trabajo.

Coordinar las actividades
de presentacion de informes interna
y externamente.

=
G

} Proponer hojas de ruta especificas
para su aprobacisn.

_._
fn'

Q)

Eiecutar proyectos y ho|as de
ruta especificas

@ Monitorear y rastrear el progreso

En base al Modelo de Gobernanza se han creado tres grupos de trabajo para crear iniciativas y
monitorizar los avances en la estrategia de sostenibilidad a través de los programas del Plan de accion

de sostenibilidad 2020-2025:

. Economia circular y sostenibilidad de producto
Los programas que abarca este grupo son:

o P1. Plasticos circulares

o P2. Innovacién responsable

. Sostenibilidad en las operaciones

Los programas que abarca este grupo son:
o) P3. Cuidado del Clima

o) P4. Cadena de suministros sostenible
. Responsabilidad social

o) P5. Desarrollo de las personas

o P6. Gobierno y Etica

o P7. Apoyo a la Comunidad local
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ECONOMIA CIRCULAR Y SOSTENIBILIDAD DEL
PRODUCTO

Plasticos circulares e Innovacion responsable son los programas estratégicos de la cartera de
Soluciones sostenibles de ELIX.

Economia Circular: E-loop, soluciones sostenibles

Nuestra misidn con la sociedad: Productos sostenibles.

La economia circular es uno de los pilares de nuestra estrategia de sostenibilidad y estrategia de
negocio.

E-LOOP es la marca de nuestras innovaciones circulares y soluciones mas sostenibles. Incluye todas
las iniciativas de economia circular respecto a productos, disefio y servicios.

El objetivo es catalizar circulos (loops) de recuperacion de ABS pequeiios, y en consecuencia mas
eficientes, y de implementacién local. Ofrecemos soluciones sostenibles a través de estrategias para
la recuperacién de ABS u otros subproductos, del aumento de la recirculacién y del establecimiento
de alianzas a lo largo de nuestra cadena de valor.

ESQUEMA

DE ECONOMIA
CIRCULAR

Se trata de productos mas sostenibles que ofrecen soluciones innovadoras de ciclo ascendente:
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Reciclado Mecédnico: Mezclas de ABS y ABS/PC reciclados mecdnicamente con propiedades
equivalentes a las aplicaciones de destino de materia prima con altos requisitos de material. El
modelo de negocio se basa en |a alta calidad y confiabilidad de entrega de materias primas recicladas.

Reciclado Quimico: Propiedades 100% iguales a las materias primas. Incorporacién de materias
primas renovables y de base bioldgica. Cartera de productos con certificacidn ISCC + que utiliza el
modelo de balance de masas para asegurar la trazabilidad y transparencia en la cadena de suministro.

La transicidn de ELIX hacia la economia circular se basa en la innovacién para hacer de los residuos
un recurso. Colaboramos con otras empresas, de nuestro sector o de otros, con el fin de alcanzar la
circularidad.

Las ventajas de esta cartera de productos mas sostenible es la de ofrecer soluciones innovadoras que
preserven la funcionalidad en las aplicaciones finales del cliente. Participamos en la redefinicién de
los residuos plasticos como materias primas.

Ventajas de los productos E-LOOP

RECICLADO MECANICO
(PRODUCTOS RM)

wnnnmamons)

MONGMEROS POLIMERDS

>

FKEEnw

awmEREw

RECICLADO RESIDUOS
PRIMA MECANICO TRITURADOS
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RECICLADO QUIMICO O DE BASE BIO
(PRODUCTOS RC)

ACEITE DE
PIRGLISIS

. ?:“" ;‘"*‘ ra .
(TACKOIL), Ee—d \ '
PIRCLISIS ¥ OTROS PROCESDS GESTI()N N
y DE RECICLAIE QUiMIEB DE RESIDUGS -
\
E-LOO?
PROCESOS / ’
Y MATERIA PRIMA / CRACKERYOTROS °

DEBASE BlOLGGICA PROCESOS POUMERIZACION
e ' PETROQUIMICOS

MONOMEROS Y OTRAS
/ A MATERIAS PRIMAS

COMEUSTIBLE
FOSIL NAPHTA

EXTRACCIONY REFI-
NACIGN DE COMBUS- ;
TIBLES FOSILES b ;

Innovacion responsable

Nos referimos a la innovacion responsable como la forma en la que desarrollamos nuevas soluciones,
ya sean productos, servicios o negocios, bajo criterios de sostenibilidad, proteccién ambiental y salud.

Nuestra estrategia de innovacion pretende desarrollar una cartera de productos mas sostenibles,
aumentando la cantidad de materias primas renovables y/o recicladas para nuestros productos.

La innovacién de ELIX permite disponer de una cartera de productos sostenibles, basados en
materiales reciclados y de origen bio. Cada una de nuestras soluciones aporta valor afiadido y prioriza
procesos de fabricacién ambientalmente respetuosos y requerimientos especificos de los clientes.

La economia circular es uno de los pilares de nuestra estrategia de sostenibilidad y estrategia de
negocio.

Nuestros objetivos de innovacién responsable son:
e Desarrollo de producto basado en criterios de innovacién responsable Value Sensitive Design
(VSD).
e Introduccién de la huella de carbono y evaluacién del ciclo de vida cuando se cree apropiado.

e Analisis de las aplicaciones de los clientes desde la perspectiva ambiental.
e Soporte técnico a clientes en la evaluacion de reciclabilidad.

Metodologia del Value Sensitive Design

El desarrollo de nuevos productos para nuestra cartera sigue la metodologia del Value Sensitive
Design (VSD).
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Se trata de una herramienta de ecodisefio (segun la ISO 14006) y, por tanto, basada en el ciclo de
vida de un producto, que nos permite valorar cualquier solucidn con relacién a 17 aspectos sociales,
26 ambientales y 9 econdmicos a lo largo de toda su vida util —desde el disefio hasta su disposicion
final-. De esta forma podemos comparar objetivamente el impacto de distintos productos. Es una
metodologia que hemos incorporado y desarrollado a lo largo de los Ultimos cuatro afios con
resultados muy positivos en la mejora de la sostenibilidad, desmaterializacién y diversidad de nuestra
cartera, y en consecuencia, de todo el mercado de los termopldsticos.

Analisis del ciclo de vida de las soluciones E-LOOP

ELIX lleva a cabo un analisis del ciclo de vida de sus soluciones E-LOOP mas sostenibles.

El andlisis del ciclo de vida (ACV) es una metodologia estandarizada internacionalmente para
evaluar el impacto ambiental asociado a todas las etapas del ciclo de un producto. Permite comparar
de modo cientifico diferentes productos, un mismo producto fabricado en lugares distintos y las
diferentes opciones de reciclado.

ELIX ha elaborado un ACV completo de su produccidn basado en las normas ISO 14040 e ISO 14044
(analisis de la cuna a la puerta o cradle-to-gate) teniendo en cuenta el transporte hasta las
instalaciones de los clientes y las emisiones directas (alcance 1) e indirectas (alcances 2 y 3). El
objetivo de este andlisis, validado por el grupo Anthesis, es investigar el rendimiento medioambiental
de los productos E-LOOP mas sostenibles y compararlo con los polimeros de origen fésil.

De todos los impactos medioambientales evaluados en el ACV, ELIX se ha centrado en los de la huella
de carbono, la huella hidrica y la escasez de recursos fésiles, que coinciden con lo que la industria
guimica considera los indicadores mas relevantes.

Para aumentar la sostenibilidad de sus procesos y reducir su huella de carbono, ELIX hace un
seguimiento de ello mediante el ACV. EL ACV ofrece una metodologia objetiva que muestra con
transparencia las repercusiones para el medio ambiente asociadas a un producto o un sistema
durante todo su ciclo de vida.

Caracteristicas ACV:

- ACV de los productos ELIX ABS calculado segun las normas ISO 14040 e I1SO 14044 (analisis de
la cuna a la puerta o «cradle-to-gate»), incluidas las emisiones directas (Alcance 1) y las indirectas
(Alcance 2 y Alcance 3).

- Metodologia utilizada para la categoria de huella de carbono: IPCC 2021 PCG 2021.
- Metodologia utilizada para otras categorias de impacto: ReCiPe 2016 Midpoint (H).

Objetivos ACV:

- Aplicar la metodologia del Analisis de ciclo de vida (ACV) para mostrar con transparencia los
impactos medioambientales asociados a los productos ELIX.
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- Identificar dreas de mejora en la planta de producciéon de ELIX para reducir el impacto
medioambiental.

- Analizar la influencia del uso de materias primas mas sostenibles (de origen bioldgico vy
recicladas mecdanica o quimicamente) sobre las diferentes categorias de impacto del ABS con el fin
de optimizar la seleccién de materias primas.

- Proporcionar a nuestros clientes la huella de carbono de grados especificos y otras categorias
de impacto medioambiental relevantes para encontrar la mejor opcién en funcién de su aplicacion y
objetivos.

Ventajas:

- Aplicacion del 100 % del consumo de electricidad a partir de fuentes alternativas a los
combustibles fésiles en la planta de produccién de ELIX

- Posibilidad de ofrecer una cartera mas sostenible (incluyendo materias primas bioldgicas y
recicladas quimica o mecanicamente) con una importante

- Reduccidn de la huella de carbono (enfoque de cuna a la puerta o «cradle-to-gate») y otras
categorias de impacto medioambiental relevantes.

- Posibilidad de adaptar los «célculos a los procedimientos de los clientes
(incluyendo/excluyendo la absorcion de carbono biogénico, teniendo en cuenta los escenarios de fin
de vida, etc.)

El ACV muestra que los productos reciclados mecdnica y quimicamente pueden reducir de forma
considerable el impacto en el medioambiente del producto final.

Cada vez son mas los fabricantes de equipos originales de diferentes sectores industriales que
solicitan valores de ACV para comparar diferentes polimeros entre si con el objetivo de reducir su
impacto medioambiental, ya que los consumidores exigen productos sostenibles y hay que cumplir
con las nuevas normativas.
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Avance en la Estrategia de Sostenibilidad: Economia

circular y Sostenibilidad del producto
Programa 1. Pldsticos Circulares

PROGRAMA OBIETIVOS LINEAS DE ACTUACION ODS DEL SECTOR

P1. Ofracer soluciones de suprarreciclaje (upcycling) P11 Recuperar y reutilizar o reciclar productos y componentes
Plisticos circulares  94e preserven ta funcionalidad en las aplcaciones  provenientes de ABSy materizles derivados de ABS.

?_Elilie'_“iﬁ?a"_‘__ P1.2 Utilizar materias primas de fuentes renovahles o recicladas.

Estantecer una asociacion de colaboracitn con

{as partes interesadas clave alo largo de la

cadena de valor para crear nuevcs modeios

comerciates cifcuiares. P14 Mejorar (a participacion del cliente y de la cadena logistica para
cerrar los ciclos de materiales.

P1.3 Fortalecer (a colaboracion a lo largo de la cadena de valor para
crear nuevos modelas comerciales circutares

P1.5 Mejorar la transparencia y (3 trazabitidad de los fiujos.

Tenemos como objetivo ofrecer soluciones de suprarreciclaje que preserven la funcionalidad en las
aplicaciones del cliente final y establecer una colaboracién con las partes interesadas a lo largo de la
cadena de valor para crear nuevos modelos comerciales circulares. Queremos convertirnos en un
agente clave en la industria de los plasticos circulares, capaz de crear ciclos cerrados y nuevos
modelos de negocio.

Lineas prioritarias de actuacion
Reciclado mecanico

Mezclas de ABS y ABS/PC reciclados mecdnicamente con propiedades equivalentes a las aplicaciones
de destino de materia prima con altos requisitos de material. La alta calidad y confiabilidad de la
entrega de materias primas recicladas son la base del modelo.

Materias primas certificadas

Materias primas con propiedades 100 % iguales a los productos virgenes, incorporando materias
primas circulares y de base bioldgica. La cartera de productos con certificacion ISCC PLUS utiliza el
modelo de balance de masas para asegurar la trazabilidad y transparencia en la cadena de suministro.

° Uso de materias primas de fuentes bioldgicas, renovables o recicladas.

e Aprobacién de distintos proveedores para los monédmeros principales (ACN y STY, con
contratos en vigor) y otros polimeros (PC, SAN).

° Establecimiento de sinergias con Sinochem Group.

° Validacién de fuentes renovables e identificacion de nuevas para los proximos aios.
Actuaciones 2024

A través del programa de Plasticos Circulares, durante el 2024 se han desarrollado los siguientes
proyectos y acciones:

E-LOOP es la marca de nuestras innovaciones circulares y soluciones mas sostenibles, incluye todas
las iniciativas de economia circular a nivel de productos, disefio y servicios.
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En 2024 se han registrado nuevos negocios con materiales E-LOOP. Un total de 9 nuevos proyectos /
clientes, aunque la cantidad de ventas ha disminuido respecto al afio anterior: 1.032 Tn entre
Reciclado Quimico (CR) Reciclado Mecanico (MR) y realizado diversas validaciones para futuros
proyectos con grandes fabricantes (OEM- Original Equipment Manufacturer, en inglés) de
automocion, mayoritariamente.

Durante este afio hemos continuado con la homologacion de los materiales E-LOOP sobre todo en
los clientes de Automocién y con los materiales de reciclado mecanico. Un total de 3 materiales MR
han sido homaologados en 4 OEM’s.

Las ventajas de esta cartera de productos mas sostenible son:

e Sustitucidn de recursos fosiles por materias primas circulares y sostenibles
e Reduccidn de la huella ecolégica

Andlisis ciclo de vida (ACV a partir de ahora) de los grados de ELIX E-LOOP.

Fomentar el desarrollo de productos reciclados y bioldgicos utilizando la metodologia del Analisis de
ciclo de vida (ACV).

Mediante esta metodologia se ha calculado la huella de carbono para los productos genéricos.

SAN FRODUCTS

TRANSPORT: RAW MATERIALS: ELIX PRODUCTION PROCESS: TRANSPORT:
<1% of total emissions 90 % of total emissions 5 % of total emissions 4 % of total emissions

Durante el 2024 se han creado 6 nuevos materiales: 1 de reciclado quimico (CR) y 5 de reciclado
mecanico {MR). En total, en el 2024 existen un total de 18 materiales E-LOOP: 9 materiales CR (7 de
ellos activos en el portfolio) y 9 materiales MR (todos ellos activos en el portfolio)
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CR, Reciclado quimico:

CERTIFIED RAW MATERIALS
P3H-AT CR Q;sgg

BENEFITIIS PRINCIPALES
Resistencia guimica

G nNEmica

APUCACIDNES TIPICAS
Cortscéspedes

frontsl de tavi

Tapa de baterias e
potenciz

iricas, grupos de

Materiales gue incorporan materias
primas circulares y de base biotdgica.
Cartera de productos con certificacion
15CC+ mediante un modele de balance de

masas.

M220CR @

BENEFICIDS PRINCIPALES
Excelente fluidez

Grado diseiiadoe para auto-coloreado
APLICATIONES TIPICAS

Juguetes

Grado para auto-coloreadn

Materiales que incorporan materias
primas circulares y de base bioldgica,
Cartera de productos con certificacion
{SCC+ mediante un modelo de balance de

masas.

pamc R @isce

BENEFITIOS PRINCIPALES

Cran caiidad galvanica para superficies de
ciase A (superficz lisa) / aito brulo

alta fluidez

Grado de galvano / cremado

APLICACIONES TIPICAS

Pigzas da interior para autcmadion: Piezss
decerativas de L2 pavte central, panelss
decorativos de las puertas y maniilas,

Piezas de exterior para

autonmocidn. Marcos de (8 rejica frontal,
manilla del portdn trasero. embiemas.
Bienes de consumae: Cabezales de duchay
otras piezas sanitzrias cromadas,
emtatafe de cosmeéticas, produtios

de cocina cromados.

Materiales que incorporan materias
primas circulares y de base bioldgica.
Cartera de productos con certificacién
1SCC+ mediante unmodelo de tatance de

masas. H

M205FC CR @ Isce

BENEFICIOS PRINCIPALES
Alta fluidez

Britio con aditivos artlestaticos

APLICACIONES TIPICAS

Tablero de mandas de la lavadora,
Aparatos de cocina v (afeteras
|nterruptores eléctricos, Cuadros de
distribucion, Grupes de potencia

{=zjas de cosmeticos

Materiales que incorporan materias
primas circulares y de base bioldgica.
Cartera de preductos con certificacidn
ISCC+ mediante un modelo de balance de

masas.

M203FC CR @

BENEFITIOS PRINDIPALES
Alto britig
Aliarigidez

APLICACIONES TIPICAS

Sistema de infusidn

Materizles que incarporan materias
primas circulares y de base bioldgica.
Cartera de productos con certificacidn
1SCC+ mediante un modelo de balance de

masas.

BENEFICIOS PRINCIPALES
Alto britlo
Alta fluidez

APLICATIONES TIPICAS

Dispositivos de respiracién. dispositivos de

autoinyeccidn, carcasas médicas
Materiales que incorperan materlas
primas circulares y de base bioldgica.
Cartera de productos con certificacidn

1SCC mediante un modelo de balance de

masas.

HB04 (R @IscC

BENEFITIOS PRINUIPALES
Baiss emisi

Resistencla media 3i caler

Resictencia quin
APLICACIONES TIRICAS
Carcass detr
puertas, piezas del

Tiberias y eccesorios

[Materiales que incorporan materias
primas circulares y de base bioldgica.
Cartera de praductos con certificacion
1SCC+ medlante un modelo de balance de

masas.

Las Materias Primas Certificadas (Certified Raw Materials) tienen propiedades 100% iguales a los
productos virgenes, incorporando materias primas circulares y de base bioldgica. Portafolio de
productos certificados por ISCC+ utilizando modelo de balance de masa para asegurar la trazabilidad
y transparencia en la cadena de suministro.
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MR, Reciclado Mecanico:
MECHANICAL RECYCLING

S105 PR HB0! MK S120 R 5130 MR
BENEFICIOS FRINOPALES BONEFICHDS PRINCIPALES BENEFICIOS PRINCIPALES BEREFICICS PRINCPALES
Lo v Emas enmoees B35 eornmnes Bas enssmes $norms resiste 10 3

Clewnds supidls rnoabe b2 c3n FL

APUCACONES TIPICAS

Reitin det radiager cunients de

APLICACIONES TIPICAS

Co¢asade 3luatased €5 D233

PAHLAT M HEDS5 MR
BENEFICIOS PRINCIPALES BENEFICIOS PRISCIPALES
HMoterial raiciado utnzado enia Stanen reexc iy cninde aaty

Baps emisnnes

stewamedsaicaw

Se amplian las materias primeras sostenibles certificadas ISCC+ completando los 3 mondémeros
béasicos (Estireno y Butadieno de Repsol y Acrilonitrilo AnQore). El Estireno y el Butadieno de Repsol
se ofrece con distintos origenes, proveniente de neumaticos usados o de 2G (aceites de cocina
usados); pasando de circular a bio-circular proveniente.

La disponibilidad de materias primas de origen mecanico también se amplia: r-PC negro y r-PC
transparente. En ABS, el r-ABS negro.
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Benefits of our E-LOOP Products
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. Seguimos con la Certificacion ISCC, renovada por quinto afio

Es un sistema global de certificacion que cubre todas las materias primas sostenibles, incluyendo los
materiales reciclados y de origen bioldgico. El certificado proporciona trazabilidad en toda la cadena
de suministro y verifica que la cantidad total de materia prima certificada (entrada) corresponde a la
cantidad equivalente de ABS o mezcla (blend) de ABS circular producido (salida). A la vez promueve
el uso responsable de los recursos sostenibles a través de una estrecha colaboracion en toda la
cadena de suministro.

Un aspecto interesante de este certificado ISCC es que se puede aplicar al catdlogo completo de ELIX,
con las mismas caracteristicas que nuestros productos precoloreados de alta calidad habituales y de
conformidad con las regulaciones y los estdndares mas estrictos.

ISCC PLUS Certificate

ISCC PLUS utiliza el enfoque de balance de masas, verificando que la cantidad total de materia prima
sostenible (entrada) se asigna a la cantidad equivalente de ABS o mezcla (blend) de ABS circular
(salida). Ofrecemos ABS con contenido reciclado que normalmente va de un 25 % a un 100 %. Este
sistema permite respaldar la economia circular y preparar el terreno de la tecnologia y la
investigacion hacia procesos mas especificos.

Para aquellos clientes que quieren tener la posibilidad de tener un material donde los tres
monomeros sean certificados, se puede ofrecer el material conocido como CR100 (con los tres
monomeros certificados y con una reduccidn de huella de carbono cercana a la neutralidad). Ademas,
se puede buscar la mejor configuracién para cada cliente, segiin sus necesidades; combinando los
mondémeros y su origen circular o bio-circular.

Actualmente todos los productos de la cartera son libres de sustancias preocupantes, incluidos los
nuevo materiales E-LOOP de reciclado mecanico y quimico.

En 2024 seguimos consolidando nuestra participacion en cuatro grandes proyectos:

- Reciclado quimico de plastico proveniente de vertedero, incrementando con nuevas fuentes
provenientes de neumaticos usados y de Aceites de Cocina Usados (UCO)

- Reciclado mecanico en colaboracién con nuestros clientes

- PLAST2bCLEANED

- Proyecto R+D Green: Estudio de eliminacién de pinturas en residuos de ABS y PP de vehiculos
de ultima vida para incrementar la reciclabilidad.
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Programa 2. Innovacion Responsable

PROGRAMA OBIETIVOS LINEAS DE ACTUACION QDS DEL SECTOR
P2. Reforzar la innovacién responsable hacia una P21 Mejorar ta sostenibilidad de los materiales ELIXABS {7 smra
i et ey =3
Innovacién Earterames sostemb}e. mc_xuxda OISR P2.2 Promover el disefio de productos reutilizables y reciclables. ey S
responsable sobre el uso de materias primas rerovables o oo}
reciciadas para nuestros productos, :

Lineas prioritarias de actuacién:
Mejora de la sostenibilidad de los materiales ABS

° Desarrollo de nuevos productos seguin la metodologia de ecodisefio o disefio sensible al valor
(value sensitive design), que permite comparar objetivamente el impacto de distintos productos. La
metodologia se aplica en los estadios iniciales de desarrollo de soluciones y se implica al cliente en el
disefio de sus productos, con el objetivo de que estén mas adaptados a sus necesidades, para
optimizar los procesos y ayudarles a mejorar su competitividad.

° Reducir la cantidad de material como ventaja en la aplicacion final.

Promocion del disefio de productos reciclables y reusables

. Metodologia de analisis de ciclo de vida (ACV) para promover los plasticos circulares.

° Soporte técnico a clientes en la evaluacion de reciclabilidad.

° Identificacion de proyectos estratégicos de investigacion de la Unidn Europea.

° Garantia de que el 100 % de nuestros productos son reciclables y libres de sustancias
altamente preocupantes, incluidos los nuevos materiales E-LOOP de reciclado mecéanico y quimico.
. Colaboracién con TNO: Application of dissolution to recycle ABS plastics in a circular way:

https://www.tho.nl/en/newsroom/insights/2024/03/recycling-abs-plastics-with-
dissolution/?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_content=EMT&utm_term=TNO
+duurzaam

Proyectos y actuaciones desarrollados en 2024

La metodologia VSD nos permite asegurar que nuestros productos tienen un impacto social,
ambiental y econdmico positivo, aunque sea bajo.

Este afio 2024, se han realizado los VSD para los siguientes proyectos:
Los proyectos GrABS y RABSPPAUTO se describen en los proyectos 1+D colaborativos.

Porfolio import incluye una serie de proyectos con una valoracién VSD similar entre ellos:

*}% Sustainability Performance

GrABS
Portfodo import
RABSPPAUT)

-

59



ELIX

POLYMERS

Se evaluan los proyectos de I+D con clientes y proveedores de MP recicladas (proyectos de reciclado
quimico y mecanico).

También utilizamos el célculo de la huella de carbono (carbon footprint en inglés) y el analisis de ciclo
de vida (LCA en inglés) como herramientas opcionales para mejorar procesos, usar materiales
optimos y hacer comparativas ambientales entre productos. Nos sirven para el desarrollo de
producto con certificacion ECOLABEL (ISO 14021) y para ofrecer un servicio adicional al cliente en la
valoracién de distintas soluciones.

Proyectos |+D Colaborativos 2024:

En ELIX somos una empresa con un fuerte caracter innovador y promovemos distintos proyectos de
desarrollo e innovacidn en colaboracidn con otras empresas y centros tecnoldgicos.

o CCP-UPC: PROYECTO DE DOCTORADO INDUSTRIAL 1+D
Desarrollo de materiales retardantes a la llama libres de halégenos.

Colaboracion: 1 centros tecnoldgicos y 1 empresa

Finalizado en 2024

° E-MOBILITY

Desarrollo de ABS con funcionalidades para la industria de la movilidad eléctrica
Colaboracion: 1 centro tecnolégico y 2 empresas

Finalizado en 2024

o PRECAT20 -Economia Circular

Incorporacion de materias primas mas sostenibles (E-LOOP portfolio)

Finalizado en 2024

. ABS EMI5G — SMART5G

Nuevos materiales para optimizacion de la movilidad urbana a través de la gestion energética y
aplicaciones 5G

Colaboracién: 1 centro tecnologico y 2 empresas
. Proyectos R+D Green: RABSPPAUTO

Estudio de eliminacién de pinturas en residuos de ABS y PP de vehiculos de ultima vida para
incrementar la reciclabilidad

Colaboracion: 2 empresas

° GrABS
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Valorizacion de nuevos grados reciclados de ABS, ABS/PC, PC/ABS y PC para aplicaciones de alto valor
afiadido en Automocion

Colaboracion: 1 centro tecnoldgico y 4 empresas

Proyectos RD 2024 internos:

Aparte proyectos de desarrollo e innovacién en colaboracién con otras empresas y centros
tecnologicos, también desarrollamos proyectos de RD internos y actualmente tenemos los
siguientes:

® PC/ABS FR PFAS free
° Porfolio Import

Iniciativa que incluye diversos materiales desarrollados por Sinochem. En esta primera fase, se
desarrolla el concepto de Importacion de los materiales fabricados por Sinochem. Incluye los
siguientes materiales:

e PC-ABS FR5105HI from Sinochem YZ

e PC/ABS FR EXTRUSION from Sinochem YZ
e PBT imports from Sinochem

e PC light diffusion from Sinochem YZ

e PFAS free PC FR from Sinochem YZ
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SOSTENIBILIDAD EN LAS OPERACIONES

Contamos con una Politica de Medio Ambiente y Sostenibilidad y una Politica Energética, asi como
con un sistema de gestion integrado mediante las certificaciones de las normas 1SO 14001 (gestion
ambiental) e ISO 50001 (gestion eficiente de la energia).

Adicionalmente, este afio 2024 hemos obtenido la certificacion del Programa Operation Clean
Sweep (OCS), por DQS.

Contexto medioambiental

El emplazamiento donde se ubica ELIX se encuentra dentro del Poligono Industrial Sur o Zona Trébol
de Tarragona (dentro del Parque industrial Covestro S.L.) por lo que el uso principal del suelo donde
se encuentra ubicado ELIX es el de uso industrial y comercial. Este es el uso predominante en el
entorno de la instalacién.

Por otro lado, la presencia de un gran nimero de infraestructuras muy préximas a ELIX como pueden
ser la carretera comarcal C-31B o la nacional NA-2420 o la linea de ferrocarril hacen del entorno mas
proximo a ELIX, un drea totalmente antrépica.

ELIX confecciona anualmente el Programa Ambiental, donde se recogen los objetivos y las iniciativas
para reducir los impactos ambientales significativos.

La identificacion de los aspectos ambientales significativos esta definida en el procedimiento
“Determinacion de Aspectos Ambientales Significativos”. El objeto de este procedimiento es definir
la metodologia para la identificacion y evaluacion de los aspectos ambientales de la actividad de ELIX,
definir los aspectos que son significativos para establecer iniciativas y objetivos de reduccién del
impacto ambiental de estos aspectos realizando un control y seguimiento mediante los indicadores
de medicion.

La identificacion de los aspectos ambientales se puede interpretar como la elaboracion de un
inventario de todos aquellos elementos, ya sean entradas (consumos) o salidas (emisiones, etc.) que
puedan afectar al medio ambiente, de una forma organizada y sistematica. Ademas, se elabora
teniendo en cuenta que:

o) Todas las actividades generan impactos, ya sean directos o indirectos, beneficiosos o
perjudiciales.

o) Se han de considerar las actividades principales, secundarias y auxiliares.

o Condiciones en funcionamiento normal, de puesta en marcha/parada y casos de emergencia

razonablemente previsibles.
o) Actividades presentes, pasadas y planificacion.

La metodologia de identificacidn de aspectos medioambientales adoptada por ELIX, se basa en un
analisis del ciclo de vida (ACV), mediante la definicidn en areas y sus vectores ambientales asociados,
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donde se sitlan los posibles impactos sobre el medio: atmosfera, agua, suelo, recursos naturales,
etc.

Posteriormente, se deben examinar los procesos, productos y servicios, con el fin de identificar los
potenciales riesgos medioambientales de las distintas areas asociados a cada vector ambiental.

Para la valoracion de los aspectos ambientales significativos, se tiene en cuenta tanto criterios
ambientales como organizacionales.

Los resultados obtenidos en este proceso se validan en la reunién anual de la Revisiéon por la
Direccion.

Legislacién ambiental

ELIX dispone de la plataforma proporcionada por un proveedor para asegurar el cumplimiento de la
legislacion ambiental aplicable. A través de esta plataforma, ELX estd al corriente de la normativa
ambiental vigente y sus actualizaciones, novedades y derogaciones, asi como del calendario de
inspecciones y requerimientos legales de las distintas administraciones.

El proveedor realiza auditorias legales anualmente en las que verifica el cumplimiento de los
requisitos aplicables.

En 2024 ELIX pasé la inspeccién ambiental integrada y no se han tenido sanciones ambientales.
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La aplicacion del principio de precaucion

Elaboracion del Andlisis de Riesqgos Medioambientales

El objeto principal del Andlisis de Riesgos Medioambientales (ARMA en adelante) es el andlisis y
evaluacion del riesgo ambiental, asi como establecer las bases para una gestion eficaz del mismo y
facilitar la toma de decisiones en esta materia para prevenir la posibilidad de dafios ambientales
causados por la actividad: Conocer los riesgos es la primera etapa de la prevencion.

Para la determinacién de la cuantia de la garantia financiera, el Reglamento establece la obligacién
de la elaboracion de un Analisis de Riesgos Medioambiental (ARMA).

ELIX tiene una Pdliza de Responsabilidad Medioambiental complementada con una pdliza de
Responsabilidad civil.

Compromiso con el Medio Ambiente
Huella de Carbono

Huella de Carbono del producto genérico

ELIX ha elaborado un Andlisis de ciclo de vida (ACV) de su produccién basado en las normas ISO 14040
e 1SO 14044, siendo el alcance el analisis de la cuna a la puerta o cradle-to-gate y, teniendo en cuenta
el transporte hasta las instalaciones de los clientes. El estudio del ACV ha sido validado por Anthesis.

Mediante este estudio del ACV se obtiene, entre otros indicadores, la Huella de carbono del
producto. Con este indicador se pueden identificar los puntos fuertes y débiles del proceso para
implementar mejoras con el fin de reducir la Huella de carbono. Las actuaciones realizadas se
describen en el apartado Programa 3 Cuidado Clima.

Huella de Carbono de la organizacion

En 2016 ELIX se adhirio al Programa de Acuerdos Voluntarios (PAV) de la Oficina Catalana del Cambio
Climatico (OCCC), adquiriendo un compromiso voluntario para la reduccién de las emisiones de gases
de efecto invernadero en la organizacion. Desde entonces, anualmente ELIX Polymers realiza un
seguimiento de las emisiones de GEIl con la actualizacién del inventario y se establecen medidas para
la reduccion de las emisiones. La OCCC realiza un seguimiento y validacién de toda la informacion.

La OCCC actualiza anualmente la herramienta de célculo en base a la 1ISO 14067-1 (2018), con los
factores de emisién actualizados.

En el momento de Ia realizacion del EINF, ni la gufa ni la calculadora de la OCCC actualizadas estan
publicadas, por ello el célculo presentado en este informe es estimado. En el caso de las emisiones
de GEl en el Alcance 2, se han calculado tanto en base al método location-based, afiadiendo el factor
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de emisién; como en base al método market-based en el que el factor de emision de la electricidad
es cero, por el consumo del 100% de la electricidad certificado con Garantia de Origen (GdO).

Los datos de los factores de emision son del proveedor, siempre que estén disponibles, y si no de
bases de datos oficiales, como por ejemplo de la Comisién Nacional de los Mercados y Competencia,
de la Guia practica para el cdlculo de emisiones GEl de la Oficina Catalana del Cambio Climatico y
Guias sectoriales de transporte como CEFIC.

A continuacién, se presentan los datos de emisiones de gases de efecto invernadero:

HUELLA CARBONO ORGANIZACION 2024

Emisiones de GEI (tn CO,e) 2024* 2023** 2023* 2022** 2022*  2021**
Alcance 1 4,198 3.971 4.000 5.197 5.190 6.413
Alcance 2 (location-based) 13.705 11.944 12.972 12.225 12833 23752
Alcance 2 (market-based) 5.900 4.217 5.031 14.253 14.417 23.752
Alcance 3 196.728 177.500 180.860 237.326 239.944 -

Alcance 3 - Upstream 193.450

Alcance 3 - Downstream 3.278
Total (marketbased) - Alcances 1+2+3 206.826 185.688 189.890 256.776 259.652 g
Total (marketbased) - Alcances 1+2 10.098 8.188 9.030 19.450 19.608 30.164
ABS+ventas 74.076 71.724 71.724 93.333 90.536 117.13
tn CO; e/ tn ABS+ventas 2,79 2,59 2,65 2,75 2,87 0,26

*Resultados preliminares publicados en el EINF antes de la publicacion de los factores de emisién del Programa Acuerdos Voluntarios asi como de los
proveedores.
*¥Resultodos validados por el Programa Acuerdos Voluntarios.

Las variaciones en el mismo afio se deben a la actualizacion de los factores de emision.

Emisiones atmosféricas
Focos Vehiculados

ELIX dispone de siete focos vehiculados — dos focos de combustién en las plantas SAN dos focos de
proceso correspondientes a los oxidadores, y 3 focos de combustion de la subestacion eléctrica que
son focos no sistematicos- en los que se realizan los controles reglamentarios segun la periodicidad
establecida por la legislacion aplicable y, ademas, se realizan autocontroles voluntarios. En la
siguiente tabla, se muestra que tanto por ciento por debajo de los valores limites de emisién estdn
las emisiones de CO y NOx de los focos de emision.

Parametro 2024 2023 2022
Co -84% -82% -95%
Focos de combustion
-68% -73% -70%
Focos de proceso -66% -75% -60%
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NOx 77% -52% -68%

En 2023 las emisiones de NOx en el foco de proceso TAR estuvieron por encima de la media de los
anteriores afios debido a un desajuste puntual por una medicion incorrecta en un separador de agua
y monémeros que no estaba operando adecuadamente.

Emisiones Fugitivas

ELIX implementdé de forma voluntaria en 2015 el Programa LDAR (Leak Detection And Repair) de
control de emisiones fugitivas, que consiste en el inventariado, la deteccion y la reduccién de
emisiones fugitivas de compuestos organicos volatiles (COV). Anualmente, se supervisan los puntos
inventariados y se revisa la instalacién con el fin de detectar nuevos puntos e incluirlos en el
inventario.

Desde el inicio del programa y durante todas las revisiones, se confirma que las instalaciones de ELIX
mantienen un alto grado de estanqueidad. Se utiliza el indicador “frecuencia de fuga” gue indica el
porcentaje de puntos que superan la definicion de fuga (>100 ppm), respecto del total de puntos
inventariados. Como referencia, las empresas del sector se encuentran en el rango de un 0,7% a un
3% del indice de frecuencia de fuga.

2024 2023 2022

Frecuencia de fuga (%) 0,17 0,22 0,30

Contaminacion acustica

Las revisiones de contaminacién acustica se realizan cada 2 afos segun legislacion aplicable
(instruccién DGQACC). La ultima revision es del 2019. El mayo de 2020 la AEQT presenté al
Ayuntamiento de la Canonja una “solicitud de suspensién del cumplimiento de los objetivos de
calidad acustica para las empresas de la AEQT ubicadas en el poligono sur hasta la finalizacion del
“Plan especifico de mediciones para minimizar el impacto acuUstico de las industrias establecidas en
el poligono sur”; también se solicitd que las empresas quedaran exentas de realizar las medidas
acusticas cada dos afios durante este periodo considerando que actualmente no se puede determinar
la contribucién individual de cada empresa en el impacto actstico de la zona y por este motivo se
trabaja en un proyecto de actuacién conjunta.

En octubre de 2020 el Ayuntamiento de la Canonja notificé la aceptacion de la solicitud, aprobando
la realizacién de un estudio conjunto y aprobando la suspensién de los objetivos de calidad acustica,
ademas de suspender temporalmente la obligatoriedad de la realizacién de los controles ambientales
periddicos de ruidos a las empresas de la AEQT ubicadas en el poligono sur.
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En 2022, se inicié el Estudio del Impacto Acustico del Sector Industrial Petroquimico “Tarragona
Poligono Sur” y de su afectacidn a usos residenciales de su entorno. El proyecto esta dividido en dos
fases, una primera fase de determinacién de ruido de las infraestructuras y una segunda fase de
determinacidn de ruido de las empresas del poligono. A finales de 2022 se empezaron a realizar las
visitas en las diferentes instalaciones para desarrollar la segunda fase en 2023.

En 2023 se han realizado las mediciones del impacto acustico en ELIX y en el resto de las empresas
que han participado en el estudio conjunto.

En 2024, ELIX ha tenido el informe final del estudio realizado, en el que se evidencia el cumplimiento
de la normativa en materia de contaminacion acustica.

Contaminacion luminica

En mayo de 2022 se realizd el primer Control Sectorial de Contaminacion Luminica (CSCL) segun
establece el Decreto 190/2015. En el Informe final de la Inspeccién Ambiental de 2022, se informo
favorablemente del cumplimiento de este vector. El proximo control de seguimiento es en 2028.

Generacion y gestion de residuos

Uno de los objetivos prioritarios de ELIX Polymers es aumentar el rendimiento del uso de la materia
prima, para ello es prioritaria la reduccion de la generacion de residuos de proceso. Actualmente,
ELIX dispone de un proceso muy desarrollado en el que se ha minimizado la generacion de residuos
resultantes desde el inicio de la actividad, y se sigue trabajando para disminuir la generacién de
residuos.

Una vez generados los residuos, la via de la valorizacion de estos residuos es una prioridad para ELIX,
siguiendo la jerarquia de residuos. ELIX busca constantemente formas de recuperar y valorizar los
residuos, generados siguiendo los principios de la economia circular.

En 2024, ha habido una disminucidn en el rendimiento del uso de la materia prima. La explicacion es
que, en 2024, se ha realizado la migracion del sistema de control de las plantas de Granulado y
Envasado/Logistica. Des del verano hasta finales de afio se ha estado trabajando en ajustar y
optimizar los procesos en el nuevo sistema para trabajar de forma mas eficiente, pero en el
transcurso de estos meses se ha generado mayor cantidad de residuo de lo habitual.

Generacion de residuos

Total Tn Residuos

4% 4% 6%

Tn residuos / Tn ventas
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n Tipologia
DESCRIPCION DEL RESIDUO, S $ L Des' Via de gestién 2024 {tr) | 2023 (tn) .| 2022 (in)
B2 residuld [~ ] = =
Madera (013 R  Recdado 64 64 71
Papel y cartén NP R Recidado Qasificacién 25 23] 30|
Restos plasticos NP R Recidado dasificaciéon 34 21 29|
Fraccién orgénica NP R Compostaje 0 7
Chatarra NP R Recidado Casificacién 21 24 490
Cables NP R Recidado dasificacién 1 0
Vidrio NP R  Reciclado 0
Banales NP R |GspandChpEnieiien a7 47 50
reutilizacién
Banales NP D Deposicién a vertedero 53
Absorbentes P D I CTOE . 0 0l
recuperacion energética
Absorbentes P D Deposicién a vertedero 2 9|
Envases contaminadoside. Preparacién para la Recuperacién
sustancias peligrosas (IBC, bidones, P R Suthicon COAITE 6 10]
garrafas)
Envases contaminados de NP R Preparacon para la Recuperacion 4 _n 8
sustancias no peligrosas {IBC) reutilizadon de envases
Sacos vacios contaminados P D Inclneraufz‘n uLg B 0 0 0
recuperacian energética
Sacos vacios contaminados P D Deposicién a vertedero 0 0 5|
i6 | R 16
Sacos vacios contaminados P R Pmp."au L i 3 4 0l
reutilizacién de envases
Polibutadieno Injertado NP R EIDE D ED 0 [ 4
recuperacién energética
P | Ri i6
Polibutadieno Injertado NP R rep'arad.én paracs eggneracmn 23 22 0
reutilizacién de disolventes
Polibutadieno no estabilizado P R | DRIESCObeRlispuSgEresensadon 2 176 513
reutilizacién de disolventes
Polibutadieno no estabilizado P D Incmerau.on - . 4
recuperacién energética
Tortas defiltracion NP D Deposicion a vertedero 85 82 114
Tortas de filtracion NP R IEEI G 0 0l 51
recuperacién energética
T -
Lodos delimpieza NP D f’ratamlento 0 0| 10
isicoquimico
. Preparadén para la Regeneracién
Aguas con disolventes no halogenad: P R reutitizacién de disolventes 316| 240 348
Aguas con disolventes no halogenad: P D Inunema'é‘n sin L 0 0 5
recuperacion energética
Preparacién para la Regeneracién
Disolventes no hatogenados P R reutilizacidn de disolventes 29 32 20|
Preparacién para la Recuperacion
Aarosaies P R reutilizacion de sustancias 1 4 0
Termopléstico con exceso lubricante NP R  Recidado 0 2 1]
Preparacién para la Regeneracién
(Colas SAN P R reutilizacion de disolventes 88’ & 104
Monémeros residuales P R Prep»a‘raclfbn ol Rege_nerauon 127 118 197]
reutilizacién de disolventes
Monémeros residuales P [»] e Nt 0l 13 0
recuperacién energética
Reactivos laboratorio P D LELC LT . 0l 0] 0
recuperacién energética
Productos quimicos rechazados P D e el . 0 1 0
recuperacion energética
n Preparacadn para la Regeneracidon
ficeites usados b B reutilizacién de aceite 3 A b
Termopléstico ABS/SAN de segundas NP R Recidado 1.869) 1.545| 1.596]
Solucién acuosa 3 D Eliminadén o 0 1|
Fibrocemento P D  Deposicién a vertedero 0l 0 25
Aguas alto TOC NP D Tratamiento aguas ol ol 1.812
" Incineracién sin Regeneracién
Aguas amoniacales P L recuperacidn energética de disolventes 2 9 0
Residuos proceso generacién puntua P R Prep‘a.rau.o'n parala 0} 1
reutilizacion
- A
Residuos proceso generacién puntua P D ncmemu.u," sin el 0 30
recuperacian energética
Residuos mantenimiento generacién NP D Deposicién a vertedero o 123|
Residuos mantenimiento generacién P D Deposiciéna vertedero o 3
Residuos punto verde NP R Prepa.rau'on Eslie 1 2
reutilizacién
Residuos punto verde P R Preparaqé," Bals 0 Of =
reutilizacién
Residuos punto verde NP/P NA NA 0| - 4
Otros residuos de generacién puntuz  NP/P NA NA 0) - 20
Total 2.833 2.692 5.085

NOTA: P: Peligroso. NP: No peligroso. R: Valorizacion. D: Eliminacion
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Los residuos valorizados se situan en el 95%. Este valor es elevado debido a que la mayor generacién
de residuos en 2024 ha sido de residuos de termopldsticos que son valorizados por el gestor de
residuos.

2024 2023 2022

% Tn residuos valorizados 95 91 61

RESIDUOS NO DESTINADOS A ELIMINACION POR

OPERACION DE VALORIZACION (tn)

2024 2023 2022
RESIDUOS PELIGROSOS
Preparacién para la reutilizacién 597 678,84 1.191, 69
Reciclado 0 0,00 0
Incineracion (con recuperacion energética) 0 0,00 0
Otras operaciones de valorizacién 0 0,00 10
TOTAL (Tn) 597 678,84 1.201,56
RESIDUQOS NO PELIGROSOS
Preparacién para la reutilizacién 75 77,77 60,07
Reciclado 2.013 1.680,03 1.766,74
Incineracién (con recuperacion energética) 0 0,00 54,60
Otras operaciones de valorizacién 0 0,00 1014
[TOTAL (Tn) 2.088 1.757,80 1.891,55
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RESIDUOS DESTINADOS A ELIMINACION
(tn)
Fuera de las instalaciones
2024 2023 2022
RESIDUOS PELIGROSOS
Incineracion (sin recuperacion energética) |6 43,28 5,26
Deposicién a vertedero 4 6,66 38,36
Eliminacién 0 0,00 7,85
TOTAL (Tn) 10 49,94 51,47
RESIDUOS NO PELIGROSOS
Incineracién (sin recuperacién energética) |0 0 0
Deposicion a vertedero 138 205,58 114,36
Eliminacién 0 0,00 1.826,32
TOTAL (Tn) 138 206 1.940,68
VIAS DE GESTION de los RESIDUOS PELIGROSOS
2024 2023 2022
Deposicion (t) 10 50 51
Valorizacion (t) 597 679 1.202
TOTAL (t) 607 729 1.253
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PRINCIPALES VIAS DE GESTION de
RESIDUOS DE ELIX*
2024 2023 2022
Incineracién (sin
L, L. 0,21% 0,00% 0,10%
recuperacion energética)
Deposicion a vertedero 5,01% 0,00% 3,00%
Eliminacion 0,00% 0,00% 36,07%
P i6 |
reparacion —pard - Bha 729 0,00% 24,62%
reutilizacion
Reciclado 71,06% 0,00% 34,74%
Incineracién (con
L, L. 0,00% 0,00% 1,07%
recuperacién energética)
Otras operaciones de
L, 0,00% 0,00% 0,39%
alorizacion
Envases Sostenibles

El seguimiento de las iniciativas se realiza a través del indicador Kr/Kp, donde Kr es la cantidad de
residuos de envases generados y Kp es la cantidad de producto puesto en el mercado. Se reporta el
Kr/Kp especifico de los envases de ELIX puestos en el mercado espafiol y el Kr/Kp del total de envases
de ELIX puestos en todos los mercados que abarca ELIX Polymers. Todas las iniciativas que se llevan
a cabo en el proyecto de Envases Sostenibles son las iniciativas que se plantean dentro del Plan
empresarial de prevencion y ecodisefio (PEPE), de acuerdo con el articulo 18 del Real Decreto
1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y residuos de envases. Las iniciativas se llevan a cabo
desde el grupo de trabajo de Envases Sostenibles y se detallan en el capitulo “Desarrollo del Programa
Cuidado del Clima”.
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nuestos en e ercado espano 2024 2023# 2022%
EResiduos de envases generados (t/a) 208 139 182
Cantidad total de productos puestos en el mercado espafiol (t/a)|7.057 6.055 9.134
Kr/Kp esparia (t €nvases/ t producto puesto en el mercado) 0,03 0,02 0,02
Envases puestos en todos los mercados 2024 2023 2022
Residuos de envases generados (t/a) 1.495 1.424 1.812
Cantidad total de productos puestos en el mercado (t/a). 74.076 71.724 93.333
Kr/Kp Total mercados (t €nvases/ t producto puesto en el mercado) (0,02 0,02 0,02

En 2024 los resultados del Kr/Kp a nivel global no han mejorado respecto los anteriores afios, esto es
asi ya que el transporte a granel ha sido sélo del 18,95% (en comparacion con el 29,62% del afio 2020)
gue implica poner producto envasado en el mercado, en detrimento de poner producto en el
mercado sin envasar, es decir a granel. En este caso, ELIX no tiene una influencia directa sobre este
aspecto, ya que la decisién es por parte de los clientes.

Por el tipo de actividad de ELIX, las acciones para combatir el desperdicio de alimentos no es un
concepto de importancia material para la empresa.

Uso sostenible de los recursos

ELIX anualmente prepara el Programa de Eficiencia Energética, marcando los objetivos y haciendo
un seguimiento de su desempefio.

ELIX estd situada dentro del Parque Quimico, propiedad de la empresa Covestro, SL, siendo ésta
misma empresa la que suministra los distintos tipos de energias y el agua utilizados en el proceso
productivo de ELIX.

ELIX pasa auditorias energéticas para dar cumplimiento al Real Decreto 56/2016. Como ya se ha
comentado ELIX tiene la Certificacion de la ISO 50001 de Gestidn Eficiente de la Energia.

Consumo de agua

ELIX trabaja para mejorar la eficiencia en el uso de este recurso y reducir la vulnerabilidad de las
cuencas hidricas frente al agotamiento del agua dulce.
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La estrategia de sostenibilidad 2030 marca un objetivo ambicioso de reduccion del consumo de agua
del 15 % respecto a 2017.

En 2024 se ha conseguido una reduccién del 13% en consumo de agua respecto a 2017.

En ELIX, se utiliza agua de refrigeracién en circuito cerrado, por lo que no hay consumo de agua en el
proceso de refrigeracion.

El agua consumida por ELIX proviene integramente de terceros, en concreto de la planta de Aguas
Industriales de Tarragona, SA (AITASA).

Se consumen tres tipos de agua:

° Agua industrial: este tipo de agua es subministrada por AITASA y se conduce por tuberia
subterranea hasta la planta de energias de Covestro. En primer lugar, se realiza un tratamiento de
eliminacién de sdlidos a través de unos filtros de grava horizontales y posteriormente se almacena
en un tanque. Los parametros del agua oscilan entre los 900 uS y 1.600 uS aproximadamente, con un
pH entre 7 y 8 puntos. También se realiza control de corrosividad.

° Agua tratada: el agua tratada del emplazamiento se produce en la planta de energias de
Covestro utilizando agua industrial. Se utilizan dos plantas de tratamiento mediante resinas de
intercambio catidnico y anidnico, y finalmente se pasa por un lecho mixto para corregir pequefios
desvios. El resultado es un agua de conductividad eléctrica baja, bajo contenido en sélidos disueltos
vy pH entre 8 y 9. Esta agua se almacena en otro tanque.

° Agua potable: el agua clorada es subministrada por AITASA y se deposita en un tanque que
la planta de energias de Covestro monitoriza para controlar el residual de cloro y para vigilar los
pardmetros de calidad y seguridad. Se trabaja con un residual de cloro entre 0,3 y 0,8 ppm y un pH
de 7,5 aproximadamente.

Consumo de Agua
2024 2023 2022

Consumo de Agua (m3) 68.986 79.563 35.601

Consumo de las principales materias primas

Consumo principales Materias Primeras

2024 Qty| 2023 Qty | 2022 Qty

{Tn) (Tn) {Tn)
Acrylonitrile | 13.379 13.577 17.537
Butadiene |14.187 12.021 15.460
Styrene 40.861 38.535 49.703
TOTALES Tn | 68.427 64.132 82.700
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En 2024 ha habido un aumento del consumo de los mondémeros - también en especifico, dada la
disminucién del rendimiento de la materia prima por el aumento de la generacién de residuos en la
planta de Granulado por el cambio al nuevo sistema de control SCADA.

Consumo de energia

Consumo de Energias

2024 (KWH) 2023 (KWH) 2022 (KWH)
Electricidad 30.018.000 28.306.000 35.201.000
Gas natural 23.379.000 22.023.287 28.733.654
Vapor 21.222.200 20.430.870 27.958.419
TOTALES 74.619.200 70.760.156 91.893.073

En 2024 aumentaron los consumos debido a un aumento de demanda.

Compra de electricidad

Suministro eléctrico es a través de una comercializadora principal siendo la energia 100% certificada
con Garantia de Origen (GdO) renovable.

ELIX pasa auditorias energéticas para dar cumplimiento al Real Decreto 56/2016. Como ya se ha
comentado ELIX tiene la Certificacion de la ISO 50001 de Gestion Eficiente de la Energia.

Consumo de gasoil y gasolina

ELIX no tiene generadores, el consumo de fuel (gasoil /gasolina) en la planta de ELIX no es
significativo.

ELIX tiene una flota de coches en contrato de renting para directivos y personal comercial en todos,
el combustible es gasoil o gasolina en funcidn del coche.
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Inversion y Gasto en Medio Ambiente

Medio Ambiente

2024 2023 2022
INVERSION (miles de
379 304 211
euros)
: 1.77 1. .
GASTO (miles de euros) > 851 2:315

Detalle de los conceptos correspondientes a la inversion en Medio ambiente:

25 Medidas para la reduccién de pérdidas de micro plasticos / pellets del proceso

11 Medidas para la reduccién de pérdidas de micro plasticos / pellets del proceso

Mejora del sistema de medicién y control de humos en grupos electrégenos de
emergencia

Modificacion del disefio del sistema de presurizacién del cierre mecanico del agitador del
4 reactor para reducir el consumo de agua desmineralizada empleada en el sistema de
bloqueo abierto (y posterior tratamiento)

Optimizacidn del funcionamiento del quemador principal e inyectores de la planta de
3 tratamiento de aires residuales RTO para reducir el consumo de gas natural y por
consiguiente emisiones de CO2 a la atmédsfera

Instalacién de un intercambiador en la corriente de agua desmineralizada empleada en
31 este proceso para reducir su temperatura y evitar el consumo de agua industrial empleada
en la refrigeracion externa del depésito

Modificacion del disefio del sistema de presurizacion del cierre mecanico de la bomba

8 . . . . .
para reducir el consumo de agua desmineralizada en el proceso y posterior tratamiento

1 Sustitucion de motores de alta eficiencia para la reduccidn del consumo eléctrico

1 Sustitucién de motores de alta eficiencia para la reduccidn del consumo eléctrico
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17 Modificacidn del disefio del sistema de presurizacion del cierre mecanico de la bomba
para reducir el consumo de agua desmineralizada en el proceso y posterior tratamiento
Modificacién del disefio del sistema de presurizacion del cierre mecanico de la bomba
o para reducir el consumo de agua desmineralizada en el proceso y posterior tratamiento
63 Mejoras en la planta de tratamiento fisicoquimico para garantizar la disponibilidad de Ia
planta y tratamiento de las aguas residuales de baja TOC
3 Sustitucién de motores de alta eficiencia para la reduccién del consumo eléctrico
11 Modificacién del disefio del sistema de presurizacion del cierre mecanico de la bomba
para reducir el consumo de agua desmineralizada en el proceso y posterior tratamiento
Implementacién de pequefias mejoras asociadas a los filtros de latex de polibutadieno
- Adecuacién de la instalacion para para permitir la recepcion y consumo de materiales
reciclados mecanicamente con menor huella de carbono que el material virgen
11 Modificacidn de la instalacién para reducir el consumo de agua
Inspeccidn y saneamiento de fosas en la planta de tratamiento de aguas residuales para
62 evitar el riesgo de pérdida de contencién

Detalle de los conceptos correspondientes al gasto en Medio ambiente:

Gasto 2024  Concepto

457 Eliminacion residuos

1.267 Eliminacién agua residual

30 Control Contaminacién Aire

21 Otros Servicios Medioambientales

76



ELIX

POLYMERS

Compromiso con la Proteccion de la Biodiversidad

Las instalaciones de ELIX no se ubican en areas protegidas o de gran valor por esta razén el impacto
gue pueden tener las actividades de la compafiia es minimo. El espacio natural mds cercano a las
instalaciones es el PEIN Séquia Major, situado a 4,1 km de la planta. ELIX lleva a cabo controles
periodicos para prevenir vertidos o cualquier otro accidente que pueda afectar a este u otros espacios
naturales cercanos dentro del programa Zero Pellets Losses, entre otras acciones.

El cuarto eje del Plan Estrategia de Sostenibilidad 2030 es Contribuir a paliar la pérdida de
biodiversidad. Los objetivos operacionales de este eje son:

> Reforzar la innovacion responsable como medio para ofrecer soluciones mds sostenibles, que
reduzcan el consumo de materias primas y de sustancias altamente preocupantes.
> Restaurar la pérdida de biodiversidad.

Extendemos nuestra responsabilidad a lo largo de toda
la cadena de suministro

Nos comprometemos a colaborar con empresas proveedoras que se rijan por criterios de
sostenibilidad y respeten los derechos humanos. Para ello tenemos la Politica Compras
responsables.

ELIX continta reforzando los sistemas de riesgo y resiliencia, tanto en compras como en la cadena de
suministro, y mejora de los equipos de coordinacion. Esto nos permite garantizar la continuidad de
las operaciones sin gque nuestros clientes sientan impacto en su servicio.

Trabajamos activamente en un plan de estrategia de transporte para brindar un servicio estable en
el futuro, independientemente de las dificultades del mercado y |la volatilidad de los costos, al tiempo
gue mejoramos nuestro enfoque de asociacion y sostenibilidad

Asimismo, como parte del programa de responsabilidad en la cadena de suministro, seguimos
trabajando en la integracién de criterios relativos a factores medioambientes, sociales y de
gobernanza (ASG) en la evaluacién de los proveedores de ELIX, a través de un acuerdo con EcoVadis
para desarrollar y digitalizar dicha integracién.

No se llevan a cabo auditorias a los proveedores. Pero si que se realizan evaluaciones a proveedores
a través de Ecovadis con informes individualizados para cada proveedor.
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Evaluacion de proveedores

% Proveedores

evaluados con gasto
> 250 k€

2024 2023
70% 22%

Gasto de proveedores por paises

La politica de compras de ELIX contintia primando, en la medida de lo posible, la compra de materias
y productos cerca de nuestro centro de produccion para favorecer el desarrollo de la economia local

y, simultaneamente, reducir las emisiones derivadas del transporte.

Mundo 2%

2%

1%
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Avance en la Estrategia de Sostenibilidad: Operaciones
Sostenibles

En el “Plan estrategia sostenible 2030” el eje estratégico nimero 2 es Trabajar firmemente hacia la
adaptacién y mitigacion del cambio climatico.

En 2024, se ha seguido trabajando en el plan de accidon 2020-2025 de la Estrategia de Sostenibilidad
des del Comité de Operaciones Sostenibles (en adelante SOC, por sus siglas en inglés). El SOC da

respuesta al programa Cuidado del Clima (P3) y al programa de Sostenibilidad en la cadena de
suministro (P4).

El SOC es un equipo multidisciplinar que integra todas las areas de Operaciones y Supply Chain. A
continuacion, se presenta el organigrama del SOC:

1
[ ] I ] T 1
. ! Programa
Materias primas Envases Comité energia Transporte Programa s gonig?ﬁn
sostenibles snstenibles e sostenibie ambiental Sweep

P3. Programa «Cuidado del clima»

Aprovecha el potencial de los programas de eficiencia energética y gestion de residuos ya
implementados y adopta tecnologias de energia renovable para reducir nuestra huella ambiental.

También se evaluan los principales riesgos ante el cambio climatico para evitar pérdidas econémicas

y grandes trastornos.
PROGRAMA OBETIVOS LINEAS DE ACTUACION ODS DEL SECTOR
P3. Reducir ta huella ambiental: huelia de carbono P31 Redecr 3 huetla smoentaice EUX en el 1992
Culdado del clima y huelta hinrica en el 15 %0 respecto a 2077 (huella de carbono e hicrica)
tncluir el cambio c\inﬁti::en la evaluacién P3.2 Rettucir 13 huella ce carbono del ABS utdizanda estrategias
de riesgas de ELIX y mejorar ia capacidad de de economia circular (Programa 1

adaptacién de ELIX P33 Keducir los riesgos de ELIX ante el cambro chimatice.

Contribuir a la adaptacién del cambio clim3tico  P3.4 Restaurar localmente 105 ecgsistemas costeros
resteurande 1 biodiversicad costera en y Ruvaates perdidos

colaboracwin con ias partes interesadasy (a
agdimimistracion local.

P35 Participar en programas de campensacdn por pérdidas
de iodnersidag y emisiones de carbono a nivel internacional.

Este programa contribuye a dos de los propdsitos sostenibles de ELIX:

° Impulsar la transicién hacia una economia circular.
° Reducir nuestra huella ecolégica al minimo.

Y a tres de los ejes estratégicos:

° Impulsar una economia del plastico sostenible.
. Trabajar firmemente hacia la adaptacion y la mitigacion del cambio climatico.
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° Contribuir a reducir la pérdida de biodiversidad.

A partir de los objetivos marcados para 2030 se definen programas anuales en gestion
medioambiental, que incluyen iniciativas de mejora y objetivos cuantificables de reduccién.

Para valorar la evolucion y el desempefio de las medidas implementadas en relacién con la proteccién
del medio ambiente, se cuenta con un sistema de indicadores de seguimiento de los aspectos
ambientales identificados como significativos para la actividad, lo que permite evaluar anualmente
el grado de consecucion de los objetivos ambientales.

P4. Programa «Cadena de suministro sostenible»

Los impactos sociales y ambientales de ELIX Polymers suceden a lo largo de nuestra cadena de
suministro. Por eso desarrollaremos una politica de compras responsable que tendra en cuenta las
violaciones de los derechos humanos y los impactos ambientales y sociales a lo largo de la cadena de
suministro.

PROGRAMA OBIETIVOS LINEAS DE ACTUACION 00S DEL SECTOR
Py, Cesarioliar una politicd 40 Curnpras capaz de P41 Establecer uns poutica de compra respansable. g § =t
meji mi 1aly medicambiental . pee —
Cadena d:::;ar Zlv‘:g:::s 20,S0CRSY mech = P4.2 Mapeo de (0s servicios crit:cos subcontr atados y principates : p\ 7o
de suministro L:d : proveedores en cusnto 3 su iMpacto en el NegoCIo, pero también en el “i
respansable Mejorar ta comprensin de tos impactos comportamiento ambiental y social de @ empresa —
ambientales y sociales relacionadus conla P43 Promower la compensacion de 135 emisanes de carbonio y 1a " - _; 3
radens de suministro ce ELIX pérdida ce biodiversidad dentro de nuestra cadena Ge suministro 3O

El objetivo aspiracional

Evaluar el 80% de nuestros proveedores por su desempefio ambiental y social en 2025.

NOTA: Este objetivo se refiere a los proveedores con gastos recurrentes superiores a los 250 K€.

COC s
-.'g Cgmmittee
Plan de Accion 2024

El objetivo principal de 2024 ha sido seguir implementando y ejecutando las iniciativas del plan de
accion para la consecucion de los objetivos de reduccidn de la huella de carbono y del consumo de
agua en un 15% en 2025, asi como obtener la certificacion en el Programa Operation Clean Sweep
(OCS) para afianzar el compromiso de ELIX con las cero pérdidas de pellets en las operaciones. Este
ano, se ha iniciado el estudio para alcanzar el tercer objetivo del Programa 3 que es el de reducir la
vulnerabilidad de ELIX frente al cambio climatico.
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Mensualmente, el SOC realiza reuniones de seguimiento de las iniciativas en curso, ademas de tratar
temas relevantes en sostenibilidad.

A continuacion, se detallan las principales actuaciones llevadas a cabo durante el afio por cada equipo
de trabajo.

Materias primas sostenibles

El objetivo de este grupo de trabajar es la obtencién de los factores de emision directamente de los
proveedores para tener un calculo de la huella de carbono del ABS producida en ELIX mas preciso y
exacto; ademads de conocer los planes de accion de reduccién de las emisiones de GEI de los
proveedores para; y conocer opciones mas sostenibles a los actuales materiales consumidos en el
proceso de fabricacion.

Las acciones llevadas a cabo este afio han sido las siguientes:

° Identificacion y clasificacion de las materias primas consumidas con mayor impacto ambiental
en la fabricacion del ABS.
° Obtencion de factores de emision de los proveedores de las materias primas con mayor
impacto.
° Conocimiento de los planes de reduccion de emisiones GE! de los proveedores de las materias
primas con mayor impacto.
] Presentacion por parte de los proveedores de materiales mas sostenibles de su portfolio.
KPI Objetivo 2024 2023
— ==
i Obtencién huella de carbono de los proveedores 100% § 70% 54%
| i

P P URPSSS i o S 1P K MOl ol e il s . SO U U — I.__. ______

Envases sostenibles

El objetivo de este grupo de trabajo es el andlisis de los envases actuales y la busqueda e
implementacion de soluciones mas sostenibles, para la reduccidon del impacto ambiental de los
envases puestos en el mercado en la distribucién de los productos de ELIX Polymers.

Las acciones llevadas a cabo este afio han sido las siguientes:

e Homologacidén de los primeros tipos de envases alternativos:

o Films estirable y extensible con reduccidon del espesor de 23 pm a 17 pm. Supone una
reduccién de Ia huella de carbono del 41% respecto el envase anterior y un ahorro
anual de 27 toneladas de CO,-eq aproximadamente.,
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o Sacos de plastico con un contenido de 30% de plastico reciclado post-consumo (PCR).
Supone una reduccidn del 22% de la huella de carbono respecto el envase anterior y
un ahorro anual de 46 toneladas de CO;-eq aproximadamente.

Comité de Energia

El objetivo de este grupo de trabajo, ya consolidado en ELIX desde la certificacién de la ISO 50.001
en 2015, es la optimizacién del consumo energético (y del maximo aprovechamiento de los recursos
hidricos) --> El alcance de la ISO 500001 se limita a consumo energético, el tema del consumo de
agua queda excluido del alcance.

Las iniciativas implementadas este afio han sido las siguientes:

Reduccion del consumo de gas natural en la planta de tratamiento de gases residuales de la
planta RTO en el 4drea de Precipitado y Secado:

Optimizacién de pardmetros quemador e inyectores con empresa fabricante RTO (CTP). Se ha
reducido el nimero de horas de arranque previo a la puesta en marcha de Ia planta de
Precipitado y Secado (en un 50%) y se han realizado algunos ajustes en los parametros de
proceso.

Se ha realizado el ajuste de las temperaturas de la cdmara de combustién y del quemador.
Reduccién del consumo de electricidad en el area de Granulado, mediante la implantacién de
nuevos parametros de control operacional.

Reduccion del consumo de vapor en el proceso de secado de polvo, mediante la optimizacién
de los parametros de humedad y caudal del polvo. A continuacién, se listan las principales
medidas operativas implementadas mas eficaces:

Se ha determinado que en las Centrifugas 2 y 3 siempre se debe cargar la misma cantidad de
volumen y que cuando se tenga que reducir el caudal de la planta se haga incrementando el
tiempo de primer centrifugado para conseguir que el polvo llegue mas seco a la secadora.
Se han ajustado los tiempos de carga de la Centrifuga 1 y las RPM de centrifugado también
con el objetivo de conseguir que el polvo que llegue a la secadora sea lo mas seco posible.
Reduccion del consumo de agua desmineralizada a través del plan de sustitucion de sellos en
circuito abierto en sistemas de bombeo por sistemas de liquido barrera cerrado con
aprovechamiento total del agua.
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KPI Objetivo 2024 Objetivo 2023
2024 2023
iREDucijéN GLOBAL DEL COSTE ESPECIFICO | -1% |-7 2%
ENERGETICO, EN BASE A CONSUMO €/tn| | . i
l ABS+ventas ; | | | n
e S RS e S S e ARy weee, st o]
' MEJORA DEL DESEMPENO ENERGETICO EN4 -1% | 2,55% | 30% l-39%
ELECTRICIDAD AREA GRANULADO RESPECTO ! l
lLB (MWh) } l |
S S Jr, i
‘MEJORA DEL DESEMPENO ENERGETICO DE | -3% ls, % | -4% -6% i
| VAPOR EN EL AREA POLVO respecto LB (Tn) 1{
|
tMEJORA DEL DESEMPENO ENERGETICO | DE'-S% 1 26,2% |
'GAS NATURAL (EMULSION) respecto LB {(Nm3) ' ‘ : |
B i 0, S p— N R | 1 —
!MEJORA DEL DESEMPENO ENERGETICO DE'-S% $3,98% \ l I
| GAS NATURAL (SAN) respecto LB (Nm3) ; | | i
| MEJORA DEL DESEMPENO ENERGETICO DE | -5%  [583% |-3%  |-10%
1 i |
l GAS NATURAL (TAR) respecto LB (Nm3) l |
i
Consumo _eleciricidad GdO (% consumo | 100% | 100% | 100% | 100% |
electricidad GdO/consumo total electricidad) i i |
N N I IR N | _
-8,44% | n.d. -10,6%

| Reduccién  del consumo de  agua | 10% ‘

| desmineralizada (% desviacién respecto eI! { ,
[ modelo) - | i |
| _f [

s e e S — i} ) SIS

Transporte sostenible

El objetivo del grupo de trabajo es la reduccidon de las emisiones asociadas a los transportes
requeridos en la actividad de ELIX. Se identifican tres tipos de transporte, dos bajo el control de ELIX
gue son el transporte a cliente y los transportes internos; y el restante en el que ELIX no tiene control
es el transporte de materias primas desde proveedor hasta el centro de produccion.

Este afo, se ha alcanzado el objetivo de tener mas de un 51% del transporte a clientes sostenible.
Se considera como transporte sostenible el transporte intermodal -combinacion de carretera y
ferrocarril o, de carretera y maritimo tipo short sea- y transporte en carretera con combustibles
renovables como por ejemplo el HVO). Para alcanzar este objetivo, se han implementado las
siguientes iniciativas:
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Inicio, en rutas hacia ltalia, de transporte por carretera con uso de combustible HVO.

Sustitucion, en rutas en los Paises Bajos, de transporte por carretera por transporte sostenible del
tipo intermodal

Sustitucién, en rutas en Alemania, de transporte por carretera por transporte sostenible del tipo
intermodal.

KPI ' Objetivo 2024 2023 2022 |
2024
| Transporte sostenible (%) | >51% § 53% | 50% 42%

Programa ambiental

El programa ambiental se realiza anualmente, de acuerdo con la norma ISO 14.001. El objetivo del
programa ambiental en 2024 es el aumento en el rendimiento del uso de la materia prima, lo que
significa una reduccion en la generacién de los residuos.

El 2024 no se ha alcanzado el objetivo de mejora en la eficiencia de la materia prima. El motivo es
por el cambio al nuevo sistema de control SCADA en las plantas de Granulado, Envasado y Logistica.

Las iniciativas llevadas a cabo este afio han sido las siguientes:

Reduccidn de la generacidn del residuo de mazacotes en un 1% respecto el mejor valor de los ultimos
3 afios: en 2024 no se ha alcanzado el objetivo por diversos motivos. El primer y principal motivo, es
la implementacion del programa SCADA en el mes de mayo en las plantas de Granulado y
Envasado/Logistica. EI SCADA es el nuevo sistema de control de las plantas. En su implementacion,
se desestabilizé la planta (tiempo de arranque mas longevos, aumento de los microparos, etc.).
Durante el resto del afio se ha realizado un trabajo para optimizar la planta, consiguiendo estabilizar
la generacidn, aunque no pudiéndose compensar el desajuste. No menos importante es el impacto
que ha tenido la baja demanda en el segundo semestre del afio, lo que conlleva longitudes de partida
mas cortas este afio respecto los anteriores. Las iniciativas implementadas durante el segundo
semestre del afio con el fin de revertir la situacién han sido realizar cambios de partida sin parar, asi
como reducir la secuencia de arrancada en las diferentes calles.

Reduccién de la generacidon del residuo mondmeros residuales en un 2% respecto el mejor valor de
los ultimos 3 afios: en 2024 se ha implementado la sistematica para el consumo de destilados entre
las campafias de las plantas SAN 1 y SAN 2, asi como que ha habido una mejora del control
operacional de la generacién de mondmeros residuales haciendo un seguimiento en la reunion diaria
de la planta de Polimerizacidon. Aun asi, no se ha alcanzado el objetivo de reduccién dado que han
surgido incidencias como contaminaciéon de mondmeros destilados que obligan a clasificarlos como
residuos, problemas en dos de los arranques de la planta SAN 1 obligando a generar residuo.
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KPI _ | OBjetiv-o
2024 2024
| Rendimiento materia prima >96,6% _ 96,3% i
| Reduccion generacion mazacotes (tn residuo / tn ABS + ventas)  |0,915%  11491% |
| Reduccién generacién monomeros residuales (tnresiduo /tn SAN) [ 0,237% 0,200%

Programa Operation Clean Sweep

Operahon Clean Sweep

ELIX Polymers estd adherida al Programa Operation Clean Sweep (OCS, en adelante) desde el afio
2017 y certificada en OCS desde mayo de 2024, por el certificador DQS.

Hitos en 2024:

Se han seguido realizando las auditorias internas anuales para identificar e implementar mejoras
técnicas y organizativas en las instalaciones y revisar la eficacia de las acciones realizadas los afos
anteriores.

Plan de inversidon especifico para medidas de OCS.

Se han seguido realizando las rondas trimestrales para evaluar el estado de las instalaciones y de las
barreras; ademas de ser un item que evaluar en las rondas de Housekeeping llevadas a cabo por la
Direccion de ELIX.

Se han realizado formaciones para auditores internos en OCS e integrar a mas auditores en OCS
dentro del plan de auditorias internas.

En los procedimientos de Compras, se ha incluido que OCS sea un requisito evaluable en la seleccién
de proveedores de materiales en formato micro plastico, como empresas de servicios y/o de
operadores logisticos y transportistas.

Los indicadores sobre OCS son reportados en los informes trimestrales de HSE y anualmente en la
Revision por la Direccién.
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Resultados

Mediante las iniciativas llevadas a cabo durante 2024, se ha alcanzado el objetivo de reduccién de la
huella de carbono del producto en un 15% respecto 2017, en los alcances 1y 2.

] [
N 2024 2023 2022 2017 Bk
reduccién
B 0,14 0,13 0,21 0,24 43%
ventas)
Huella carbono producto o
(o T 2,87 2,59 2,71 2,99 5%

Nota 1: el aumento en el alcance 1+2 es debido a la actualizacién de los factores de emisién por parte
de los proveedores, que en algunos casos aumentan respecto los valores utilizados en los anteriores
afos de bases de datos.

Nota 2: Se monitoriza y reporta el alcance 1+2+3, que este afio ha aumentado dado el mayor
consumo en especifico de los tres mondémeros dada la reduccién de la eficiencia de la materia prima,
asi como que han sido actualizados los factores de emisidon de los proveedores. También afecta la
Nota 1.

Nota 3: En el alcance 3, se incluyen las categorias que son representativas. Las categorias incluidas
en el calculo son las siguientes: bienes y servicios adquiridos, consumo de agua, actividades
relacionadas con combustibles y energia, transporte y distribucion durante la fase upstream,
transporte y distribucion durante la fase downstream, desechos generados durante las operaciones,
desplazamiento de los empleados.

Mediante las iniciativas llevadas a cabo durante 2024, se constata que se va en la buena direccién
de conseguir la reduccién del 15% en el consumo de agua en 2025 respecto 2017.

2024 2023 2022

Consumo de agua (m?/ tn ventas) L 1,402 1,433

Sensibilizacion ambiental

La comunicacion ambiental en 2024 se ha impulsado de manera que se han realizado comunicados
mensuales nuestros colaboradores con los avances de las iniciativas del SOC, para despertar
conciencias. En el apartado “Promocion de la sostenibilidad” se pueden ver las acciones al respecto

Ademas, se han realizado dos sesiones informativas presenciales del plan estratégico de la
sostenibilidad en las operaciones de ELIX con el fin de presentar el SOC, asi como explicar los objetivos
y el avance de éstos.
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Proyecto de Compras Sostenibles

Seguimos desarrollando el Proyecto de Compras Sostenibles, que incluye criterios de sostenibilidad
en la evaluacion de los nuevos proveedores mediante un protocolo de evaluacion que incorpore
aspectos ambientales y sociales. Durante el 2024 se han seguido evaluando proveedores. Evaluando
un total de 32 proveedores.

Para la evaluacion de los proveedores contamos con la Plataforma Ecovadis.

eCO\/QdIS es una agencia de calificacién independiente especializada en el desarrollo
sostenible y el control del rendimiento. Proporciona calificaciones de la sostenibilidad de los
proveedores para las cadenas de suministro globales.

El Proyecto de Compras Sostenibles contribuye a:

° impulsar una economia del plastico sostenible

° a trabajar firmemente hacia la adaptacion y mitigacion del cambio climatico

. a asegurar la ética de nuestro modelo de negocio

° a asegurar nuestra contribucion positiva al bienestar social de [as personas a lo largo de

nuestra cadena de valor y a reducir la pérdida de biodiversidad.

El proyecto tiene 5 fases a desarrollar hasta 2026:

il Fase 1. Codigo de Conducta de Compras (2021)

1% Fase 2. Evaluacion del riesgo de los proveedores (2022)

1l Fase 3. Matriz de clasificacion de proveedores y herramienta de autoevaluacién. (2022)

g Fase 4. Integracion del Proyecto con los Objetivos Sostenibles de Compaiiia P4. (2023)

A finales del 2024 el 70% de los proveedores de ELIX con un gasto superior a los 250 k€ estaban
evaluados.

Fase 5. Auditorias "in situ" de proveedores (2025-2026)

En esta fase se prevé un retraso debido a la dificultad que suponen las auditorias “in situ”.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

En ELIX seguimos reforzando nuestro compromiso con las personas y la sociedad, operando nuestras
instalaciones de una manera segura y medioambientalmente responsable.

Los valores de ELIX guian el proceso de toma de decisiones en las actividades diarias y el
comportamiento de la organizacion a todos los niveles.

DESARROLLO DE LAS PERSONAS: NUESTRO EQUIPO,
UNA ACTIVO QUE CUIDAMOS

ELIX opera desde 2016 mediante el proyecto Direccion por Misiones. Después de definir la misién de
la compaifiia y vincularla con el compromiso individual de cada colaborador y con el propdsito de cada
area de la empresa (misiones participadas), el proyecto de Direccidn por Misiones de ELIX sigue en
desarrollo.

Misiones Contribuciones

participadas derol

Nuestra misién con las personas:

. Ofrecer reconocimiento y desarrollo tanto profesional como personal
° Asegurar un entorno de trabajo seguro y colaborativo

Permanecer como referentes en el sector de los termoplasticos es cosa de todo un equipo, sin el cual
no podriamos afrontar situaciones complicadas, ni evolucionar hacia nuevos retos empresariales de
innovacidn, economia circular y digitalizacién.

El drea de Personas, Cultura y Comunicacién recoge la politica del drea a través de una serie de
normas y procedimientos que rigen en nuestras funciones en la gestién de las personas. Algunos
ejemplos serian los que siguen a continuacion:

= Cédigo Etico y de Conducta

- Politica de Compromiso Social

- Descripcion de cada puesto de trabajo (RH-003)

- Norma de procedimiento de seleccidn de personal (RHO0005)
- Norma de procedimiento Promocién interna (RHO0006)

- Proceso de acogida (RH-0001)
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- Formacién y desarrollo (RH-0002)
- Acuerdo complementario y sus reglamentos (retribucion variable colectiva, horario flexible,
trabajo a distancia y teletrabajo y procedimiento de promocion interna).

Desde hace aiios ELIX potencia el crecimiento personal y profesional, que permite involucrar a su
equipo en la toma de decisiones. Desde las misiones participadas hasta las operaciones del dia a dia
de nuestra actividad, pasando por la filosofia Lean, nuestro equipo participa en la mejora de las
operaciones y actividades, haciendo posible la evolucion positiva de la compaiiia para alcanzar las
metas del negocio y manteniéndonos como referentes en el sector de los termoplasticos.

En base a los valores de la compafiia, Integridad, Colaboracién e Innovacion trabajamos
continuamente para crear una atmosfera de cooperacion, transparencia, confianza y respeto entre
todos los colaboradores de nuestra compaiiia, asi como para tener un equipo humano cohesionado,
profesional y motivado, capaz de adaptarse a los cambios.

La capacitacion adaptada a las necesidades individuales y la edificacion de una empresa saludable
son los pilares de nuestra estrategia.

Acompafiamos a nuestro equipo en su crecimiento profesional, detectamos sus necesidades
formativas, incentivamos su participaciéon e integracion en la organizacién, y favorecemos la
conciliacidn laboral, con el fin de crear equipos de trabajo dinamicos y motivados.

ELIX Espafia se rige por el Convenio General Estatal de la Industria Quimica y el lil Acuerdo
Complementario firmado a finales de 2021. E| 91% de los trabajadores estan incluidos en el Convenio
Colectivo.

Los trabajadores de ELIX América no tienen un convenio especifico ya que solo es una empresa
distribuidora, no productora.

Empresa Sequra y Saludable

La politica de seguridad laboral y prevencion de accidentes graves de ELIX garantiza la seguridad de
nuestros procesos productivos y la salud de nuestros empleados, a través de la prevencidn de riesgos
laborales, la implantacion de la cultura de seguridad a través de procesos de analisis de riesgos, la
integridad mecanica de nuestros equipos y practicas seguras de trabajo, siempre garantizando el
estricto cumplimiento de los requisitos legales.

Esta politica es la base que soporta todos nuestros esfuerzos para promover la salud, la seguridad y
el bienestar de cada persona, mediante la aplicacion de estrategias de empresa saludable. Lo que
significa, pasar de proteger la salud a promocionarla, considerando la salud de nuestros
colaboradores de una forma integral y no limitada a la jornada laboral.

En 2024 ELIX obtuvo la certificacion de la ISO 45001.
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El sistema de gestion de seguridad incluye la descripcién de la estructura organizativa general, asi
como las responsabilidades, los procedimientos, las practicas y los recursos que permiten
materializar la politica de prevencidn de accidentes graves (PPAG).

De acuerdo, a los articulos 14 y 15 del RD 39/97, ELIX tiene Servicio de Prevencidon Propio (SPP) en las
especialidades de Seguridad en el trabajo y Ergonomia y Psicosociologia.

Las especialidades de Higiene industrial y Vigilancia de la Salud son desarrolladas por servicios
externos.

Las condiciones de salud y seguridad en el trabajo estan garantizadas con la Auditoria legal del
Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales realizada cada 4 afios, siendo la uitima de 2022. El
objeto de la presente auditoria es comprobar el sistema de prevencién de riesgos laborales de la
empresa a fin de valorar su eficacia y detectar las deficiencias que puedan dar lugar a
incumplimientos de la normativa vigente para permitir la adopcion de decisiones dirigidas a su
perfeccionamiento y mejora conforme a lo establecido en el articulo 30 de Real Decreto 39/1997 y
posteriores modificaciones.

Contamos con un Comité de Seguridad y Salud, formado por los delegados de prevencién y una
representacion paritaria de la empresa, que se reune trimestralmente de forma ordinaria o en
convocatoria extraordinaria para tratar las actuaciones llevadas a cabo en materia de seguridad y
salud, algunos temas excepcionales o las propuestas que surgen de los empleados. Con periodicidad
mensual, el Departamento de Salud, Seguridad y Medioambiente publica un informe que incluye los
principales indicadores de iniciativas de gestion preventiva, seguridad industrial y medio ambiente y
trimestralmente este informe es revisado por Direccion.

El desarrollo del sistema de gestion incluye el cumplimiento legal de la normativa vigente en materia
de prevencion de riesgos laborales (1), de accidentes graves (2) y seguridad industrial (3). El alcance
de dicho sistema incluye a todos los empleados y actividades de ELIX y, a través de la coordinacidn
de actividades empresariales, a las empresas de servicio que desarrollan actividades en el centro de
trabajo. ELIX dispone de un servicio de prevencion propio, auditado por terceros conforme la
legislacion vigente.

En referencia a trabajadores vinculados con relaciones comerciales contratados por ELIX, son
considerados como los demas miembros de la organizacion, por lo que les son aplicables los mismos
principios de seguridad y salud.

(1) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales y normativa que la desarrolla.

(2) Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos
inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

(3) Ley 9/2014, de 31 de julio, de la seguridad industrial de los establecimientos, las instalaciones y los
productos.
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Estrategia de Bienestar

Esta estrategia pone a las personas en el centro, a través de una organizacién que hace esfuerzos
sistematicos, planificados y proactivos para mejorar la salud y el bienestar fisicos, sociales y
emocionales desde una perspectiva integral.

ODS con los que esta alineada la estrategia:

ESTRUCTURA

arantizar el iderazgo v el compromise de {a ENTORNO FisiCO

direccion con la estrategia de

Establecer los mecanismos necesarios

de participacidny co

implantar un model 1
integrado en ta gestion corporativa, ENTORNO PSICOSOCIAL
Prevenir y promover el biene
estado enelc
plenamente sus
RECURSOS DE SALUD - de la empresa.

COMUNIDAD

Extender el modeala de

saludable at entorno social proximo.
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feel
’ good

Feel Good sigue velando por el bienestar fisico y emocional de los trabajadores de ELIX.
COMPROMISO
e Reforzar la toma de consciencia y capacitacion de Direccién y mandos sobre la reievancia que
tiene la generacion de bienestar a nivel corporativo como factor de resiliencia y éxito
o Potenciar el Liderazgo facilitador (mandos y lideres informales) como referente, promotor y

facilitador de actividades y el liderazgo individual como actores implicados en su salud y bienestar

ESTRUCTURA

° Pasar de realizar iniciativas puntuales a campafias y programas de promocién
sostenidas y sostenibles que generen impacto real en los resultados de la salud colectiva

° Adecuar las actividades a las necesidades y expectativas de los trabajadores@s a
través de una mayor participacién en la definicién de las actividades y la diversidad intergeneracional
y de colectivos

° Adaptar el acceso a las actividades (personal a turnos, trabajo a distancia)

. Promover actividades sociales y retos individuales y colectivos como féormula
motivacional y de cohesion social.

U Herramientas motivacionales innovadoras: premiar y reconocer la participacion y la
mejora.

° Gestidn: objetivos, plan de accidn, indices (de participacion, grado de satisfaccion,

impacto en la salud y bienestar), seguimiento y evaluacion.
) Equipo Feel Good: Mejorar su operatividad para que promueva la participacion, recoja
feedback y aporte ideas, de forma efectiva
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Accidentabilidad

Durante el 2024 no ha ocurrido ningtin accidente con baja en el colectivo de ELIX Polymers (incluidas
empresas de servicio).

En lo referente a accidentes sin baja, durante 2024 se produjeron 5 accidentes sin baja en el colectivo
de ELIX y 1 accidentes sin baja en el colectivo de empresas de servicios.

Accidentes con baja

2024 2023 2022
Mujeres |0 0 0
Hombres |0 0 0
Total 0 0 0

2024 2023 2022
Mujeres |0 0 0
Hombres |0 0 0
Total 0 0 0

Numero de accidentes con baja y por sexo, ocurridos durante la jornada de trabajo, por cada milién de horas trabajadas:
(Ne de accidentes / N2 de horas trabajadas) * 1.000.000

2024 2023 2022
Mujeres |0 0 0
Hombres |0 0 0
Total 0 0 0

Ndmero de jornadas perdidas por sexo, a consecuencia de los accidentes de trabajo, por cada 1.000 horas trabajadas: (N°
de jornadas perdidas / N2 de horas trabajadas) * 1.000

NOTA: las horas trabajadas que se han utilizado para el cdlculo son tedricas

Al igual que en los ultimos afos, durante el afio 2024 no se diagnhosticaron enfermedades
profesionales.
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Compromiso con la Conciliacién Familiar

ELIX estd comprometido en asegurar a sus colaboradores la conciliacion entre la vida laboral y
familiar recogiendo diferentes medidas de conciliacion como son la regulacién e implementacion de
un horario flexible para el colectivo de empleados, asi como la posibilidad de realizar de forma
voluntaria trabajo a distancia en modalidad de teletrabajo.

De igual manera, se realizan acuerdos individuales de distribucién de jornada para conciliacién de la
vida familiar y profesional previos al Acuerdo Complementario.

ELIX dispone de un Protocolo de desconexion digital y trabajo a distancia mediante el cual se pone
de manifiesto la especial sensibilidad hacia los derechos a la salud y descanso de las personas
trabajadoras, hacia la desconexion digital y a la conciliacién de la vida laboral y personal de las
personas trabajadoras de ELIX. En lineas generales, el protocolo recoge la no obligatoriedad de
contestar, revisar o atender posibles llamados y mensajes relacionados con la prestacién laboral a
excepcion de los casos que quedan especificados en el Protocolo.

ELIX también dispone de un Decalogo de Horario Flexible, orientado a responsables, indicando las
buenas practicas con esta modalidad de sistema de trabajo.

Por lo que se refiere a la jornada de trabajo, en el Il Acuerdo Complementario se establece que:

Para el colectivo obreros a turno rotativo sera de 1720 horas anuales.
Para el colectivo obreros a turno fraccionado sera de 1724 horas anuales.
- Para el colectivo de empleados sera de 1705 horas anuales.

Por lo que respecta al horario y distribucion del tiempo de trabajo el 1ll AC recoge los siguientes
puntos en funcidn del colectivo y del calendario de aplicacion:

a) Colectivo de empleados/as

Para el colectivo de empleados, se establece un horario flexible. Se regulan los siguientes tramos
horarios: un primer tramo flexible, desde las 7:00 hasta las 9:00 horas, un segundo tramo rigido,
desde las 9:00 hasta las 14:00 horas y un tercer tramo flexible desde las 14:00 hasta las 18:00 horas.

Para la distribucion horaria de la jornada del colectivo de empleados hay que tener en cuenta lo que
sigue a continuacion.

- La obligacién de dar servicio dentro del segundo tramo rigido anteriormente indicado.

- Libre decisidn de la hora de entrada y salida en los tramos flexibles por parte de la persona
empleada.

- Necesidad de informar del horario al responsable directo con el fin de cubrir las necesidades
previstas.

- La necesidad de establecer servicios minimos en ciertas dreas de trabajo.
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- Las horas efectivas de trabajo deberan ser un minimo de 6 horas y un maximo de 10 horas
diarias.

- Mencion al personal con contrato eventual o temporal inferior a un afio, a las personas
afectadas por paradas planificadas u otras causas excepcionales y aquellas personas que tuvieran
acuerdos individuales de flexibilidad horaria.

Se regula también en el Reglamento, la compensacion de horas por exceso o defecto. En concreto,
se establece que a 31 de enero no se podran tener mas de 32 horas por exceso o por defecto y estas
deberan ser compensadas antes del 31 de enero del aio siguiente.

Por lo que respecta a las vacaciones, el personal empleado durante 2024 ha disfrutado de 27 dias
laborables de vacaciones.

Por otro lado, en funcion de los dias festivos sustituibles se establece como acuerdo permanente la
festividad de jueves santo y 2 dias mas establecidos previo acuerdo con la Representaciéon Legal de
los trabajadores.

Finalmente, el Reglamento de Horario Flexible y teletrabajo No Regular establece la opcién de un
maximo de un 30% de trabajo a distancia en un periodo de tres meses previa notificacion al
responsable para poder garantizar los compromisos presenciales que pudieran existir para el buen
funcionamiento del area. La empresa pondra a disposicion del empleado un kit basico formado por
un portatil, su base, ratén, pantalla de visualizacion, y un teléfono mévil si asi lo precisa. Ademas, el
reglamento establece una compensacién econdmica de 3 € brutos diarios para aquellas personas que
realicen trabajo a distancia o teletrabajo.

b) Colectivo obrero

En el colectivo obrero se distinguen dos calendarios:

- 5 turnos unificado: 5 turnos de biorritmos, de manana, tarde y noche siguiendo la siguiente
frecuencia: 2 mafiana ~ 2 tarde — 3 noche — 2 fiesta — 2 mafiana — 3 tarde — 2 noche — 2 fiesta — 3
mafiana — 2 tarde — 2 noche — 10 fiesta.

- Soporte a la produccion. 2 turnos, mafiana y tarde, de lunes a viernes.

El exceso de horas que pudiera resultar de la aplicacion del turno rotativo se compensara con dias de
descanso, que deberan ser acordados teniendo en cuenta las premisas que se recogen en el punto 4
del Acuerdo sobre las condiciones del calendario 5 turnos unificado.

Asimismo, quedan fijados 23 dias de vacaciones.

El taller mecénico sigue un régimen de turno partido de lunes a viernes desde las 8:00 horas hasta
las 17:45 horas.
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Para el personal de turno fraccionado y rotativo se prevé un sistema de suplencias y prolongaciones
de jornada regulada de forma detallada en el AC.

Las horas totales de absentismo se presentan desagregadas por las siguientes causas:

2024 2023 2022
Enfermedad corta duracion |[3.461 3.072 5.302
Enfermedad larga duraciéon [19.585 19.275 15.390
Accidente 0 96 0
Visita médica 970 874 846
Permiso pagado 780 314 1.259
Desempeiio de Cargo 2.613 2.403 1.226
Maternidad 2.819 2.557 440
Paternidad 1.422 2.770 3.920
Total 31.650 31.361 28.383

La principal variacion radica en la causa de permiso pagado. Esta causa recoge principalmente los
permisos retribuidos de las personas trabajadoras relacionadas con el acompafiamiento de familiares
por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario, que desde la reforma laboral de mediados de 2023 se han incrementado

de 2 a 5 dias.
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Beneficios Sociales

El Il Acuerdo Complementario 2021-2023 (vigente en 2024 por no haberse aprobado el Convenio
de la Quimica) incluye que el seguro médico colectivo vigente en ELIX sea sufragado mediante un
sistema de coparticipacion entre empresa y trabajador.

Principales beneficios sociales:

° Ayuda para guarderias.

° Ayuda escolar para cada hijo de 3 a 16 afios.

° Premio al aprovechamiento en el estudio a favor de los hijos de las personas en plantilla.
° Se establece un total de 20 premios por afo, dotados con 260 £.

° Ayuda a la prolongacién de estudios de las personas en plantilla.

° Préstamos para la compra de la vivienda.

° Ayudas a personas trabajadoras con hijos/as con discapacidad fisica o psiquica.
° Premio por antigliedad o vinculacion.

® Lote de Navidad.

° Apartamentos turisticos.

° Plan de pensiones de empleo.

® Seguro de vida

Compromiso con la Formacion

Contamos con un sistema de formacion y desarrollo de los equipos para asegurar su crecimiento
personal y profesional. En este sentido, existe un procedimiento que permite asegurar que todas las
necesidades formativas de los equipos sean gestionadas y desarrolladas de una forma eficaz y
adecuada a cada realidad.

Asi, las necesidades formativas son identificadas a lo largo del ultimo trimestre del afio anterior a
través de un proceso de deteccion llevado a cabo con los responsables; después son analizadas e
incluidas en el plan de formacion del aiio en curso, que se aprueba durante el mes de enero.

Se contempla también la posibilidad de organizar acciones formativas no planificadas en funcién de
las necesidades que la realidad y operativa diaria requieran.

Al finalizar el afio, la eficacia de las acciones formativas llevadas a cabo es evaluada mediante un
cuestionario estandarizado que se remite tanto a los participantes como a sus responsables.
Mediante el referido cuestionario se realiza una evaluacién de la eficacia de las acciones formativas
basado en la transferencia de conocimientos adquiridos al puesto de trabajo.

El mencionado Sistema de Gestion del Talento es también una via de recogida de necesidades
formativas. En los encuentros, colaborador y responsable pueden recoger aquellas necesidades que
consideren importantes para poder desarrollarse y realizar sus contribuciones de forma exitosa.
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Consideramos de interés destacar en este punto, los planes de acogida de las nuevas incorporaciones
que contienen un programa formativo inicial donde las personas reciben la formacidn que en cada
puesto se requiere, tanto en términos técnicos como también de seguridad. El programa formativo

inicial tiene un importante peso debido al sector en el que ELIX desarrolla su actividad productiva y
econdémica.

A continuacidn, se presenta la informacion segun el criterio de tipologia de formacién diferenciando
entre horas totales en 2024 de formacion de seguridad, técnica y de habilidades.

hologiz 2024 2023 2022
Habilidades 1.377 276,5 1350,5
Seguridad 8.537 13.726 11.221
Técnica 4.113 1.727 2.804
Total 14.027 15,729 15.375
pologia 2024 2023 |2022
Alta direccién 1.424 |140 1153,13
:gr‘:]llan‘?ztsra vos iegnicos Y3836 |2.722 [s5.181
Oficiales y operarios 8.767 |12.867 |9.041
Total 14.027 | 15.729 | 15.375

Fn 2023, al no disponer de la informacién de horas de formacion en base a las categorias profesionales, el valor recogido
correspondiente en lg presente tabla es una aproximacion siguiendo la distribucién de la plantilla en base a este mismo criterio. Lo

infermacién correspondiente a 2024 corresponde a la distribucidn real de las horas.

Se observa un importante incremento de horas dedicadas al desarrollo de las habilidades. Este
incremento se explica principalmente por dos aspectos: (1) el programa de habilidades de liderazgo

dirigido a los mandos intermedios y (2) el programa formativo dedicado al despliegue del Sistema de
Gestién del Talento a todas las capas de la organizacién.

Se observa también un incremento de las horas de formacion técnicas respecto el afio 2023 que se

explica por la formacidon realizada al colectivo de operaciones afectado por la actualizacion del
sistema SCADA.
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Grupos de interés y canales de comunicacién
Clientes

Comunicaciones operativas por correo electrénico, reuniones, tablones de comunicacidn, paneles de
indicadores, eventos internos, espacios formativos. Web corporativa, boletines digitales y catdlogos
corporativos, boletines digitales técnicos, redes sociales, ferias internacionales, eventos, notas de
prensa, articulos, anuncios, materiales audiovisuales, visitas de comerciales y técnicos a clientes,
visitas a la planta de Tarragona, encuesta anual a clientes.

Empleados

Intranet y correo electrénico corporativos, portal del empleado, comunicados corporativos, tablones
de comunicacion, plataformas internas participativas, materiales audiovisuales, redes sociales,
reuniones de areas, actividades informativas, eventos internos y pantallas digitales, ELIX al dia, ADN
ELIX, cafés virtuales, café con el CEQ, ELIX Colaboradores.

Asociaciones de la Industria
Participacion en comités y jornadas técnicas especificas, cursos, reuniones.
Compaiiia

informes corporativos semanales, mensuales y anuales, memoria de sostenibilidad, reuniones
estratégicas.

Contratistas (personal en instalaciones de ELIX)

Clientes Comunicaciones operativas por correo electronico, reuniones, tablones de comunicacion,
paneles de indicadores, eventos internos, espacios formativos.

Administracion publica

Contacto periddico a través de notificaciones formales, boletines emitidos por la administracion,
reuniones presenciales, correo electrdnico, teléfono.

El Comité de Empresa de ELIX esta formado por 13 personas de la parte social. Existen ademas tres
delegados sindicales. A 31 de diciembre de 2024, el 90,87% de las personas de ELIX se rigen por el XX
Convenio General de la industria Quimica y lll Acuerdo Complementario.

Los herramientas y canales que se utilizan para mantener una comunicacion fluida con el Comité son:

- Las reuniones ordinarias realizadas en tiempo y forma segun la legalidad vigente.

- Las reuniones extraordinarias cuando se dan las circunstancias para que sean convocadas.

- Las comisiones de trabajo. Actualmente, existen un total de seis: Comision de empleo y
clasificacion profesional, formacioén, igualdad, asuntos sociales, salud laboral y permanente.
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- Los informes mensuales que recogen la informacion que legalmente se debe presentar por
parte de la Empresa.

La representacion de la empresa proporciona a la parte social la informacién, en contenido y forma,
de conformidad en lo recogido a los textos legales de aplicacion.

Diversidad e igualdad de oportunidades

ELIX busca asegurar un entorno de trabajo seguro y colaborativo y ofrecer una atencidn
personalizada, cercana, equitativa y de confianza a todas las personas que forman parte de ella. En
este marco, declara su firme compromiso para promover un entorno que facilite y potencie la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En sus acuerdos y actuaciones, ELIX respeta los tratados, recomendaciones y directrices de la
Organizacion Internacional del Trabajo, asi como la legislaciéon nacional en cada caso vigente;
respetando en todo caso los derechos de libertad de asociacion y derecho a la negociacidn colectiva.

La Direccién de ELIX declara en el Il Plan de Igualdad su firme compromiso para promover un entorno
que facilite y potencie la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Compromiso que hace
extensivo a cualquier forma de diversidad en el seno de sus equipos.

Objetivos especificos del Il Plan de Igualdad:

° Garantizar la igualdad de oportunidades en el proceso de seleccion y contratacién.

U Fomentar una representacion equilibrada de hombres y mujeres en las diferentes areas.

® Fomentar la presencia de criterios de igualdad.

° Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general y al personal
relacionado con la gestion de personas, en particular.

° Ser transparente acerca de los derechos de conciliacién.

] Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo.

° Garantizar que la comunicacién interna promueva una imagen igualitaria.

° Establecer canales de informacion sobre la igualdad de oportunidades en la empresa.

Con la finalidad de asegurar la ejecucidn de las medidas contempladas en este plan, ELIX dispone de
una Comisién de seguimiento del Il Plan de igualdad.

Desde la elaboracién y aprobacion del 1l Plan de Igualdad, la Comision ha realizado las actuaciones
necesarias para adaptarse a los nuevos requerimientos legislativos. Se destaca la aprobacién del
Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo y la constitucion de
la mesa negociadora para la adaptacion de los requerimientos legales recogidos en el Real Decreto
1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas.
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Desde hace afios ELIX colabora con centros especiales de empleo para fomentar la empleabilidad y
lainsercion laboral del colectivo de personas con discapacidad como parte de las medidas habituales
de la LISMI {Ley de Integracion Social del Minusvélido). El objetivo sigue siendo el cumplimento a
través de la contratacién de personas con discapacidad, pero hasta que se cumpla, la empresa opta
por la contratacion de medidas adicionales con centros especiales de trabajo en paralelo a la
contratacion de personas con discapacidad.

Las medidas, vigentes hasta 2024, son las que se recogen a continuacién y que superan
suficientemente la facturacion requerida en la legislacidn actual:

Contrato con centros especiales de trabajo para adquirir:

o) La ropa de trabajo
o Gestion y elaboracién del lote de Navidad.

A 31 de diciembre de 2024 en ELIX, prestaban servicio 3 personas con discapacidad:

Discapacidades

2024 2023 2022
Hombre 1 1 2
Mujer 2 2 3
TOTAL 3 3 5

El objetivo de la Compaiiia es dar cumplimiento legal al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, disponiendo en este momento en plantilla de 3 personas
con discapacidad superior al 33% siendo conscientes de la complejidad existente debido a las
circunstancias de la actividad productiva y econémica que se desarrolla.
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Nuestro Equipo

Empleados al final del afio fiscal por sexo

2024 2023 2022
[Hombre 180 180 201
[Mujer 61 59 66
TOTAL 241 b39 h67

Empleados al final del ano fiscal por

grupo de edad

2024 2023 2022
Menores de 30 afios i 3 7
Entre 30 y 50 afios 126 154 173
Mayores de 50 afios 108 82 87
TOTAL 241 239 267

Empleados al final del afio fiscal por categoria profesional

2024 2023 2022

Hombres |Mujeres |Hombres |Mujeres |Hombres |Mujeres
Alta direccion 17 4 16 4 16 4
Titulados, técnicos vy

=N . 44 41

administrativos 41 41 44 46
Oficiales y operarios 119 16 123 14 141 16
TOTAL 180 _161 180 59 201 |66
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Empleados al final del afio fiscal por pais

2024 2023 2022
Espafia 237 235 263
Estados Unidos de América 4 4 4
TOTAL 241 239 267
2024 2023

Espaiia 235

Estados Unidos de América 4

TOTAL 0 267
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Tipos de contrato

El célculo del promedio anual de contratos se ha obtenido en base a los informes trimestrales de la

plantilla.
Empleados al final del ario fiscal por modalidad de contrato
2024 2023 2022
Hombres IMujeres Hombres |Mujeres Hombres [Mujeres
Contrato indefinido 171 57 174 58 181 61
Contrato temporal ¢ 4 6 1 20 5
TOTAL 180 61 180 59 201 656
Tiempo completo 172 61 176 59 190 65
Tiempo parcial 8 0 4 0 11 1
TOTAL 180 61 180 59 201 66
Promedio anual de contratos por sexo
2024 2023 2022
|Hombre IMujer Totales [Hombre [Mujer [Totales [Hombre |Mujer [Totales
A tiempo
171 59 230 179 61 240 175 58 233
completo
Contrato
indefinido
A tiempag|
. 0 0 0 0 0 0 0 0
parcial
Total 171 59 230 179 61 240 175 158 233
A tiempo
2 4 3 2 4 18 8 26
Contrato |[completo
temporal
A tiempo
. 0 5 5 1 rG 11 1 12
parcial
otal 7 2 E) |8 2 10 29 9 38
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Promedio anual de contratos por categoria profesional

2024 2023 2023 2022 2022
2024 INDEFINIDO
TEMPORAL INDEFINIDO [TEMPORAL INDEFINIDO TEMPORAL
T
TC TP [Total [TC TP |Total [TC TP [Total[TC TP |[Total|TC TP ([TotallTC - Total
Alta direccion|21 0 |21 0 0 |0 19 0 19 0 O 0 20 O 20 |0 010
Titulados,
dcnicos vy
- . 180 0 180 2 1 |3 86 0 |86 |1 0 1 84 O 84 |6 0|6
administrativ
S
[Oficiales vl
i 129 0 |129 2 4 |6 135 0 135 3 6 9 129 0 129 |20 12(32
operarios
Promedio anual de contratos por edad
2024 2023 2023
2024 INDEFINIDO 2022 INDEFINIDO|2022 TEMPORAL
TEMPORAL INDEFINIDO |TEMPORAL
Tota Tot Tot
TC TP |[Total [TC TP A TC TP al TC TP al TC TP ([Total[TC TP |[Total
Menores de
,, 2 0 2 1 0 1 3 3 1 0 1 4 0 4 & 0 4
30 ahos
Entre 30 y 50
e 126 0 126 |3 0 3 147 147 |3 0 3 [154 O 154 |20 0 20
afios
Mayores de
= 102 0 102 |0 5 5 91 91 |0 6 6 |75 0 75 2 12 14
50 anios
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Despidos

Despidos por sexo

2024 2023 2022
F—Iombre 0 13 2
M ujer 1 4 2
Total 1 17 4

Despidos por

categorias

profesionales y edad

2024 2023 2022
Alta Direccién 0 0 1
[Menores de 30 afios 0 0
Entre 30 y 50 afios 0 0 1
Mayores de 50 afios 0 0
Titulados, técnicos y administrativos 1 |6 i
Menores de 30 afios 0 1
Entre 30 y 50 afios 1 4 1
Mayores de 50 afios 0 1
Oficiales 0 11 2
Menores de 30 afios 0 0
|[Entre 30 y 50 afios 0 8 2
Mayores de 50 afios 0 3
Total 1 17 4

La variacion de despidos en 2023 fue debido al ajuste de efectivos por la disminucién de demanda del

mercado.
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Remuneraciones medias por sexo y edad

Los valores que siguen a continuacion se han obtenido teniendo en cuenta el nimero de personas
por mes a la vez que se han considerado los criterios de sexo, edad y categoria profesional. Por lo
tanto, los valores que se recogen son remuneraciones medias anuales.

024 2 D

Hombre 58.175 € 53.89C € 57.476 €
Menores de 30 aiios 38.589 € 34.025 € 33.633 €
Entre 30 y 50 afios 62.769 £ 56.111 € 54.169 €
[Mayores de 50 aiios 53.784 € 51.616 € 63.790 €
Mujer 54.756 € 51.994 € 54.477 €
Menores de 30 aiios 51.883 € 41.994 € 39.878 €
Entre 30y 50 afios 58.298 £ 51.447 € 54.167 €
Mayores de 50 afios 47.114 € 56.407 € 63.790 £

En 2024 Igual que en 2023, en los datos se han excluido los jubilados parciales para garantizar una homogenizacién de
los datos.

D24 0 0

Menores de 30 afios  |43.538 € 39.498 £ 36.559 €
Entre 30 y 50 afios 61.360 € 54.614 € 54.164 €
Mayores de 50 afos  [52.571 € 52.246 € 63.792 €

Remuneraciones medias por sexo y categoria profesional

Se han homogeneizado los datos de salarios para lo que se ha excluido la remuneracién del Comité
de Direccion. La remuneracion promedio del equipo senior esta incluida en la categoria profesional
de “Comité de Direccién” de la tabla incluida mas abajo.

Del mismo modo se ha excluido la prima por turnicidad dado que es un plus salarial de importe
relevante vinculado al ejercicio de una funcién que se desarrolla en horarios de mafiana-tarde-noche
y por tanto diferente al resto, y que no tiene relacién con la funcién en si misma, pero que afecta a
la comparabilidad.
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Se han excluido en el célculo los jubilados parciales ya que tienen un impacto matematico porque
depende del niimero de jubilados en cada afio, cuyas remuneraciones se anualizaban.

Ademas, se muestran de forma separada las remuneraciones de los érganos de gobierno ya que
tienen importes relevantes que pueden distorsionar.

Remuneraciones medias por sexc y categoria profesional

2024

2023 2022

Categorias

profesionales Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total

Alta Direccion 115.518 € | 112.586€ |114.962€ | 110.803 € | 111.668€ | 110976 € | 139.596€ |125.763€ | 137.160€
Titulados, técnicos y
administrativos

67.574€ |54.771€ |60.999€ |65434€ |51.349€ |58.283€ |67.893€ |54570€ [61.029¢€

Oficiales y operarios 48.399€ |42.944€ |47.777€ |44.739€ |41.944€ |44447€ |47.822€ |39.775€ |47.042€

Se excluye de “alta direccion”, las remuneraciones de los pertenecientes al 6rgano de gobierno.

Brecha salarial

Brecha salarial

Se han homogeneizado los datos excluyendo el complemento de turnicidad y los bonus dado que son
remuneraciones excepcionales o complementarias de un grupo determinado de trabajadores.
También se han excluido los jubilados parciales cuya remuneracion es parcial y por tanto distorsiona
el importe total dependiendo de su nimero en cada ejercicio. Por tltimo, se muestran separadas las
remuneraciones del érgano de gobierno en el siguiente apartado.

La variacion entre 2023 y 2024 es debido al efecto producido por la entrada de mujeres a la compaiiia
y el sistema de tablas salariales por afios de carrera vigente.
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Remuneracion media de consejeros y directivos

ELIX no tiene consejeros que reciban remuneracion por su actividad, pero existe un Comité de
Direccion formado por 4 hombres y 1 mujer que no es un érgano formal de gobierno. Los consejeros
en si no cobran, los datos se refieren solo a los directivos.

La remuneracién media no se muestra separada entre sexos por confidencialidad, al haber sélo una
mujer.

Remuneracion media drganos

242.117 €

. 222.423 €
gobierno

NOTA: No se muestra separada entre sexos por confidencialidad, al haber sélo una mujer. No se tienen en cuenta los

bonus anuales.

Comparativa salarios medios con el sector

Incremento respecto el afio anterior de un 10,03% de conformidad con el articulo 38 del XIX Convenio
General de la Industria Quimica ya que no se dispone de los resultados de la encuesta sociolaboral
de la AEQT del afio 2024.

2024 2023 2022

Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
ELIX 58.175€ |54.756€ [51.464€ 50.460 € |57.476€ 54477 €
AEQT 52.141€ |49.101€ |45500€ 43749 € |44.608 € 42.891€
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Compromiso con los Derechos Humanos

Nuestro compromiso con los Derechos Humanos se recoge en nuestra Politica de Compromiso Social
y en nuestro cédigo ético.

Todas las acciones desarrolladas por ELIX se basan en los valores de la compaiia -Integridad,
Colaboracion e Innovacidn-, y en una actitud constante de respeto, profesionalidad y honestidad
hacia todas las personas que forman parte de la organizacion, asi como con las empresas
colaboradoras. Nuestra politica en este sentido se basa en los siguientes compromisos:

Con los diez principios en los que se basa el Pacto Mundial de Naciones Unidas en materia de
derechos humanos, trabajo, medio ambiente y anticorrupcién, en todos aquellos paises en
los que ELIX Polymers opere.

Los profesionales de ELIX cumpliran estrictamente la legalidad vigente en el lugar en el que
desarrollen su actividad, independientemente de su cargo o posicién jerarquica.

ELIX evita cualquier tipo de discriminacion por edad, raza, sexo, ideologia, religion,
nacionalidad, origen social, orientacion sexual, opiniones politicas o cualquier otra condicion
personal, fisica 0 social de sus colaboradores. Ademds, promovera la igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacidn, a la promocién
de profesionales y a las condiciones de trabajo. Del mismo modo, rechaza cualquier forma de
intimidacidn, violencia, acoso fisico, sexual, psicoldgico, moral u otro abuso de autoridad. Por
todo ello dispone de un Plan de Igualdad actualizado y con un plan de accién a disposicion de
toda la organizacion y de sus grupos de interés.

Con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Con la promocidn del de desarroilo personal y profesional de sus empleados, fomentando su
implicacién en la mejora de sus propias capacidades, conductas y competencias.

Con el derecho a la intimidad y proteccidn de datos.

El Cédigo Etico y de Conducta refuerza el compromiso de ELIX con los Derechos Humanos.

En 2023 se cred la figura del Responsable del Cumplimiento Etico ELIX y se puso en marcha el Canal
del Informante/ Denuncias en la web corporativa

Canal del informante
de ELIX Polymers

Durante el 2024, se produjo una denuncia que se cerré después de la investigacion llevada a cabo
por parte de la Comisidn Instructora que determind que no era procedente.
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En 2023 y 2022 no hubo denuncias en referencia a la vulneracion de Derechos Humanos a través de
las vias existentes.

En el Cédigo de conducta de Compras hay un apartado especifico de dedicado al cumplimiento de
los derechos humanos.

Como garantia del cumplimiento en materia de derechos humanos, durante el 2024 el 98% de
proveedores fueron europeos y por lo tanto cumplen con la Declaracién de los derechos humanos 'y
la tal y como se establece en las normativas nacionales de cada pais y en la UE.

El resto de los proveedores no europeos, representan menos del 2% de las compras.
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Compromiso contra la corrupcion y el soborno

En ELIX la ética y la transparencia han sido siempre valores transversales a toda la organizacion, que
se plasman en el Cédigo de Conducta y en las relaciones que establecen interna y externamente con
sus grupos de interés.

ELIX tiene una politica de tolerancia cero hacia el soborno y la corrupcién. Esta prohibicion se
extiende a todos los negocios y transacciones en todos los paises en los que opera. En el Cédigo Etico
y de Conducta hay un apartado de dedicado a la corrupcion y el soborno que aplica a todo el personal
de ELIX.

El Codigo Etico y de Conducta de ELIX establece el marco normativo de relacién y actuacion
profesional y empresarial de la compaiiia. Identifica la integridad, la honestidad y la transparencia
como base para la prevencién de la corrupcion y los sobornos.

Internamente todos nuestros colaboradores conocen y han recibido informacion sobre el cédigo
vigente.

Externamente hacemos extensible el cddigo a nuestros proveedores y empresas colaboradoras por
medio de la firma de una declaracion expresa.

El Cédigo Etico y de Conducta que amplia y refuerza la politica de ELIX de tolerancia cero hacia el
soborno y la corrupcidn, establecidas en el Codigo de Conducta.

En el nuevo Cédigo Etico y de Conducta se definen las conductas de soborno, pagos indebidos, de
facilitacién, comisiones ilicitas y otras formas de soborno, asi como la integridad financiera y
operativa que garantiza la prevencion de blanqueo de capitales. Y se determina que “queda
terminantemente prohibida la corrupcién, el soborno o cualquier otra forma de aprovechamiento o
favorecimiento de personas mediante un beneficio en relacién con la adjudicacidon, aceptacion o
ejecucion de un contrato”.

ELIX anualmente estd sometida a las auditorias internas que realiza la empresa matriz, Sinochem
Group Co. Ltd.
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ETICA Y GOBERNANZA

Asegurar la ética en nuestro modelo de negocio forma parte de nuesira estrategia de sostenibilidad.
Nuestros principios éticos no solo deben abarcar lo determinado en el marco normativo, sino que
definen lo que somos y deben estar presentes en todo lo que hacemos.

El actual marco normativo de relacion y actuacion profesional de la compaiiia es establecido por el
Cédigo Etico y de Conducta, que identifica la integridad, la honestidad y la transparencia como base
para la prevencion de la corrupcion y los sobornos. Hacemos extensible este Codigo a nuestros
proveedores y empresas colaboradoras mediante la firma de una declaracién especifica. El equipo
humano de ELIX conoce y ha recibido informacién sobre este cédigo.

El equipo directivo de ELIX ha creado la figura del Responsable de Cumplimiento Etico a fin de
asegurar que la empresa y sus colaboradores cumplen con los requisitos legales y reglamentarios, asi
como con las politicas y los estatutos internos.

Cédigo Etico y de Conducta

Objetivos

° Dar a conocer los principios y valores que construyen la identidad de ELIX.

® Dar a conocer la conducta y actuacién que rigen a ELIX y orientan su actividad.

° Reflejar y expresar el compromiso de todas las personas que forman parte de ELIX para el
cumplimiento de este Cddigo.

° Fortalecer la confianza en nuestra empresa, interna y externamente.

° Velar por que nuestras actividades se realicen de forma ética.

° Servir de guia para abordar posibles desafios éticos en el futuro.

° Difundir nuestra conducta y desempefio responsable a todos nuestros grupos de interés,

contribuyendo asi al desarrollo de la sociedad y al bienestar comun.

Valores

° Innovacion

) Colaboracion
° Integridad

Principios éticos

° Diversidad e lgualdad de Oportunidades
° Sostenibilidad

° Excelencia

° Transparencia

® Compromiso y Respuesta

Conductas y Actuaciones
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° El conflicto de intereses
° El soborno
° Pagos indebidos, comisiones ilegales y otras formas de soborno
° Pagos de facilitaciéon
e Contribuciones y patrocinios politicos y benéficos
° Obsequios y atenciones
. Hospitalidad y viajes patrocinados
° Derechos de la competencia y leyes de comercio exterior
. Integridad financiera y operativa
. Adquisicion de bienes y servicios

APOYO A LA COMUNIDAD LOCAL

ELIX aspira a ser un negocio con impacto positivo en su entorno y a contribuir a mejorar el bienestar
global de la comunidad en la que tiene repercusién. Colaboramos en distintas iniciativas solidarias y
de tipo social en el territorio y participamos en la dinamizacién socioecondémica de nuestra
comunidad.

Nuestra misién con la sociedad: Contribuir positivamente al bienestar social.

AVANCE EN LA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD:
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Todas las acciones desarrolladas por ELIX se basan en los valores de la compafiia -Integridad,
Colaboracién e Innovacion-, y en una actitud constante de respeto, profesionalidad y honestidad
hacia todas las personas que forman parte de la organizacién, asi como con las empresas
colaboradoras.

Compromisos de la Politica de Compromiso Social:

° Con los derechos humanos y laborables

° Con el cumplimiento con la legalidad

. Con la no discriminacion

. Con la conciliacién de la vida familiar y laboral

° Con la seleccion, formacion y desarrollo profesional
° Con el derecho a la intimidad y proteccion de datos
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P5. Programa «Desarrollo de las personas»

PS. Mejorar el desarrolio profesional y ia retencicn $5.1. Promaver la identificacion y la retencion de talentes dentro
Desarraiio de de talentas de £LIX.

las personas Asegurar y mejorar la calidad del empieo

y la motivacion de las personas.

P5.3. Impulsar la capacitacion externa de jovenes y mujeres
estableciendo programas de racion mas solidos con

P5.4. Continuar con et compromiso de ELIK con el bie

seguridad y las condicicnes laborales de los empleado

Seguimos aplicando las estrategias de empresa saludable, considerando la salud de nuestros
colaboradores de una forma integral y no limitada a la jornada laboral.

Avances en el Plan Estratégico Seguridad y Salud 2022-2024

Una de las iniciativas estratégicas del area de HSE para 2024 ha sido mantener la certificacion
obtenida en 2024 del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo. En este sentido se
realizo la correspondiente Auditoria de Seguimiento segun el estandar de la ISO 45001:2018. Esta
auditoria de seguimiento realizada en mayo segun su ciclo anual de revision confirmé el
mantenimiento de los maximos estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La obtencién y el mantenimiento de esta certificacidon, de cardcter voluntario, confirma el
compromiso a largo plazo de ELIX con la salud y seguridad de sus colaboradores, para proporcionar
lugares de trabajo seguros y saludables, prevenir posibles lesiones y dafios a través de la mejora
continua.

De entre las diferentes actuaciones que se llevan a cabo de forma continua para la mejora de las
condiciones de trabajo y el mantenimiento de la certificacién, cabe destacar la programacion de
acciones formativas para todo el personal de ELIX y sus empresas colaboradoras, la realizacion de
auditorias de seguridad para las empresas de servicio principales, y la formacién y preparacion ante
las emergencias que puedan producirse, mediante un robusto programa de formacion continua.

En 2024 se ha completado la evaluacion psicosocial para todo el personal propio de ELIX iniciada a
finales del 2023.

En el marco de la estrategia Feel Good en 2024 ELIX dispone de:

e Servicio Médico siempre al servicio de nuestras personas no limitado a temas relacionados
con la actividad de ELIX. Con protocolos de revisiones médicas ampliados orientados a la
prevencion y cuidado de las personas, que no siempre son obligatorias (test DASS, deteccion

cancer de colon, PSA). Asi como, con pruebas adicionales a los protocolos de vigilancia de la
Salud.
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e Campaiias de vacunacion voluntarias de la Gripe.

e Habilitacion de la Sala mixta de Lactancia

e Desayuno saludable con frutas y frutos secos un dia por semana.

e Incorporacion de un Menu Saludable en el Servicio Comedor.

e Enverano campaia “Ante el calor Prevencién” sobre la importancia de la hidratacion de agua.

Sistema de gestion del talento

El Sistema de Gestion del Talento (SGT)} es un proceso periddico mediante el cual se aprecia y
acompafia la actuacion y el crecimiento de las personas. Tiene como punto de partida las Misiones
de las distintas dreas y las Contribuciones de los diferentes roles que tenemos dentro de nuestra
Organizacion, apoyandose en nuestros valores corporativos.

A lo largo de 2024 se ha desplegado el Sistema a todos los niveles de la organizacién. Hasta la fecha,
el Sistema era solo de aplicacion para un determinado colectivo de ELIX. La universalizacién del SGT
ha supuesto la realizacion de importantes acciones de formacidn durante el ultimo trimestre de 2024
gue han permitido a responsablesy colaboradores conocer su finalidad y funcionamiento y garantizar
asi un correcto desarrollo.

Elementos del nuevo sistema de gestion del talento:

Evaluacion del rendimiento enfocado al cumplimiento de las misiones.

° Acompafiamiento para el cumplimiento de la matriz de compromisos

° Definicidn de los proyectos clave que desarrollar para cumplir las misiones del puesto

° Proyectos priorizables y alineados con la estrategia y puesta en valor de la contribucién de Ia
persona

° Proyectos, objetivos e indicadores

Apreciacidon del desempefio enfocado a la vivencia de los valores.

° Orientacidn de un perfil de ejemplaridad de conductas, descritas en el rol del colaborador

° Perfil brujula
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° Ayuda para vivir las conductas-objetivo
° Conductas

oA

Reconocimiento del legado enfocado a ser ELIX.
. Evidencia de una contribucion significativa a grupos de interés.
® Contribucion e impacto

Fases del sistema de gestion del talento

El Sistema de Gestion del Talento se materializa en encuentros periddicos e individuales entre el
responsable y el colaborador en los que se tratan las siguientes dimensiones:

1.Encuentro inicial
. Evaluacion del rendimiento: clarificacién de los proyectos

° Apreciacion del desempefio: conductas a las que acompafiar

Il.Encuentro de seguimiento

° Evaluacion del rendimiento: revision de proyectos

° Apreciacién del desempeiio: revisién de conductas
lIL.LEncuentro final

° Evaluacién del rendimiento

° Apreciacién del desempeiio

® Reconocimiento del legado

El SGT contribuye a la misién de ELIX de dar reconocimiento y promover el desarrollo profesional y
personal.
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P6. Programa «Etica y gobernanza»

PROGRAMA OBIETIVOS LINEAS DE ACTUACION ODS DEL SECTOR
Pe. Desarrollar y expandir los valores éticos P6.1. Desarrollar un codigo de ética g
. ol
Gobiernoy ética dela empresa: P6.2. Estabtecer una formacion sobre ef cad.go de ética para p
empleades y proveeaores de ELIX “We

Avance en el Programa Gobierno y ética

En 2023 se aprobd el un nuevo Cddigo Etico y de Conducta de ELIX, en el cual plasmamos los valores,
principios y conductas que deben guiar el desarrollo de nuestra actividad profesional y nuestras
relaciones con nuestros grupos de interés. También se creé la figura del Responsable del
Cumplimiento Etico cuya funcién es promover una conducta ética y el cumplimiento de las normas,
reglamentos y procesos estandares que rigen la forma en que estas organizaciones deben llevar a
cabo sus negocios.

Durante el 2024

° Se realizé la formacion a la plantilla del Cédigo Etico, con una participacién del 90%

° Publicacién de la “Politica de Compromiso social”

° Se ha iniciado la adaptacidn a la nueva Directiva sobre informacion no financiera CSRD

P7. Programa «Apoyo a la Comunidad local»

PROGRAMA OBIETIVOS LINEAS DE ACTUACION ODS DEL SECTOR
Mejorar la contribucién de ELiX alas P2Y Meorar 13 comprensién det ecosistema de ORG y ssotiaciones ==
P7. 3 T
Apoyoala comunidades locates a {6 Lirgo ¢o Lo cadena de o sociedad civit de ELIX. e - -
X
comunidad locat CENE oL P7.2. Buszar oportunidades de colabracibn ton los chientes y las J‘"f' ’é’ﬁ)’
Contribuir 3 preservar y regenerar partes mteresadas locales para desarroliar una cartera capax de
{os ecosistemnas ipeales. contribuir 3. desarrollo da la comunidad

P73. junte con olras partes interesadas. evaluar y givulgar lavioalsdnde
105 derechos humanos de las comunidades iotales de ls cadenadevalorn
P1.4. Restaurar lozalmente 05 ecosistemas costeros ¥ fluviales
perdidos, en colaboracidn con las partes interesadas, entes iocales

o lo adminstiatdn
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Programa de Formacion Dual y Practicas Profesionales

ELIX dispone de un Programa de Formaciéon Dual y Practicas Profesionales que se alinea con las
misiones de la compafiia, asi como con las misiones participadas del Area de Personas, Cultura y
Comunicacion. El programa ofrece oportunidades de formacion en diversos ambitos, especialmente
del técnico, mediante becas.

ELIX tiene firmados convenios con los siguientes centros de formacién de Tarragona:
Convenios para el Programa Duali:

- Institut Comte de Rius
- Institut Pere Martell
- Institut Baix Camp

Convenio de Practicas Curriculares con URV.

En 2024 han participado 5 estudiantes en el Programa Dual. Y ha realizado las practicas del programa
de Grado DUAL de la URV 1 estudiante. En 2023 participaron 4 estudiantes en el Programa Dual y 2
estudiantes de la URV hicieron practicas en ELIX.

Acciones de patrocinio
ELIX continua participando con donaciones y acciones de patrocinio.
° Proyecto Inspira STEAM:

ELIX Polymers, dentro de sus acciones de voluntariado, participa en el proyecto Inspira STEAM
de la Universidad de Deusto, a través de la Universitat Rovira i Virgili, para aportar su granito de
arena en la lucha por disminuir la brecha de género en la ciencia y tecnologia.

Inspira STEAM es un proyecto pionero para el fomento de la vocacién cientifico-tecnoldgica
entre las chicas, basado en acciones de sensibilizacién y orientacion, que imparten de manera
voluntaria hombres y mujeres profesionales del mundo de la investigacién, la ciencia y la
tecnologia.

ELIX Polymers, desde que empezd la iniciativa en Tarragona, vio la necesidad de participar en este proyecto
para ayudar a romper estereotipos de género y normalizar la presencia femenina en los estudios STEAM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas). Durante el curso escolar 2023-2024, un total de cuatro
colaboradoras de ELIX han participado como mentoras, acercando su dia a dia a chicos de 62 primaria de
diferentes escuelas de la demarcacién de Tarragona.

L] Programa Repte Experimenta:

Como parte de su politica de Responsabilidad Social Corporativa, ELIX Polymers colabora en
el proyecto Repte Experimenta a través de un acuerdo de colaboracién con la Fundacié URV.
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Repte Experimenta es un programa formativo dirigido a despertar vocaciones cientificas entre
nifios y nifias que cursan primero y segundo de ESO (entre 11y 13 afios).

El compromiso de ELIX Polymers con el programa es tanto a nivel econémico como activo,
siendo padrinos cientificos de un grupo de alumnos y padrinos de los premios.

Durante el curso 2023-2024 una colaboradora de ELIX ha participado como madrina en aula de
ESO, y un colaborador ha participado como mentor de estudiantes universitarios en el
programa de mentoring.

° Parc de Nadal 2024 — Ayuntamiento de La Canonja:

Un afio mas, ELIX Polymers ha contribuido con una donacion de 1.500€ para el Parc de Nadal
2024, organizado por el Ayuntamiento de la Canonja, con el fin de generar un espacio de
diversién y entretenimiento para los niflos/as y sus familias.

° Fundacidn de cardiopatias congénitas CORAVANT:

ELIX Polymers ha decidido un afio mds colaborar y comprometerse con proyectos sociales del
territorio, con el fin de atender las necesidades de su entorno mas cercano. En esta ocasion, lo ha
hecho junto a la fundacidn CorAvant, con un acuerdo de colaboracién que se basa en una donacién
econdémica para apoyo en diversos proyectos sociales de la fundacion.

° Donacion Banco de Alimentos de Tarragona:

En el marco de su misién de contribuir positivamente al bienestar social de su entorno mas
cercano, en la encuesta de eleccién del lote de Navidad, ELIX ha brindado a sus colaboradores
la posibilidad de donar la cantidad equivalente de su lote a una entidad sin animo de lucro.

Entre todas las personas que decidieron donar la cantidad de su lote, eligieron realizar la
donacion a la Fundacién del Banco de los Alimentos de las comarcas de Tarragona, entidad
basada en el voluntariado que ayuda a miles de personas sin recursos en la provincia de
Tarragona.

Gracias a esta iniciativa, desarrollada con la solidaridad y generosidad de algunos
colaboradores, ELIX ha contribuido a que familias en situacidon de vulnerabilidad tengan
cubiertas sus necesidades basicas.

° Donacién a la Asociacién Provincial de Paralisis Cerebral de Tarragona (APPC) — Fundacié La
Muntanyeta:

PCon motivo del 2° Concurso de Dibujo de ELIX, la compafhia ha colaborado con la Fundacié La
Muntanyeta.

Todos los participantes recibieron una libreta reciclada decorada con un dibujo pintado por
personas con paralisis cerebral de la Fundacié La Muntanyeta, una entidad sin dnimo de lucro
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dedicada ala atenciénintegral de nifios y adultos afectados de paralisis cerebral de la provincia
de Tarragona.

. AFANOC Tarragona:

Enelinterior de larevista “ELIX Familiar”, la compafia anima a sus colaboradores ajugar
en familia. Entre todas las personas que realizan el juego correctamente, ELIX sortea
realizar una donacidn a una organizacién sin animo de lucro por valor de 500€.

En 2024 la ganadora del concurso, una colaboradora que trabaja como operadora de
planta en ELIX, ha decidido realizar la donacién a AFANOC Tarragona (Associacio de
Familiars i Amics de Nens Oncologics de Catalunya), con el objetivo de mejorar la
calidad de vida de los nifios y adolescentes con cancer y sus familias, asi como mejorar
la salud psicosocial de todas estas.

Donaciones
2024 2023 2022
15€ 49€ 13,2 €

Detalle de las donaciones 2024:

" Donacion

Institucion ¢
(miles €)

Associacid de Familiars i Amics de Nens Oncologics de
Catalunya 500 €
Banc d'Aliments 400 €
Fundacio Privada la Muntanyeta 600 €
Total 1.500 €
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INDICADORES ECONOMICOS

Beneficios antes de impuestos (miles €}

Espaiia 8.075 € 2426 € 5.216 €
Estados Unidos | 315 € -14 € 154 €

Beneficios después de impuestos (miles €)

2024 2023 2022
Espafia 6.087 £ 1.864 € 1.498 €
Estados Unidos | 296 € -28 € 67 £

Durante el ejercicio 2024 el resultado antes y después de impuestos, aumento con respecto al
ejercicio 2023, siendo las principales razones:

La demanda europea en volumen de toneladas de ABS ha aumentado en 2024 un +1,3% respecto al
2023, pero disminuyé entre 2023-2022 un -9,1 %. Aunque en 2024 ELIX ha tenido un incremento del
3,3% en toneladas, la tendencia del mercado se mantiene en una senda bajista, afectando también
a ELIX.

La competencia en precios es muy alta especialmente por la importacidon de productos asiaticos, lo
gue ha supuesto una reduccién de los margenes acumulados en los tultimos 3 afios del -5,2 %.

Impuestos sobre beneficios — [Impuesto

de Sociedades] (miles £€)

2024 2023 2022
Espaiia 1.988 € 562 € 3.718 €
Estados Unidos |19 € 14 € 87 €
Subvenciones publicas recibidas (miles €}
2024 2023 2022
Espafia 151 € 34 € 212 €
Estados Unidos 0€ 0€ 0€
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Las subvenciones corresponden a:

. Proyecto de Investigacion y Desarrollo RABSPPAUTO (20%)
° Proyecto de Investigacion y Desarrollo Ris3Cat
. Proyecto de Investigacién y Desarrollo PrecCat
0 Proyecto de Investigacion y Desarrollo PLAST2BECLEANED
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Tabla de contenidos de la Ley

Tabla de contenidos del estado de informacién no financiera (EINF)

ANEXO I: INDICE DE CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018 Y ESTANDARES GRI

Los estandares GRI seleccionados indicados a continuacion hacen referencia a los publicados en 2016, excepto aquellos

que han sufrido actualizaciones y en cuyo caso se indica el afio de publicacién.

https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-spanish-translations/

Contenidos Criterio de reporting/GRI Pagina
Informacién General
GRI 2-1 Detalles organizacionales 4,7
Descripcion del modelo de negocio GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones 12
comerciales
GRI 2-2 Entidades incluidas en la presentacién de informes 1
de sostenibilidad
Organizacién y estructura de la empresa | GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones 12
comerciales
GRI 2-9 Estructura de gobernanza y composicion 4,5,6,7
GRI 2-1 Detalles organizacionales 6,7
Presencia geografica GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones 9.1011.12
comerciales e
Objetivos y estrategias GRI 2-23 Compromisos y politicas 23,39
Pl elPaIES] HEtOIESTY tendencné? Y€ | GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 24,25
pueden afectar a su futura evolucion
Estandares GRI seleccionados
GRI 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de
Marco de reporting utilizado I J ! yp 1
contacto
GRI 2-5 Verificacién externa
L L. GRI 3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales | 23,24
Analisis de materialidad
GRI 3-2 Lista de temas materiales
Cuestiones sociales y relativas al
personal
. GRI 2-23 Compromisos y politicas 89,97,110,112
Enfoque de gestion . - -
GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas
Empleo
Ndmero y distribucién de empleados por | GRI 2-7 Empleados 102
als, sexo, edad clasificacion . . ) .
5 . L GRI 405-1 Diversidad de érganos de gobierno y empleados
profesional

Numero vy distribucién de modalidades
de contrato de trabajo y promedio anual
de contratos por sexo, edad vy
clasificacién profesional

GRI 2-7 Empleados

102,103,104,105

Nimero de despidos por sexo, edad y
clasificacién profesional

GRI 2-7 Empleados

106
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Remuneraciones medias por sexo, | GRI401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion
Y . 104,105
clasificacion profesional y edad de personal
— - h R = =
Brecha salarial (Remu_nerauon media de” ombrt_as emuneracién media 107,108
de mujeres)/ Remuneracion media de hombres
Rfemu.neracnon media de consejeros y Criterio interno 109
directivos
Rl N e POl e~ gR S tonexiin GRI 3-3 Gestién de los temas materiales 93
laboral
Porcentaje de  empleados con |GRl 405-1 Diversidad en drganos de gobierno y 101
discapacidad empleados.
Organizacion del trabajo
Organizacidn del tiempo de trabajo GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 93,94,95
Horas de absentismo Criterio interno 96
Medidas para facilitar [a conciliacion GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 93,94,95
Seguridad y Salud
GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en 89
el trabajo
. ) GRI 403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
gzzi}gones de seguridad y salud en el e investigacién de incidentes
GRI 403-4 (2018) Participacién de los trabajadores, | 91,92
consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el
trabajo
GRI 403-9 Lesiones relacionadas con el trabajo
Tasa de frecuencia= N2 de accidentes con baja x
Accidentes de trabajo, en particular su | 1.000.000/ n2 horas trabajadas (excluyendo los accidentes
frecuencia y gravedad, desagregado por | In itinere) 92,93
Sexo.
Tasa de gravedad= N2 de jornadas pérdidas x 1.000.000/
n2 horas trabajadas (excluyendo los accidentes In itinere)
Enfermedades profesionales GRI 403-10 Dolencias y enfermedades laborales 93
Relaciones Sociales
Organizacion del didlogo social GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 98,99
P j | i . o .
orcent_aje ge er.np Saces c’ublertos por GRI 2-30 Convenios de negociacion colectiva 89
convenios colectivos por pais
Balance de los convenios colectivos,
particularmente en el campo de la salud | GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 89
y la seguridad en el trabajo
Mecanismos y procedimientos con los
que cuenta la empresa para promover la S
2-29 E
implicaciéon de los trabajadores en la ﬁ\?«larésg BicgesiparalielpanticiRRclOniCElcS i SRESSIES 98,99
gestion de la compafiia, en términos de
informacion, consulta y participacion.
Formacién
Politicas implementadas en el campo de | GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los 97
la formacion empleados y programas de ayuda a la transicién.
Horas de formacién por categorias Criterio interno 98

profesionales
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Accesibilidad universal personas con
discapacidad

Accesibilidad universal personas con
discapacidad

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

106,101

Igualdad

Medidas adoptadas para promover la
igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

100,101,110,113

Planes de igualdad (Capftulo Ill de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres), | GRI 3-3 Gestién de los temas materiales 31
medidas adoptadas para promover el
empleo, protocolos contra el acoso
sexual y por razén de sexo
GRI 2-23 Compromisos y politicas
» o . |
lotegracioniyila accie5|billd.ad CIOVREL e GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 100,101
las personas con discapacidad
Politica contra todo tipo de | GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
discriminacién y, en su caso, de gestion . " 110
de la diversidad GRI 2-23 Compromisos y politicas
Cuestiones medioambientales
GRI 2-23 Compromisos y politicas
Enfoque de gestion .. . . 39,47,63,77
GRI 2-24 Incorporacidn de los compromisos y politicas
Gestién ambiental
Efectos actuales y previsibles de las
actividades de la empresa en el medio | GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 34,61
ambiente
Procedimientos de evaluacion o ., .
s — - GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 34
certificacion ambiental
R.ecursos de.dlcados a2 prevencion de GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 75
riesgos ambientales
Aplicacion del principio de precaucion GRI 2-23 Compromisos y politicas 62
C.antldad de.prowsmnes BRI RS GRI 3-3 Gestidén de los temas materiales 62
riesgos ambientales
Contaminacién
Medidas para prevenir, reducir o reparar
Y R U e i ey GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 64,65,66

atmosférica, incluido el ruido y la
contaminacion luminica

Economia circular, uso sostenible de los
recursos y prevencién de residuos
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Medidas relacionadas con la prevencion,
el reciclaje, la reutilizacion y otras formas

GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales

66,67,68,69,70

de recuperacion vy eliminacion de
residuos GRI 306-3 (2020) Residuos generados

GRI 306-4 {2020) Residuos no destinados a eliminacion

GRI 306-5 (2020) Residuos destinados a eliminacién
At.:t:|ones para evitar el desperdicio de GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales NA
alimentos
Uso sostenible de los recursos
Consumo de agua y el suministro de agua | GRI 3-3 Gestién de los temas materiales 71,72
de acuerdo con las limitaciones locales

GRI 303-3 Extraccién de agua
Consumo de materi_as RUmes .y_me(_iidas GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 72
adoptadas para mejorar la eficiencia de
Su uso

GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen
Consumo directo e indirecto de energia | GRI 302-1 Consumo de energia dentro de la organizaciéon | 73,74
Medld‘a§ garapymEioranatalRciitientia GRI 3-3 Gestidén de los temas materiales 71,78
energética
Uso de energias renovables GRI 302-1 Consumo de energfa dentro de la organizacién |73
Cambio climdtico

GRI 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)
Ernisi d s d ofecto GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la
Emisiones  de  ga ¢ ®1%%% energia (alcance 2) 63,80,85,81
invernadero

GRI 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)
M.ed’ld.as CHENECCZE R Nt GRI 3-3 Gestién de los temas materiales 78
climatico
Objetivos de reduccién de gases de | GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 78.79 80
efecto invernadero GRI 305-5 Reduccién de las emisiones de GEI Y
Biodiversidad
Medidas para preservar o restaurar la
biodiversidad e impactos causados por la | GRI 3-3 Gestién de los temas materiales 24,28,77
actividad
Respeto a los derechos humanos
Enfoque de gestién GRI 2-23 Compromisos y politicas [ 110,111
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GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas

Aplicacién de procedimientos de debida

GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes

diligencia en materia de derechos 110,111,113
humanos GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
Prevencién de los riesgos de vulneracién | GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales
de derechos humanos y, en su caso, | GRI 2-23 Compromisos y politicas 110.111.113
medidas para mitigar, gestionaryreparar | Gr| 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y '
posibles abusos cometidos plantear inquietudes

- | -
Denuncias por casos de vulneracién de Criterio interno 110

los derechos humanos

Promocién y cumplimiento de las
disposiciones de los convenios
fundamentales de la OIT relacionadas
con el respeto por la libertad de
asociacion y el derecho a |a negociacion
relacionadas con el respeto por la
libertad de asociacion y el derecho a la
negociacion colectiva

GRI 3-3 Gestidén de los temas materiales

GRI 2-23 Compromisos y politicas

110,111,113

Eliminacién de la discriminaciéon en el

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

> . -, 100,11
empleo y la ocupacion GRI 2-23 Compromisos y politicas
Eliminacién del trabajo forzoso u |GRI3-3 Gestion de los temas materiales B
obligatorio GRI 2-23 Compromisos y politicas
GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
Abolicidn efectiva del trabajo infantil . . 110
GRI 2-23 Compromisos y politicas
Lucha contra la Corrupcién y el Soborno
GRI 2-23 Compromisos y politicas
Enfoque de gestion » . » 112
GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas
GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
:f)f)ilfna; GO R C GRI 2-23 Compromisos y politicas 112,113
GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes
GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
Medld?s para luchar contra el blanqueo GRI 2-23 Compromisos y politicas 112,113
de capitales
GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento vy
plantear inquietudes
A.po’rt::mones 2 TuneEcionesiy; entiuaces GRI 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido | 119,121
sin dnimo de lucro
Compromiso social
GRI 2-23 Compromisos y politicas
Enfoque de gestién 39,88,110,114,118

GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas

Compromisos de la empresa con el
desarrollo sostenible
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Impacto de la actividad de la sociedad en

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 39,45
el empleo y el desarrollo local
Impacto d'e BRG] soqef:Iad.en GRI 3-3 Gestién de los temas materiales 39,43
las poblaciones locales y en el territorio
Relaciones mantenidas con los actores
de las comunidades locales y las |GRI3-3 Gestidn de los temas materiales 88,98
modalidades del didlogo con estos
- q 5 GRI 3-3 Gestién de los temas materiales n

cciones de asociacion o patrocinio
P GRI 2-28 Afiliacién a asociaciones
Subcontratacién y proveedores
. » GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones

Inclus.|6n en la .polltlca de.compras de e e
cuestiones sociales, de igualdad de 24,29,35,77,78,87

género y ambientales

GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas

Consideracion en las relaciones con
proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones

comerciales

GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas

77,78,79,83

Sistemas de supervisién y auditorias y
resultados de las mismas

GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales

87

Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de
los consumidores

GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales

13,14,15,16

GRI 2-16 Comunicacién de inquietudes criticas

PSS (EE EElamacion GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos L
%?:::s recibidas y resolucién de las Criterio interno 20
Informacién fiscal

Beneficios obtenidos pais por pais GRI 207-4 Presentacién de informes pais por pais 121
Impuestos sobre beneficios pagados GRI 207-4 Presentacion de informes pais por pais 122
Subvenciones publicas recibidas GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 122
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En la Canonja (Tarragona), 31 de marzo de 2024.

Sr. Zhang Xiaolei Sr. Zhao Guoxun A
Sy

Presidgnte Consejero
)

[ W

Sr. Chen Baoshu Sr. Qin Jinke

Consejero Consejero ﬁ
NO  Pienn  fo¥
SRR RUIENTE
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